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	1. วัตถุประสงค์ (Objectives)
	1) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้
	2) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน

	2. ขอบเขต (Scope)
	ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการประชุมวิชาการและจัดงานแข่งขันนี้ เป็นเรื่องการจัดทำโครงการฯ เพื่อกระตุ้นให้เกิดบรรยากาศเชิงวิชาการและการแข่งขัน ช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนให้เป็นที่สนใจของนักเรียน นักศึกษา ครู และอาจารย์ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาหรือปรับปรุง...
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	 การประชุมวิชาการ หมายถึง การประชุมทางวิชาการ/สัมมนาเพื่อให้กลุ่มนักวิชาการหรือนักวิจัยได้นำเสนอ ผลงานวิจัยของตัวเองออกสู่สาธารณะ
	 การจัดงานแข่งขัน หมายถึง การจัดงานตามแผนงานโครงการตามภารกิจปกติ หรือตามนโยบายของคณะฯ

	4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities)
	งานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี

	5. ประกาศที่เกี่ยวข้อง
	งานบริการวิชาการฯ มีการดำเนินงานภายใต้ข้อบังคับ/ประกาศ/ระเบียบ/แนวปฏิบัติตามที่คณะฯ และมหาวิทยาลัยกำหนดดังนี้
	 ประกาศคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนทั่วไปของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2553
	 ประกาศคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้สอย (ค่าอาหาร) พ.ศ. 2566
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