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	1. วัตถุประสงค์ (Objectives)
	1) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้
	2) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน

	2. ขอบเขต (Scope)
	ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการรับบริการวิชาการ (ผ่าน INT)  โดยมีเนื้อหาครอบคลุมตั้งแต่เริ่มยื่นข้อเสนอโครงการ การประสานงานและเตรียมการก่อนฝึกอบรม การดำเนินการจัดฝึกอบรม และการดำเนินการหลังฝึกอบรม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ดำ...

	3. คำจำกัดความ (Definition) (ถ้ามี)
	โครงการรับบริการวิชาการ (ผ่าน INT) หมายถึง โครงการที่รับบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอก แบบมีสัญญา เพื่อทำหน้าที่ในการจัดฝึกอบรม โดยเป็นโครงการหรือหลักสูตรอบรมทั้งแบบไม่เก็บค่าลงทะเบียน และเก็บค่าลงทะเบียนเรียน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับแหล่งผู้ให้ทุน และมีวัต...

	4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities)
	งานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี

	5. ประกาศที่เกี่ยวข้อง
	งานบริการวิชาการฯ มีการดำเนินงานภายใต้ข้อบังคับ/ประกาศ/ระเบียบ/แนวปฏิบัติตามที่คณะฯ และมหาวิทยาลัยกำหนดดังนี้
	 ประกาศคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนทั่วไปของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2553
	 ประกาศคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้สอย (ค่าอาหาร) พ.ศ. 2566
	 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยหลักเกณฑ์การให้บริการรับทำวิจัยและให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. 2561
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