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แผนการบริหารงาน และ พัฒนาทรัพยากรบุคคล



แผนการบริหารงาน และ พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568)

แผนงาน รายการ / กิจกรรม / โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ฝ่ายงานหลัก คู่ความร่วมมือ 2565 2566 2567 2568 2569 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
(ประมาณการ) วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ค่าใช้จ่ายจริง วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ค่าใช้จ่ายจริง วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ค่าใช้จ่ายจริง วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ค่าใช้จ่ายจริง วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ค่าใช้จ่ายจริง

แผนการด าเนินการประจ าปี
ด้านพัฒนาทักษะการบริหาร 100,000.00 22,500.00       225,000.00 100,000.00     240,000.00 1,720.00         260,000.00      140,000.00    
MU-SUP บุคลากรสายสนับสนุน งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
     22,500.00        90,000.00          100,000.00        

MU-HDP บุคลากรสายวิชาการ งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล



MU-EDP บุคลากรสายวิชาการ /
หัวหน้าส านักงาน/

ผู้ช่วยคณบดี/รองคณบดี

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

     100,000.00        140,000.00     

MU-AMP รองคณบดี/คณบดี งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

     90,000.00        100,000.00        

CWIE
(ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2568 ใช้งบประมาณ
ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากร)

บุคลากรสายวิชาการ / 
บุคลากรส านักงาน
บริหารการศึกษา

คณะกรรมการ
หลักสูตร / 

ส านักงานบริหาร
การศึกษา

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

     25,000.00          10,000.00        30,000.00          1,720.00          

EdPEx และ/หรือ AUNQA บุคลากรสายวิชาการ /
หัวหน้างาน /

หัวหน้าส านักงาน/
ผู้ช่วยคณบดี/รองคณบดี

งานนโยบายและ
พัฒนาคุณภาพ

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

     10,000.00          10,000.00          

ด้านสวัสดิการ 1,311,000.00  828,265.00     1,830,600.00    1,153,403.35   1,448,000.00    1,100,093.57   
การตรวจสุขภาพประจ าปี บุคลากรสายวิชาการ / 

บุคลากรสายสนับสนุน
งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
     จ านวนบุคลากรท่ี

เข้าตรวจสุขภาพฯ
6,000.00         5,921.00          8,000.00           7,240.00          8,000.00           7,815.00          10,000.00          

การจัดหาสวัสดิการประกันสุขภาพแบบกลุ่ม บุคลากรสายวิชาการ / 
บุคลากรสายสนับสนุน

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

คณะกรรมการ
สวัสดิการคณะฯ

     จ านวนบุคลากรท่ี
เข้าท าประกันกลุ่มฯ

744,000.00     686,114.00       1,712,600.00     1,092,163.35    1,240,000.00     1,049,458.57    1,240,000.00     

วัคซีนไข้หวัดใหญ่ 
(ปี 2567 ใช้วงเงินคงเหลือประกันสุขภาพกลุ่ม)

บุคลากรสายวิชาการ / 
บุคลากรสายสนับสนุน

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

คณะกรรมการ
สวัสดิการคณะฯ

   20,820.00        

การจัดหาสวัสดิการประกันภัย COVID-19
(ต้ังแต่ปี 2565 ไม่มีบริษัทประกันรับท า)

บุคลากรสายวิชาการ / 
บุคลากรสายสนับสนุน

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

คณะกรรมการ
สวัสดิการคณะฯ

 จ านวนบุคลากรท่ี
เข้าท าประกันฯ

175,000.00      ไม่มีบริษัทรับท า
ประกัน

การเพ่ิมสวัสดิการ Vaccine Covid-19 บุคลากรสายวิชาการ / 
บุคลากรสายสนับสนุน

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

คณะกรรมการ
สวัสดิการคณะฯ

 จ านวนบุคลากร
ท่ีมาใช้สิทธิ

306,000.00     78,230.00        

สวัสดิการเงินสงเคราะห์ บุคลากรสายวิชาการ / 
บุคลากรสายสนับสนุน

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

คณะกรรมการ
สวัสดิการคณะฯ

     ระดับความพึง
พอใจ ความผูกพัน

ของบุคลากร

80,000.00       58,000.00        110,000.00        54,000.00        200,000.00        22,000.00        200,000.00        44,000.00       

ด้านความูกพัน 140,000.00    70,000.00       165,000.00      87,198.00       110,000.00      75,105.00       
การส ารวจความผูกพันของบุคลากร บุคลากรสายวิชาการ / 

บุคลากรสายสนับสนุน
งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
     ระดับความพึง

พอใจ ความผูกพัน
ของบุคลากร

20,000.00       25,000.00          12,198.00        25,000.00          30,000.00          

เส้ือโปโลคณะฯ บุคลากรสายวิชาการ / 
บุคลากรสายสนับสนุน

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

งานโสตเทคโนโลยี
ส่ือการศึกษา

     100,000.00     70,000.00        100,000.00        75,000.00        85,000.00          75,105.00        80,000.00          

เส้ือสูทคณะฯ บุคลากรสายวิชาการ / 
บุคลากรสายสนับสนุน

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

งานโสตเทคโนโลยี
ส่ือการศึกษา

     20,000.00       - 40,000.00          -

จ านวนบุคลากรท่ี
ได้รับการพัฒนาฯ

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณท่ีด าเนินการ ตัวช้ีวัด วงเงินท่ีได้รับการจัดสรร - ค่าใช้จ่ายจริง / ปีงบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569



แผนการบริหารงาน และ พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568)

แผนงาน รายการ / กิจกรรม / โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ฝ่ายงานหลัก คู่ความร่วมมือ 2565 2566 2567 2568 2569 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
(ประมาณการ) วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ค่าใช้จ่ายจริง วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ค่าใช้จ่ายจริง วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ค่าใช้จ่ายจริง วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ค่าใช้จ่ายจริง วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ค่าใช้จ่ายจริง

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณท่ีด าเนินการ ตัวช้ีวัด วงเงินท่ีได้รับการจัดสรร - ค่าใช้จ่ายจริง / ปีงบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569

ด้านการเชิดชูเกียรติ 85,000.00      74,202.45       296,000.00      250,069.88     70,000.00        56,265.29       
คัดเลือกบุคลากรดีเด่นคณะฯ + เข็มคณะฯ บุคลากรสายวิชาการ / 

บุคลากรสายสนับสนุน
งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
คณะกรรมการ

คัดเลือกบุคลากรฯ
     ระดับความผูกพัน 75,000.00       74,202.45        276,000.00        243,669.88       50,000.00          40,365.29        65,000.00          

งานเกษียณอายุงาน/ราชการ บุคลากรสายวิชาการ / 
บุคลากรสายสนับสนุน

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

งานบริหาร
และอ านวยการ

     ระดับความผูกพัน 10,000.00       20,000.00          6,400.00          20,000.00          15,900.00        10,000.00          

ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 120,000.00    2,930,874.21   3,130,000.00    1,601,701.44   2,140,000.00    1,228,226.13   
จัดหาส่ือประชาสัมพันธ์รับสมัครงาน บุคคลภายนอก 

(ชาวต่างประเทศ)
งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
งานโสตเทคโนโลยี

ส่ือการศึกษา / งาน
บริหารพัสดุและ

ยานพาหนะ

     ช่องทางส่ือท่ีมี
ผู้สมัครท่ีเหมาะสม

120,000.00     86,657.16        130,000.00        79,171.44        140,000.00        103,944.12       150,000.00        

จัดท าบัตร Key Card บุคลากรสายวิชาการ / 
บุคลากรสายสนับสนุน

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

งานโสตเทคโนโลยี
ส่ือการศึกษา / งาน

สารสนเทศและระบบ

    

ทุนพัฒนาอาจารย์คณะฯ บุคลากรต าแหน่ง
ผู้ช่วยอาจารย์

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

งานงบประมาณ
และการคลัง

     จ านวนบุคลากร
สายวิชาการ

 อยู่ภายใต้
งานงบประมาณ

และการคลัง

2,844,217.05    3,000,000.00     1,522,530.00    2,000,000.00     1,124,282.01    

 อยู่ภายใต้
งานบริหารพัสดุและยานพาหนะ



แผนการบริหารงาน และ พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568)

แผนงาน รายการ / กิจกรรม / โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ฝ่ายงานหลัก คู่ความร่วมมือ 2565 2566 2567 2568 2569 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
(ประมาณการ) วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ค่าใช้จ่ายจริง วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ค่าใช้จ่ายจริง วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ค่าใช้จ่ายจริง วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ค่าใช้จ่ายจริง วงเงินท่ีได้รับจัดสรร ค่าใช้จ่ายจริง

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณท่ีด าเนินการ ตัวช้ีวัด วงเงินท่ีได้รับการจัดสรร - ค่าใช้จ่ายจริง / ปีงบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569

แผนงานโครงการประจ าปี 700,000.00    250,798.37     800,000.00      317,748.05     1,400,000.00    63,980.00       1,353,000.00    113,892.64    
โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายวิชาการ งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
     จ านวนบุคลากร

ท่ีได้รับการพัฒนา
300,000.00     53,908.37        400,000.00        186,662.85       600,000.00        17,800.00        600,000.00        32,180.64       

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน บุคลากรสายสนับสนุน งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

     จ านวนบุคลากร
ท่ีได้รับการพัฒนา

250,000.00     144,327.00       300,000.00        50,919.00        700,000.00        23,179.00        600,000.00        56,469.00       

โครงการสร้างความผูกพันบุคลากร คณะ ICT บุคลากรสายวิชาการ / 
บุคลากรสายสนับสนุน

งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล คณะท างานสร้างสุข

     จ านวนบุคลากรท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม

ระดับความผูกพัน 150,000.00     52,563.00        100,000.00        80,166.20        100,000.00        23,001.00        100,000.00        21,443.00       

โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลด้าน Cybersecurity บุคลากรสายวิชาการ / 
บุคลากรสายสนับสนุน

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายการจัดการความเส่ียงฯ

     จ านวนบุคลากร
ท่ีได้รับการพัฒนา

53,000.00          3,800.00         



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568





2 

a1t11A"a{ln111m1.�iitli)u�n1'a'lh::1il1V{l'U'U"a:::1.11ru CW.fl. 2568 (�1;11A:l.l 2567 - f1tl818t! 2568) U8n\911:l.le'.118{11t!i�6'l::'Vl�n�\9l"a 
1il1fln1'a'W1br;l'Wel�1'Wv1tl<a::�iii�o/\'1t.bl!-l'Wtlfiu�nTatl'a:::ij1U{l'U'l.h::mru 2568 ru 1'Wv1 23 bt.a:: 30 �{l'Vl11-li! 2567 

�1'WA11i!L�'W"l1eJ'U'<il1n-vitl<a::"11iiAru::m<aiin1-atl<a::;hAru::, Af{lvf 9/2567 1'Wvf 24 n'W818'W 2567 (ei'Wir�Af{l� 1) 
• • 

o a;, d 

'6'11i;J'U'VI 

�1'W'U�V11';i'V1�\"lcJ1fl';i'lJf'lf'lG"I 3 (2) , 

(3) 

(4) 

  ,

 

 

2.1 1r1';i�fl1';jvl'll),J'W1'Ur1mmmc.J1'l.l1m';i (4.2) , 

2.21r1';i�m<a-wll),J'W1'Ur1G'11m?11c.JG'lu'U?1'W'W (4.3) , , 

2.31r1<a�m<a?1t1�r111:wliJt1-w'W'Ur1G'11m (9.4.2) " , 

,

"

l

n:w 

 

600,000.00 'i8�Aru'IJAN1tJ'U5Vl1'iblR:::'l/l'r'WtJ1n'i 
'\.lAAR/�1'W'IJ5Vl1'i'l/l'r'WtJ1f1'i'\.!AAR 

600,000.00 ':i8�AtU'IJAN1tJ'IJ,Vl1'iblR:::'l/lf'WtJ1f1':i 
'\.lAAR/�1'W'IJ5Vl1':i'Vlf'WtJ1f1'i'\.lAAR 

100,000.00 ':i8�At\J'UAN1tJ'U,Vl1':iblR:::'l/lf'WtJ1f1'i 
'\.lAAR/�1'W'IJ,Vl1':i'l/lfotJ1f1'i'\.!AAR 

1,300,000.00 

 

' ,



แผนการบริหารงาน และ
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล





































งานบริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงานคณบดี 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
มหาวิทยาลัยมหิดล
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