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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนงานคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ท าการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตลอดจนก าหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีผล

การด าเนินงานตามมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

ภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(โอกาสเกิด x 
ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ด้านการวิจัย การให้หรือรับสินบนเพื่อ
ซื้อขายต าแหน่งผูร้่วมทีม
วิจัย โดยไมไ่ด้มสี่วนร่วม
ในงานวิจัยนั้น  

ต่ า 
(1X1) 

กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่ 
• มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน

ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
ชัดเจน บ่งบอกถึงเจตนารมณ์
ขององค์กรในการป้องกันและ
ปราบปรามการให้หรือรับสินบน
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส

 มีการก าหนดขั้นตอนการสมัคร/
เสนอขอรับทุนวิจัยเป็นแนว
ปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรับนักวิจัย 
โดยจะมีกระบวนการตรวจสอบ
รายละเอียดโครงการวิจัย 
งบประมาณ ผู้ร่วมโครงการ ให้
สอดคล้องกับประกาศ กฎ 
ระเบียบต่าง ๆ แล้วเสนอรอง
คณบดฝี่ายวิจยัพิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อน จึงจะด าเนินการ
จัดส่งเอกสารให้มหาวิทยาลยั
หรือแหล่งทุนเพื่อเสนอขอทุนได้  

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
• ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย

ระเบียบ นโยบาย แนวทางปฏิบตัิ 

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. บุคลากรและนักวิจัยของคณะฯ ได้รับ

ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
นโยบาย แนวทางปฏิบัติ และหลักปฏิบัติ
ของนักวิจัยที่ดี จากการเข้าร่วมการ
ประชุม/อบรม/สัมมนา

2. บุคลากรและนักวิจัย ปฏิบัตติามขัน้ตอน
การสมคัร/เสนอขอรับทุนวิจยัสอดคล้อง
กับประกาศ กฎ ระเบียบ อย่างเคร่งครัด

ผลลัพธ์ 
- ไม่พบการให้หรือรับสินบน ในทุกข้ันตอน
ของการสมัคร/เสนอขอรับทุนวิจัย/การเข้า
ร่วมทีมวิจัย

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อส่วนงาน คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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ภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(โอกาสเกิด x 
ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

• เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกับ
การต่อต้านการทุจรติ ให้เกิด
จิตส านึกและความตระหนักรู้
เกี่ยวกับผลเสยีของการให้หรือรบั
สินบน  

 สนับสนุนส่งเสริมให้นักวิจัย
ด าเนินการตามแนวปฏิบัติดา้น
จริยธรรมการวจิัย ท างานด้วย
ความซื่อสัตย์ โปร่งใส 

ด้านการศึกษา การใช้อ านาจหน้าที่ใน
การเรยีกรับสินบนจาก
การรับนักศึกษา 

ต่ า 
(1X1) 

กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่  
 คณะฯให้ความส าคัญกับการ

ท างานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ ไม่
รับทรัพย์สิน ไม่รบัสินบนทุก
รูปแบบ หรือประโยชน์อันใดจาก
บุคคลอื่น จึงแบ่งแยกบทบาท
ส าคัญ  คือ  

 ก าหนดให้งานสื่อสารองค์กร เป็น
ฝ่ายประชาสัมพันธ์และพบปะกับ
โรงเรียน ผู้ปกครอง และนักเรยีน
กลุ่มเป้าหมายโดยตรง  

 ก าหนดให้งานการศึกษา
ด าเนินการจัดการสอบ สมัภาษณ์
ประกาศผลสอบ ผ่าน
คณะกรรมการ 

 เพื่อด าเนินการรับนักศึกษา 
ประกอบด้วย คณะกรรมการ
คัดเลือกนักศึกษา และ
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ ์

 ก าหนดให้ฝ่ายงบประมาณและ
การคลัง ท าหน้าท่ีรับเงินและ
ออกเอกสารใบส าคัญรับเงิน 

 

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะฯก าหนดฝ่ายงานที่รับผิดชอบในแต่
ขั้นตอนอย่างชัดเจน และแต่งตั้ง
คณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อก ากับดูแล
กระบวนการรับเข้านักศึกษาอย่างเคร่งครดั
เพื่อป้องกันการทุจริตในทุกกรณี ได้แก่  
1. คณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษา  
2. คณะกรรมการสอบสมัภาษณ ์
3. คณะกรรมการหลักสูตร 
 
ผลลัพธ์  
- ไม่พบการทุจรติ หรือ ใช้อ านาจหน้าท่ีอัน
อาจจะก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย ใน
ทุกขั้นตอนของการบริหารจดัการศึกษา 
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ภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(โอกาสเกิด x 
ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
คณะฯ ก าหนดช่วงการรับนักศึกษา
ตามรอบของมหาวิทยาลัย และของ
คณะฯ จ านวน 7 รอบ (รอบ ICT 
Portfolio รอบ MU portfolio 
รอบ ICT Direct Exam รอบ
โควตา รอบ Admission รอบ ICT 
Direct Admission และรอบ 
International Admission) โดย
แต่ละรอบด าเนินการหลักโดย
คณะกรรมการเพื่อด าเนินการรับ
นักศึกษา ประกอบด้วย  
1. คณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษา  
2. คณะกรรมการสอบสมัภาษณ ์
3. คณะกรรมการหลักสูตร 

ด้านบริการ
วิชาการ /
บริการ
สุขภาพ 

การใช้อ านาจหน้าที่ใน
การเรยีกรับสินบนจากผู้
มารับบริการเพื่อแลกกับ
การลัดคิวเข้ารับบริการ 

ต่ า 
(1X1) 

กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่  
คณะฯ ให้ความส าคัญกับการ
ป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่ทุก
รูปแบบ จึงแบ่งแยกบทบาทส าคญั  
ดังนี ้
1. จัดท าโปสเตอร์โฆษณารับสมัคร
เข้าร่วมอบรม เพื่อแจ้งข่าวสาร
ประชาสมัพันธ์การรับสมัครออกสู่
สาธารณะทุกช่องทาง โดยฝ่ายงาน
บริการวิชาการ 
2. ก าหนดให้ฝ่ายงานสารสนเทศ
และระบบ ท าระบบลงทะเบยีนซึ่ง
แสดงข้อมูลผู้สมัครโดยเรียงล าดับ
ตามเวลาการลงทะเบียน 
3. ฝ่ายงานบริการวิชาการ
ตรวจสอบคุณสมบัตผิูส้มัคร และ
แจ้งรายละเอียดช่องทางการช าระ
เงิน  

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะฯ มอบหมายให้งานบริการวชิาการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ด าเนินการตามขั้นตอน
การท างานท่ีส าคัญ ดังนี้ 
1. รับลงทะเบียนผ่านระบบลงทะเบียนเรียน 
ผ่านระบบ online โดยจดัเรยีงตามล าดับ
การลงทะเบยีนจึงไมส่ามารถลดัควิได ้
2. ผู้ลงทะเบียน ช าระเงินค่าลงทะเบียนตาม
ช่องทางที่คณะก าหนด และส่งหลกัฐานการ
ช าระเงินมายังคณะฯ มีงานงบประมาณและ
การคลังตรวจสอบเงินเข้าระบบ จงึออก
ใบส าคัญรับเงิน จึงจะถือว่าการลงทะเบียน
ครบถ้วนสมบรูณ์  
 
ผลลัพธ์  
ไม่พบการทุจริตในทุกกรณี ในกระบวนการ
ให้บริการวิชาการของคณะฯ  



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเสีย่งการทจุริตและประพฤติมิชอบ 2567          หนา้ 4/6 
 

ภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(โอกาสเกิด x 
ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

4. ก าหนดให้ฝ่ายงบประมาณและ
การคลัง ท าหน้าท่ีรับเงินและออก
เอกสารใบส าคัญรับเงิน 
 
แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
คณะฯ มีขั้นตอนการท างานท่ีส าคญั 
ดังนี ้
1. มีระบบลงทะเบียนเรียน ที่ไม่
สามารถลัดคิวได ้
2. ระบบมีการแจ้งเตือนว่า “ใน
การลงทะเบยีนของผู้เข้าร่วมอบรม 
จะยังไมส่มบรูณ์ จนกว่าทางคณะฯ 
จะไดร้ับหลักฐานการช าระเงิน
ค่าลงทะเบียนเป็นที่เรยีบร้อยแล้ว
เท่าน้ัน 
3. หากผู้สมคัรเข้าอบรม ยังไม่
ด าเนินการช าระเงิน ทางผู้จดั
ฝึกอบรมจะส่ง E-mail แจ้งผู้สมคัร
เข้าอบรม 

ด้านพัสดุ / 
การจัดซื้อจดั

จ้าง 

การเรยีกรับสินบนจาก
บริษัทฯ ผู้รับจ้าง เพื่อ
แลกกับการก าหนด TOR 
โดยการ Lock Spec 
เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับ
บริษัทฯ ผู้รับจ้าง 

ต่ า 
(1X2) 

กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่  
ในการจัดหาที่มีวงเงินเกินกว่า 1 
แสนบาท คณะฯ มีมาตรการ 
ให้มีผู้แทนในคณะฯ ฝ่ายต่าง ๆ 
และมีความรูเ้กี่ยวกับพัสดุที่จะ
จัดหา โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า     
3 ราย ร่วมเป็นผู้ก าหนด TOR 
 
แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
1. ใหค้วามรู้ความเข้าใจ และ
เผยแพร่กระบวนการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ และข้อกฎหมายต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- ด าเนินการตามข้อก าหนด ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมาตรการการควบคมุความ
เสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจรติที่มีอยู่ อย่าง
เคร่งครดั 
- การสร้างความรู้ความเข้าใจ ของ
กระบวนการบริหารพสัดภุาครัฐ และข้อ
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กฎกระทรวง หนังสือเวยีน ต่าง ๆ เป็นต้น 
โดยเผยแพรผ่่านการประชุมคณะท างานเป็น
ประจ าทุกเดือน  
- ประชาสมัพันธ์ผ่านกรุ๊ป อีเมลฝ่ายงาน 
Line Group และ Eworkplace ของคณะฯ 
(INTRANET) 
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ภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(โอกาสเกิด x 
ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. ประชาสัมพันธ์ข้อมลูจ าเป็นที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง 

 
ผลลัพธ์  
ไ ม่ พ บ  ก า ร เ รี ย ก รั บ สิ น บ น  ใ น ทุ ก
กระบวนการด้านพัสดุจากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 
เพื่อแลกกับการก าหนด TOR โดยการ Lock 
Spec เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ผู้รับ
จ้าง 

การเรยีกรับสินบนจาก
บริษัทฯ ผู้รับจ้าง เพื่อให้
การตรวจรับงานไม่ตรง
ตามสญัญาหรือเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบริษัทฯ 
ผู้รับจ้าง 

ต่ า 
(1X2) 

กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่  
คณะฯ มีมาตรการ ใหม้ีผู้แทนใน
คณะฯ ฝ่ายต่าง ๆ และมีความรู้
เกี่ยวกับพัสดุที่จะจัดหา โดยมี
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ราย ร่วมเปน็
ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการตรวจ
รับพัสด/ุตรวจการจา้ง เพื่อป้องกัน
การเอื้อประโยชน์ ในการบริหาร
สัญญา 
 
แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
1. การจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกโดยก าหนด
องค์ประกอบของคณะกรรมการ
สอบสัมภาษณ์ ประกอบด้วย รอง
คณบดี ผู้ช่วยคณบดี และหัวหน้า
งานท่ีก ากับดูแลฝ่ายงานใน
ต าแหน่งงานท่ีเปิดรับสมัคร และ 
รองคณบดฝี่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล หรือ หัวหน้างานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ท่ีไมม่ี
ความสัมพันธ์เป็นญาติ คนสนิท 
เพื่อน หรือคนรู้จักกับผู้สมคัรฯ 

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือก 
โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ครบถ้วน 
2. มีคณะกรรมการตรวจรับพัสด/ุตรวจการ
จ้าง โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ครบถ้วน 

 
ผลลัพธ์  
ไม่พบการเรียกรับสินบนจากบริษัทฯ ผู้รับ
จ้าง หรือเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ผู้รับ
จ้าง 

ด้าน
ทรัพยากร

บุคคล 

การรับสินบนจากผู้สมัคร
งาน การเอื้อประโยชน์
ให้ แก่ ผู้ ส มั ค ร ง านที่ มี
ความสัมพันธ์เป็นญาติ 

ต่ า 
(1X2) 

กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่  
1.มีประกาศรับสมัครงาน ซึ่งระบุ
รายละเอียดต่าง ๆ เช่น คุณสมบตั ิ
วิธีการคัดเลือก ช่องทางรับสมัคร 

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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ภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

(โอกาสเกิด x 
ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

คนสนิท เพื่อน หรือคน
รู้จักของบุคลากรภายใน
ส่วนงาน 

ฯลฯ ที่ชัดเจน สอดคล้องกับ
แนวทางของมหาวิทยาลัย 
2.ก าหนดวิธีการคัดเลือกผู้สมัคร 
ทุกต าแหน่งด้วยการสอบข้อเขียน/
สอบปฏิบัติ และ การสอบ
สัมภาษณ ์
3.มอบหมายบุคคลผูเ้ป็นกรรมการ
สอบคัดเลือก ประกอบด้วย 
ผู้บริหารคณะฯ , ตัวแทนจากฝ่าย
งานบริหารทรัพยากรบุคคล และ
ตัวแทนจากฝ่ายงานผู้ขอต าแหน่ง  
 
แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
1. ประสานงานกับฝ่ายงานผู้ขอ

ต าแหน่ง เพื่อก าหนดรูปแบบ
การสอบคดัเลือกที่เหมาะสม 
รวมทั้งประกาศรับสมัครงาน 
ซึ่งระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่
ชัดเจน สอดคล้องกับแนวทาง
ของมหาวิทยาลัย 

2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบคดัเลือก
โดยมีองค์ประกอบท่ีครบถ้วน 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกโดย
มีองค์ประกอบครบถ้วน ในทุกต าแหน่งที่มี
การสอบคดัเลือก 
2. ด าเนินการคดัเลือกผู้สมัครที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับต าแหน่ง และมคีณะกรรมการ
สอบคัดเลือกซึ่งเป็นผูบ้ริหาร , ตัวแทนจาก
ฝ่ายงาน HR และ ตัวแทนจากฝ่ายงานผู้ขอ
ต าแหน่ง 
 
ผลลัพธ์  
ไม่พบการทุจริตในทุกกรณี ที่เกี่ยวข้องกับ
การรับสินบนจากผูส้มัครงาน หรือการเอื้อ
ประโยชน์ให้แกผู่้สมคัรงาน  

 

หมายเหต ุ
 กรณสี่วนงานมีการจดัท ารายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ไวใ้นปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ส่วนงานสามารถน าข้อมูลตามแบบรายงานดังกล่าวมาจัดท ารายงานผลฯ ตามแบบรายงานนี้ หรือตามแบบ
รายงานของส่วนงานก็ได้ ทั้งนี้ขอให้พิจารณาจัดท าข้อมลูให้ครบตามองค์ประกอบท่ีเกณฑ์ MU-ITA2025 ก าหนด 

 กรณสี่วนงานท่ีไมไ่ด้มีการจัดท ารายงานการประเมินความเสีย่งการทจุริตในประเด็นที่เกีย่วข้องกับสินบน ไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้ส่วนงานรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ตามแบบรายงานนี้ หรือตามแบบรายงานของส่วนงานได้ ท้ังนี้ขอให้พิจารณาจัดท าข้อมูลให้ครบ
ตามองค์ประกอบท่ีเกณฑ์ MU-ITA2025 ก าหนด 

 ส่วนงานอาจพิจารณาเพิ่มเติม “เอกสารแนบท้าย” เพื่อประกอบการรายงานผลฯ เช่น ภาพกิจกรรม ภาพการประชุม 
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
 


