


หลักการOละNหตผุล

การ�ระNมนิ�ั�งO�่�� 2565
มหาวทิยาลัยมห�ิล�ําNนินการ�ระNมนิคณุธรรมOละ
ความโ�รง่ใสในการ�ําNนินงานของสว่นงานในสงักั� 
�ามOนวทางสาํนักงาน �.�.ช. �ั�งO�่��ง��ระมาณ 
พ.ศ. 2565 จนถึง��จจุ�นั Nพื�อพฒันาการ�ําNนิน
งาน�้านธรรมาภิ�าล�ามOผนยุทธศาส�ร์
มหาวทิยาลัยมห�ิล ระยะ 20 �� (พ.ศ. 2561-2580)

การยกระ�ั�อยา่ง�่อNนื�อง
สว่นงานสามารถ�ําNนินการให�้รรลNุ��าหมาย�าม
Oผนยุทธศาส�รอ์ยา่ง�่อNนื�อง Oละยกระ�ั�การ
�ําNนินงานใหม้คีวามยั�งยนื จนกลายN��นวฒันธรรม
องค์กรOละสว่นหนึ�งของภารกิจ�ระจาํ

การง�Nวน้การ�ระNมนิ
มหาวทิยาลัยจงึง�Nวน้การ�ระNมนิคณุธรรมOละ
ความโ�รง่ใสระ�ั�สว่นงาน ��ง��ระมาณ พ.ศ. 
2569 N��น�้นไ� Nพื�อใหN้กิ�ความ�่อNนื�อง ขอความ
รว่มมอืสว่นงานข�ัNคลื�อน สนั�สนุน Oละสง่Nสรมิ
การ�ําNนินงาน�้านธรรมาภิ�าล�ามOนวทาง ITA

หลักการสาํคัญ 3 ประการ

สง่Nสรมิการพฒันาคณุภาพที�N��นNลิศ�้าน
จรยิธรรมองค์กรอยา่ง�่อNนื�อง
TQA/EdPEx, SDG

ข�ัNคลื�อนการ�ําNนินงาน�้านธรรมาภิ�าล
�ามOผนยุทธศาส�รฯ์
Oนวทาง ITA สาํนักงาน �.�.ช. OละOนว�ฏิ��ิัธร
รมาภิ�าล อว.

N�รยีมความพรอ้ม�ามOนวทางขอ้มูลN���
ภาครฐั
มา�รฐานNว�็รฐั 3.0 (GDC 3.0)
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Oนวทางที� 1 OIT : การNป�ดNผยขอ้มูลสาธารณะ

หลักการ

มหาวทิยาลัยขอความรว่มมอืสว่นงานสง่NสรมิการN���Nผยขอ้มูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) �ึ�งN��นขอ้มูลที�พงึN���Nผย จาํนวน 21 ขอ้ (จาก 26 
ขอ้)

Nพื�อใหนั้กศึกษา ผู้ร�ั�รกิาร ผู้มา�ิ��่อ หรอื�ระ�า�นNขา้ถึงขอ้มูลไ�้

�ระกอ��้วย ขอ้มูลพื�นฐาน การ�รหิารงาน การจ�ั�ื�อจ�ัจา้ง การ
�รหิารทรพัยากร�ุคคล Oละการสง่Nสรมิความโ�รง่ใส

OนวทางการดําNนินการ

สว่นงานนําขอ้มูลมาOส�งไวที้�หน้าOรกของNว�็ไ��์หลัก Oละสามารถ
N�ื�อมโยงไ�ยงัขอ้มูลที�กําหน�ไ�้

1.

ยกระ�ั�คณุภาพขอ้มูล Nน้นการN���Nผยขอ้มูลในรู�O�� Machine 
Readable N�น่ .pdf, .xls หรอื .csv �ามOนวทาง GDC 3.0

2.

�้องรกัษาNว�็ไ��์ใหส้ามารถNขา้ถึงไ�้�ลอ�Nวลา หากNกิ�Nห�ขุ�ัขอ้ง
�้องOก้ไขใหใ้�ง้านไ�้ภายใน 5 วนั

3.

ขอความรว่มมอืรายงานการเ��ดขอ้มูลใหม้หาวทิยาลัยทรา�
ภายในวนัที� 30 พฤษภาคม 2569
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OIT o1 – o3 : ขอ้มูลพื�นฐาน

ขอ้ รายการ รายละเอียด

o1 โครงสรา้ง หน้าที�Oละ
อํานาจ

O�น�ังโครงสรา้งการO�ง่สว่นราชการ พรอ้ม�ําOหน่งสาํคัญOละการO�ง่สว่นงานภายใน (สาํนัก 
กอง ศูนย ์��าย สว่น กลุ่ม) + ขอ้มูลหน้าที�Oละอํานาจของหน่วยงาน

o2 ขอ้มูล�ู้�รหิาร �ู้�รหิารสงูส�ุ + รอง�ู้�รหิารสงูส�ุ พรอ้มรู�ถ่าย ชื�อ-นามสกลุ �ําOหน่ง หน่วยงานในกํากั� ชอ่ง
ทางการ�ิ��่อโ�ย�รง (โทรศัพท์ หรอือีNมล)

o3 ขอ้มูลการ�ิ��่อOละชอ่ง
ทางการสอ�ถาม

ที�อยู ่โทรศัพท์ อีNมลกลาง (�ามระN�ยี�ฯ ขอ้ 89/1) O�นที� Google Map พรอ้ม��กหมุ� + ชอ่ง
ทางสอ�ถามO��สองทาง (Q&A) Nชน่ Messenger, Chatbot, Line OA, Web board (ไมร่วม 
E-mail)
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OIT o4 – o7 : OผนงานOละผลการดําNนินงาน

ขอ้ รายการ รายละเอียด

o4 ขา่ว�ระชาสมัพนัธ์ ขา่วการ�ําNนินงาน�ามภารกิจหลัก + ขา่วการพฒันาองค์กร�้านคณุธรรม จรยิธรรม หรอืธรรมาภิ
�าล ��ง��ระมาณ พ.ศ. 2569

o5 Oผนยุทธศาส�รห์รอื
Oผนพฒันาหน่วยงาน

Oผนระยะ >1 ��ง��ระมาณ �ระกอ��้วย (1) ยุทธศาส�ร/์กลยุทธ/์Oนวทาง (2) N��าหมาย (3) �ัวชี�
ว�ั ครอ�คลมุ��ง��ระมาณ พ.ศ. 2569

o6 OผนOละความก้าวหน้าใน
การ�ําNนินงานOละการใช้
ง��ระมาณ �� 69

Oผน�ําNนินงาน (โครงการ ง��ระมาณ ระยะNวลา) + ความก้าวหน้าไ�รมาส 1–2 (ผล�ําNนินงาน ผล
การใชจ้า่ย)

o7 รายงานผลการ�ําNนิน
งาน �� 68

ผล�ําNนินงาน ง��ระมาณที�ไ�้ร�ัจ�ัสรร ผลการใชจ้า่ย ระยะNวลา (กรณีไมม่กีารใชจ้า่ย ใหO้ส�งให้
Nหน็ช�ัNจน)
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OIT o8 – o10 : การบรกิารและคู่มอื

ขอ้ รายการ รายละเอียด

o8 คู่มอืหรอืOนวทาง�ฏิ��ิั
งานของNจา้หน้าที�

อยา่งน้อย 3 งาน พรอ้ม (1) ชื�องาน (2) ขั�น�อน (3) ระยะNวลา (4) กฎหมายที�Nกี�ยวขอ้ง

o9 คู่มอืหรอืOนวทางการ
ขอร�ั�รกิารสาํหร�ัผู้ร�ั
�รกิาร

อยา่งน้อย 3 งาน พรอ้ม (1) ชื�องาน (2) ขั�น�อน (3) ระยะNวลา (4) ชอ่งทาง (5) ค่าธรรมNนียม (6) 
Nอกสาร�ระกอ�

o10 ระ��การให�้รกิารผ่าน
ชอ่งทางออนไลน์ (E-
Service)

ระ�� End-to-End Digital + วธิใีชง้าน + สถิ�ิการให�้รกิาร�� 68 (รายN�ือน/ไ�รมาส) หมายNห�ุ
หา้มใช ้Q&A ท�Oทน
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OIT o11 – o12 : การจดัซื�อจดัจา้ง

ขอ้ รายการ รายละเอียด

o11 สรุ�ผลการจ�ั�ื�อจ�ัจา้ง
รายN�ือน �� 69 (O�� 
สขร.1)

ขอ้มูลคร�ถ้วน�ามO�� สขร.1 (ไ�รมาส 1–2) ในรู�O�� .pdf Oละ .xls หรอื .csv หมายNห� ุกรณี
ไมม่จี�ั�ื�อจ�ัจา้งในN�ือนใ� ใหร้ะ�ุ��ัNจน

o12 รายงานสรุ�ผลการจ�ั
�ื�อจ�ัจา้ง �� 68

ภาพรวม (จาํนวนโครงการ ง��ระมาณ ��ญหา/อุ�สรรค ขอ้NสนอOนะ) + รายN�ือนO�� สขร.1 ในรู�
O�� .pdf Oละ .xls หรอื .csv
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OIT o13 – o14 : การบรหิารทรพัยากรบุคคล

ขอ้ รายการ รายละเอียด

o13 หลักNกณฑ์OละOผนการ
�รหิารOละพฒันา
ทรพัยากร�ุคคล �� 69

หลักNกณฑ์ (สรรหา คั�Nลือก �รรจุ O�่ง�ั�ง ยา้ย โอน Nลื�อน �ระNมนิผล) + Oผนการ�รหิารOละพฒันา
ทรพัยากร�ุคคล พรอ้มกิจกรรม ง��ระมาณ ระยะNวลา

o14 รายงานผลการ�รหิาร
Oละพฒันาทรพัยากร
�ุคคล �� 68

ผลการ�รหิารOละพฒันาทรพัยากร�ุคคล + สถิ�ิกรอ�อั�รากําลัง ณ วนัที� 30 กันยายน 2568
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OIT o15 – o18 : จรยิธรรมOละการรอ้งNรยีน

ขอ้ รายการ รายละเอียด

o15 �ระมวลจรยิธรรมOละ
การข�ัNคลื�อนจรยิธรรม

�ระมวลจรยิธรรม + Oนว�ฏิ��ิั Dos & Don'ts + �ลการ��กอ�รม/กิจกรรมสง่Nสรมิจรยิธรรม �� 
69

o16 Oนว�ฏิ��ิัการจ�ัการ
Nรื�องรอ้งNรยีนการทจุร�ิ
Oละ�ระพฤ�ิมชิอ�

คู่มอืพรอ้มขอ้มูล�ู้รอ้งควรรู ้ชอ่งทาง ขั�น�อน สว่นงาน ระยะNวลา

o17 ชอ่งทางOจง้Nรื�องรอ้ง
Nรยีนการทจุร�ิOละ
�ระพฤ�ิมชิอ�

ชอ่งทางออนไลน์Nฉพาะ (Nชื�อมโยงจากหน้าOรก) + ชอ่งทาง �.�.ช. Oละ �.�.ท.

o18 ขอ้มูลสถิ�ิNรื�องรอ้ง
Nรยีนฯ �� 68

จาํนวนNรื�องOยก�ระNภท อยูร่ะหวา่ง�ําNนินการ �ําNนินการOล้วNสรจ็ รวมรายN�ือน ในรู�O�� .pdf 
Oละ .xls หรอื .csv
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OIT o20 – o22 : นโยบายOละความNสี�ยง
การข�ัNคลื�อนนโย�าย No Gift Policy การ�ระNมนิความNสี�ยงการทจุร�ิ Oละรายงานผลการ�ําNนินการ�ามOผน�รหิารจ�ัการความNสี�ยงการทจุร�ิ
�ามOนวทางการ�ระNมนิคณุธรรมOละความโ�รง่ใสในการ�ําNนินงานของหน่วยงานภาครฐั

ขอ้ รายการ รายละเอียด

o20 การข�ัNคลื�อนนโย�าย No Gift 
Policy

�ระกาศNจ�นารมณ์ No Gift Policy ภาษาไทยOละอังกฤษ + ผลการ�ําNนินงาน�้าน
การNสรมิสรา้งความรูค้วามNขา้ใจ �� 69

o21 การ�ระNมนิความNสี�ยงการ
ทจุร�ิ �� 69

อยา่งน้อย 1 �้าน (อนุม�ิั/อนุญา�, อํานาจหน้าที�, ง��ระมาณ) พรอ้มกระ�วนการ
�ระNมนิคร�ถ้วน (คั�Nลือกกระ�วนงาน กําหน��ระN�็น Nกณฑ์ ระ�ั�ความNสี�ยง 
มา�รการคว�คมุ)

o22 รายงานผลการ�ําNนินการ�าม
Oผน�รหิารจ�ัการความNสี�ยง
การทจุร�ิ �� 68

�ระN�็นความNสี�ยง ระ�ั�ความNสี�ยง วธิกีาร�รหิารจ�ัการ ผลการ�ําNนินการ
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Oนวทางที� 2 IIT : การสง่Nสรมิการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นNสยีภายใน
หลักการ
Nพื�อให�ุ้คลากรในสงักั�Nกิ�ความรู ้ความNขา้ใจNกี�ยวกั�คณุธรรมOละความโ�รง่ใส �ามO��ว�ั
IIT

Oนวทางการ�ําNนินการ
กําหน�นโย�าย Oนวทาง กลไกกํากั��Oูลให�ุ้คลากร�ฏิ��ิัหน้าที�อยา่งมจี�ิสานึกที��ี 
�ื�อส�ัยส์จุร�ิ Oละมคีวามร�ัผ�ิ�อ�

1.

Nสรมิสรา้งความรูค้วามNขา้ใจ�ามO��ว�ั IIT ผา่นสื�อออฟไลน์ ออนไลน์ หรอืจ�ักิจกรรม
โครงการ

2.

ใหค้วามรว่มมอืNกี�ยวกั�การNก็�ขอ้มูลจากสาํนักงาน �.�.�. (กรณีมหาวทิยาลัยNขา้ร�ัการ
�ระNมนิ ITA)

3.

ครอบคลมุ 5 �ัวชี�ว�ัสาํคัญ
01

การ�ฏิ��ิัหน้าที�
(i1–i4)

02

การใ�จ้า่ยง��ระมาณOละการจ�ั�ื�อจ�ัจา้ง
(i5–i9)

03

การใ�อํ้านาจในการ�รหิารงาน�ุคคล
(i10–i12)

04

การใ�ท้รพัยส์นิของรา�การ
(i13–i16)

05

การOก้ไข��ญหาการทจุร�ิ
(i17–i20)
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IIT : �ัวชี�ว�ัสาํคัญ (รายละเอีย�)

1
การ�ฏิ��ิัหน้าที�
i1 การร�ัรูก้ารNรยีกร�ัสนิ�น / i2 �ระส�การณ์พ�Nหน็การNรยีกร�ัสนิ�น / i3 การร�ัรูก้ารให/้ร�ัของขวญั / i4 �ระส�การณ์พ�Nหน็การให/้ร�ัของขวญั

2
การใ�จ้า่ยง��ระมาณและการจ�ั�ื�อจ�ัจา้ง
i5 การร�ัรูก้ารใ�ง้��ระมาณNอื�อพวกพอ้ง / i6 �ระส�การณ์พ�การใ�ง้��ระมาณNอื�อพวกพอ้ง / i7 �ระส�การณ์การN�กิจา่ยN��นNท็จ / i8 การร�ัรู�้ล�ระโย�น์Oอ�O�งจากการจ�ั�ื�อจ�ั
จา้ง / i9 การร�ัรูก้ารจ�ั�ื�อNรง่�่วนที�ไมจ่าํN��น

3
การใ�อํ้านาจในการ�รหิารงาน�ุคคล
i10 การร�ัรู�ู้�้งัคั��ญั�าใ�อํ้านาจสั�งการใหท้จุร�ิ / i11 การร�ัรูก้ารO�่ง�ั�งระ��อุ�ถัมภ์ / i12 �ระส�การณ์ถกูใ�อํ้านาจอยา่งไมN่��นธรรม

4
การใ�ท้รพัยส์นิของรา�การ
i13 การมคีู่มอืการใ�ท้รพัยส์นิ / i14 ความคิ�Nหน็�่อการขอยมื-คืน / i15 ความคิ�Nหน็�่อความร�ักมุ / i16 �ระส�การณ์นําทรพัยส์นิไ�ใ�ส้ว่น�ัว

5
การแก้ไข��ญหาการทจุร�ิ
i17 �ู�้รหิารใหค้วามสาํคัญ / i18 มา�รการ��องกันไ�้จรงิ / i19 ความกล้ารอ้งNรยีน / i20 ความN�ื�อมั�นในกระ�วนการจ�ัการ
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O�/�>��?� 3 EIT : �>/.N�N./>/�>//?�/? O�/��?O/?
.N/�N�O.N/�N.?..>.�/�

//?��>/
N�?�/O/O�?�.>�/> �?O/?��/>�>/ �?O/>�>��N/ //?/�/>�>��N�>��/>/N�?�//?��O/>�>��/O�O��>//?��/>�>/ �>/O��/?�
EIT

O�/�>��>/�O>N�>��>/
�O>/���N.�>. O�/�>� �/N��O>�?��?O/O/O�>�/>�//?�/>�>�.>��>/�O>N�>��>�1.
N./>/./O>��/>//? O�/>/N�O>O��>/O��/?� EIT �N>�.?�///�N/�N //�N/�N //?/�?��>��///N�/��>/2.
O/O�/>//N///?/N�?�./�?��>/N�O��O//?/�>�.O>�?��>� �.�.�. (�/�?//>/>�.>/?.N�O>/?��>/�/>N/>� ITA)3.

�//��/>/ 2 �?/�?�/?�.O>�?�

�/>/.>�/>�O��>/�O>N�>��>�
(e13e3)

�/>/N.?�.�O��>/�>��N///?//?��/>�>/
(e43e7)
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EIT : �?/�?�/?�.O>�?� (/>.
/>N/?.�)

1

�/>/.>�/>�O��>/�O>N�>��>�
e1 �>//?�/? O�>/N/?.�/?�.>��� / e2 �/>.��>/�N��N/O��>/N/?.�/?�
.>��� (/>�>.N/��>�/�?�/�>�) / e3 �>//?�/? O�>/O�O�N>.���/>/>��?�/?
�/�/>N.��N�?��O/�//?/O/�O��

2

�/>/N.?�.�O��>/�>��N///?//?��/>�>/
e4 N/�>.�?�N/?.�/?�.>���//?/���>/�>�/>� / e5 N/�>.N�O/?��>/
�/>�>/�?�>��/>�O/O�/��/?� / e6 N/�>..O>N/O�/>/N/��N>.�>��/>�/?N.O�
.>. / e7 �/>/�?�/.?�.N.>�/>�N����?��/>�?�/N
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�>/�/>N/>� EIT �����/>/>� 
�... 2569
�>/�/>N/>� EIT O��� 2569 �?� �>O/O
�/>/.O>�?��?� "�?.���>O/>�/>/
�>�//?�" �/��/>�>���N/�/>/
N.?�.�O��>/�>�/>�

N�.N��>>N/?�/��>/ "�N>." //?/�>//? 
"N.O�.>."

N�?�/.�/>�?��/>/N�?�//?��O/ON����?��/>�?�/NO�N.>�>/���
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การรายงานและชอ่งทางขอ้มูล
O��รายงานการN��ดขอ้มูลสาธารณะ (OIT)

ขอความรว่มมอืรายงานภายในวนัที� 30 พฤษภาคม 2569

ศึกษาขอ้มูลเพิ�มเ�ิมไ�้ที�
คู่มอื ITA 2569 https://itas.nacc.go.th/
ศึกษาขอ้มูลเพิ�มเ�ิม�้านธรรมาภิบาลของมหาวทิยาลัยมห�ิล 
www.governance.mahidol.ac.th
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