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แนวทางการปฏิบัติตามหนังสือ ว 124 

1. การก าหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอและ 

การจัดท าเอกสารประกวดราคา 

 

 

 

 

 

 



1. การก าหนดคุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ 

1.1 มูลค่าสุทธิของกิจการ  

1.1.1 กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งได้จดทะเบียนเกินกว่า 1 ปี ต้องมีมูลค่าสุทธิ

ของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจ

รับรองแล้ว ซึ่งจะต้องแสดงค่าเป็นบวก 1 ปีสุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอ 

สามารถสืบค้นข้อมูลนิติบุคคล ได้ที่ https://datawarehouse.dbd.go.th  

1. โดยกรอกเลขทะเบียนนิติบุคคล 

2.ไปท่ีข้อมูลงบการเงิน แล้วเลือก งบการเงิน จะปรากฏ งบแสดงฐานะทางการเงิน ให้เลือกงบการเงินล่าสุด 

(ปีสุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอ) 

3. ให้ตรวจมูลค่าระหว่าง สินทรัพย์สุทธิ กับหนี้สินสุทธิ โดยมูลค่าสินทรัพย์ต้องมากกว่าหนี้สิน จึงจะถือว่า มีค่า

เป็นบวก 

 

ตัวอย่าง 

 

 
 

 

 

 



1.1.2 กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไม่มีการรายงานงบแสดงฐานะ

การเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้พิจารณาการกำหนดมูลค่าของทุนจดทะเบียนโดยผู้ยื่นข้อเสนอ

จะต้องมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วันที่ยื่นข้อเสนอ ดังนี้ 

(1) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน 1 ล้านบาท ไม่ต้องกำหนดทุนจดทะเบียน 

(2) มูลค่าการจัดช้ือจัดจ้างเกิน 1 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 5 ล้านบาท ต้องมีทุนจดทะเบียน ไม่ต่ํากว่า 1 ล้านบาท 

(3) มูลค่าการจัดช้ือจัดจ้างเกิน 5 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 10 ล้านบาท  ต้องมีทุนจดทะเบียน ไม่ต่ํากว่า 2 ล้านบาท 

(4) มูลค่าการจัดช้ือจัดจ้างเกิน 10 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 20 ล้านบาท ต้องมีทุนจดทะเบียน ไม่ต่ํากว่า 3 ล้านบาท 

(5) มูลค่าการจัดช้ือจัดจ้างเกิน 20 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 60 ล้านบาท ต้องมีทุนจดทะเบียน ไม่ต่ํากว่า 8 ล้านบาท 

(6) มูลค่าการจัดช้ือจัดจ้างเกิน 60 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 150 ล้านบาท ต้องมีทุนจดทะเบียน  ไม่ต่ํากว่า 20 ล้านบาท 

(7) มูลค่าการจัดช้ือจัดจ้างเกิน 150 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 300 ล้านบาท ต้องมีทุนจดทะเบียน ไม่ต่ํากว่า 60 ล้านบาท 

(8) มูลค่าการจัดช้ือจัดจ้างเกิน 300 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 500 ล้านบาท ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ํากว่า 100 ล้านบาท 

(9) มูลค่าการจัดชื้อจัดจ้างเกิน 500 ล้านบาทข้ึนไป ต้องมีทุนจดทะเบียน ไม่ตํ่ากว่า 200 ล้านบาท 

 

ตัวอย่าง  กรณีวงเงินงบประมาณจัดซื้อจัดจ้าง 12 ล้าน 

การกำหนดคุณสมบัติเรื่องทุนจดทะเบียน ให้กำหนด ดังนี้  

“กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไม่มีการรายงานงบแสดงฐานะการเงิน

กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้พิจารณาการกำหนดมูลค่าของทุนจดทะเบียนโดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีทุน

จดทะเบียนที่เรียกชำระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วันที่ยื่นข้อเสนอ ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ตํ่ากว่า 3 ล้านบาท” 

 

1.1.3  สำหรับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาทขึ้นไป กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นบุคคล

ธรรมดาโดยพิจารณาจากบัญชีเงินฝากธนาคาร ณ วันยื่นข้อเสนอ ให้พิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงิน

ฝากไม่เกิน 90 วัน  โดยต้องมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่า 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณ

ของโครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง และหากเป็นผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผู้ได้รับ

การคัดเลือกจะต้องแสดงบัญชีเงินฝากที่มีมูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 

 

ตัวอย่าง วงเงินงบประมาณจัดซื้อจัดจ้าง 700,000 บาท   

ผู้ยื่นข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดา จะต้องมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคาร 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณ 

เท่าก ับ 175,000 บาท โดยต้องย ื ่นหนังส ือร ับรองบัญชีเง ินฝาก  (จากธนาคาร) ไม ่เก ิน 90 ว ัน   

หากเป็นผู้ชนะการจัดซื ้อจัดจ้าง จะต้องแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝาก (จากธนาคาร) ที่มีมูลค่า 

175,000 บาท อีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา  



1.1.4 กรณีท่ีผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะเข้ายื่น

ข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของ

โครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในครั้งนั้น (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือ

บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ำ

ประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทย

แจ้งเวียนให้ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญ่รับรองหรือที่สำนักงาน

สาขารับรอง (กรณีได้รับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอนับถึงวันยื่นข้อเสนอไม่

เกิน 90 วัน) 

 

ตัวอย่าง กรณีท่ีผู้ย่ืนข้อเสนอ ไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการ 1.1.1 หรือ ทุนจดทะเบียนไม่เพียงพอตามข้อ 1.1.2  

ให้แนบหนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อ จากธนาคารหรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ซึ่งมีวงเงิน

สินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของโครงการ   

เช่น วงเงินจัดซื้อจัดจ้าง 4 ล้านบาท จะต้องมีวงเงินสินเชื่อไม่ต่ำกว่า 1 ล้านบาท 

กรณีขอวงเงินสินเชื่อจากบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ต้องตรวจสอบรายชื่อบริษัทเงินทุนที่

ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียน https://www.bot.or.th 

ข้อยกเว้น ที่ไม่ต้องกำหนดตาม  1.1.1 – 1.1.4  ใช้สำหรับกรณีดังต่อไปนี้ 

          (1) ผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐ พิจารณาตาม พรบ มาตรา 4 คำว่าหน่วยงานของรัฐ  

          (2) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยู่ระหว่างการพื้นฟูกิจการ ตามพระราชบัญญัติ

ล้มละลาย (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2561 

          (3) งานก่อสร้างที่กรมบัญชีกลางได้ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างแล้ว และงานก่อสร้างที่

หน่วยงานของรัฐได้มีการจัดทำบัญชีผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นไว้แล้วก่อนวันที่

พระราชบัญญัติการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุมีผลใช้บังคับ 

ตรวจสอบรายชื่อขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง จากเว็บ  http://www.gprocurement.go.th 

แนวทางการจัดท าเอกสาร 

1. ให้กำหนดเงื่อนไขเพ่ิมเติมในประกาศและเอกสารประกวดราคาด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

รวมถึงเงื่อนไขการจัดซื้อจัดจ้างวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง (ซื้อ จ้าง เช่า) ดังนี้ 

1.1 ในหัวข้อ “คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ” ให้เพ่ิมเงื่อนไขในข้อย่อย โดยนำเงื่อนไข 1.1.1 - 

1.1.4 มากำหนดเพ่ิมเติม 

 

 

https://www.bot.or.th/


1.2 ในหัวข้อ 1 ของเอกสารประกวดราคาฯ ให้เพ่ิม “ข้อ 1.7 แผนการทำงาน”  

1.3 ในหัวข้อ 3 ของเอกสารประกวดราคาฯ ข้อ 3.1 บัญชีเอกสารส่วนที่ 1 กรณีเป็นวิธีประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกส์  ระบบ e-GP จะปรากฏขึ้นให้อัตโนมัติในข้อ 4 

 

ตัวอย่าง จากระบบ e-GP ที่ปรับปรุงแล้ว 

หัวข้อ 3.1 บัญชีเอกสารส่วนที่ 1 

“(4)  ผู้ยื่นข้อเสนอต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับมูลค่าสุทธิของกิจการ ดังนี้ 

                 (4.1) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคล ให้ยื่นงบแสดงฐานะการเงินที่มีการรับรองแล้ว 1 ปี

สุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอ โดยให้ยื่นขณะเข้าเสนอราคา 

      (4.2) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดา ให้ยื่นหนังสือรับรองบัญชีเงินฝาก ไม่เกิน 90

วัน ก่อนวันยื่นข้อเสนอ โดยให้ยื่นขณะเข้าเสนอราคา และจะต้องแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากที่มี

มูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 

      (4.3) กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการและทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม่เพียง

พอที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อ (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศหรือ

บริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และ

ประกอบธุรกิจค้าประกัน ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคาร

แห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญ่รับรอง

หรือที่สำนักงานสาขารับรอง (กรณีได้รับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ นับถึง

วันยื่นข้อเสนอไม่เกิน 90 วัน)”  

หมายเหตุ ส าหรับวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง  แนะน าให้ใช้ข้อความเดียวกับระบบ e-GP  

1.4 ในหัวข้อ 4 ของเอกสารประกวดราคาฯ  การจัดส่งแผนการทำงาน กรณีเป็นวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์  ระบบ e-GP จะปรากฏขึ้นให้อัตโนมัติ 

ตัวอย่าง จากระบบ e-GP ที่ปรับปรุงแล้ว  

   “4.9 คู่สัญญาต้องจัดทำแผนการทำงานมาให้ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

โดยจัดทำแผนการทำงานตามเอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ เว้นแต่เป็นกรณี

สัญญาที่มีวงเงินไม่เกิน 500,000 บาททั้งนี้ แผนการทำงานให้ถือเป็นเอกสารส่วนหนึ่งของสัญญา” 

(เว้นแต่ เป็นกรณีการเช่าหรือกรณีสัญญามีอายุไม่เกิน 90วัน หรือกรณีการซื้อซ่ึงสัญญากำหนดส่ง

งานงวดเดียว หรือกรณีการซื้อ การเช่า การจ้าง และการจ้างก่อสร้าง ซึ่งมีวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท  

ไม่ต้องกำหนดให้จัดส่งแผนการทำงาน) 
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2. การเร่งรัดการท างานและบอกเลิกสัญญา  

พร้อมตัวอย่างหนังสือต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 



2. การเร่งรัดการท างานและบอกเลิกสัญญา 

2.1 การเร่งรัดให้เข้าปฏิบัติงานตามสัญญา 

2.1.1 เมื่อลงนามในสัญญาแล้ว หากคู่สัญญาไม่เข้าดำเนินการตามสัญญา ให้หน่วยงานของรัฐมีหนังสือ

แจ้งเร่งรัดให้คู่สัญญาเข้าดำเนินการตามสัญญา โดยให้หน่วยงานของรัฐกำหนดระยะเวลาในการที่คู่สัญญา

ต้องเร่งเข้ามาดำเนินการตามสัญญาด้วย ซึ่งหากคู่สัญญาไม่เข้าดำเนินการตามสัญญาภายในระยะเวลาที่

หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ หน่วยงานของรัฐควรใช้ดุลพินิจในการพิจารณาบอกเลิกสัญญาตามมาตรา 

103 วรรคหนึ่ง (2) แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

แนวปฏิบัติกรณีคู่สัญญาไม่เข้าปฏิบัติงาน 

1. ให้มีหนังสือเร่งรัดโดยกำหนดระยะเวลาให้เข้ามาปฏิบัติงาน พร้อมแจ้งใช้สิทธิบอกเลิกสัญญา  

(ตามตัวอย่างที่ 1) 

2. หากยังไม่เข้าปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กำหนด ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุใช้ดุลพินิจใน

การพิจารณาบอกเลิกสัญญา (ตามตัวอย่างที่ 4) 

3. ให้ทำหนังสือแจ้งบอกเลิกสัญญาตามมาตรา 103 วรรคหนึ่ง (2) (ตามตัวอย่างท่ี 5) 

2.1.2 กรณีที่คู่สัญญาเข้าดำเนินการตามสัญญา แต่การดำเนินการตามสัญญามีความล่าช้าไม่เป็นไปตาม

แผนงานหรือระยะเวลาที่กำหนดไว้ ให้หน่วยงานของรัฐมีหนังสือแจ้งเร่งรัดให้คู่สัญญาดำเนินการให้เป็นไป

ตามแผนการทำงานหรือระยะเวลาดังกล่าว หากคู่สัญญายังมีความล่าช้า หน่วยงานของรัฐควรใช้ดุลพินิจ

ในการพิจารณาบอกเลิกสัญญาตามมาตรา 103 วรรคหนึ่ง (2) แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ โดย

การพิจารณาให้ดำเนินการตามข้อ 2.2 ต่อไป 

แนวปฏิบัติกรณีคู่สัญญาเข้าปฏิบัติงานแต่มีความล่าช้ากว่าแผนงาน 

1. ให้มีหนังสือเร่งรัดให้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงาน และใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาจ้าง  

(ตามตัวอย่างที่ 2) 

2. หากผลการดำเนินงานยังมีความล่าช้ากว่าแผนงาน ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุใช้ดุลพินิจ

ในการพิจารณาบอกเลิก (ตามตัวอย่างที่ 4) 

3. ให้ทำหนังสือแจ้งบอกเลิกสัญญาตามมาตรา 103 วรรคหนึ่ง (2) (ตามตัวอย่างท่ี 5) 

 

หมายเหตุ การท าหนังสือเร่งรัดให้เข้าปฏิบัติงานจะท ากี่ครั้งก็ได้ ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและพฤติการณ์ของคู่สัญญา 

 



2.2 แนวทางการประเมินผลการท างานและการบอกเลิกสัญญา 

2.2.1 เมื่อล่วงเลยระยะเวลาไปเกิน 1 ใน 2 ของระยะเวลาตามแผนงานแล้ว คู่สัญญามีผลงานสะสมไม่ถึง

ร้อยละ 25 ของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง โดยความล่าช้าเป็นความผิดของคู่สัญญา 

ตัวอย่าง  สัญญามีระยะเวลา 120 วัน วงเงินสัญญา 1,000,000 บาท มีแผนการทำงาน 120 วัน  

เมื่อล่วงเลย 60 วันขึ้นไป คู่สัญญามีผลงานสะสมไม่ถึง 250,000 บาท (25% ของวงเงินค่าจ้าง)  

แนวปฏิบัติ 

1. ให้ทำหนังสือแจ้งเร่งรัดพร้อมใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาก่อน (ตามตัวอย่างที่ 3) 

2. ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุใช้ดุลพินิจในการพิจารณาบอกเลิกสัญญาตามมาตรา 103  

              วรรคหน่ึง (2) แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ (ตามตัวอย่างที่ 4) 

3. ให้ทำหนังสือแจ้งบอกเลิกสัญญาตามมาตรา 103 วรรคหนึ่ง (2) (ตามตัวอย่างที่ 5) 

2.2.2 เมื่อล่วงเลยระยะเวลาไปเกิน 1 ใน 2 ของระยะเวลาตามแผนงานแล้ว ปรากฏกรณีดังต่อไปนี้ 

                  (1) คู่สัญญามีผลงานประจำเดือนที่ตั้งไว้ไม่ถึงร้อยละ 50 ของแผนงานประจำเดือน และ  

        (2) ผลงานสะสมไม่ถึงร้อยละ 50 ของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง โดยความล่าช้าเป็นความผิดของคู่สัญญา  

ตัวอย่าง สัญญามีระยะเวลา 120 วัน วงเงินสัญญา 1,000,000 บาท มีแผนการทำงาน 120 วัน  

เมื่อล่วงเลย 60 วันขึ้นไป ให้พิจารณา 2 เงื่อนไข ดังนี้ 

       1. คู่สัญญามีผลงานประจำเดือนที่ตั้งไว้ไม่ถึงร้อยละ 50 ของแผนงานประจำเดือน    

       2. คู่สัญญามีผลงานสะสมไม่ถึง 500,000 บาท (50% ของวงเงินค่าจ้าง)  

แนวปฏิบัติ 

  1. ให้ทำหนังสือแจ้งเร่งรัดพร้อมใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาก่อน (ตามตัวอย่างที่ 3 ) 

  2. ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุใช้ดุลพินิจในการพิจารณาบอกเลิกสัญญาตามมาตรา 103  

                         วรรคหนึ่ง (2) แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ (ตามตัวอย่างที่ 4 ) 

  3. ให้ทำหนังสือแจ้งบอกเลิกสัญญาตามมาตรา 103 วรรคหนึ่ง (2) (ตามตัวอย่างท่ี 5) 

2.2.3 เมื่อล่วงเลยระยะเวลาไปเกิน 3 ใน 4 ของระยะเวลาตามแผนงานแล้ว คู่สัญญามีผลงานไม่ถึง 

ร้อยละ 65 ของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง โดยความล่าช้าเป็นความผิดของคู่สัญญา  

 ตัวอย่าง สัญญามีระยะเวลา 120 วัน วงเงินสัญญา 1,000,000 บาท มีแผนการทำงาน 120 วัน  

           เมื่อล่วงเลย 90วันขึ้นไป คู่สัญญามีผลงานสะสมไม่ถึง 650,000 บาท (65% ของวงเงินค่าจ้าง)  

 

 

 

 



แนวปฏิบัติ 

  1. ให้ทำหนังสือแจ้งเร่งรัดพร้อมใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาก่อน (ตามตัวอย่างที่ 3) 

  2. ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุใช้ดุลพินิจในการพิจารณาบอกเลิกสัญญาตามมาตรา 103  

              วรรคหนึ่ง (2) แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ (ตามตัวอย่างที่ 4) 

  3. ให้ทำหนังสือแจ้งบอกเลิกสัญญาตามมาตรา 103 วรรคหนึ่ง (2) (ตามตัวอย่างท่ี 5) 

 

2.2.4 เมื่อครบกำหนดส่งมอบตามสัญญา ผลงานสะสมน้อยกว่าร้อยละ 85 ของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง 

ตัวอย่าง สัญญามีระยะเวลา 120 วัน วงเงินสัญญา 1,000,000 บาท มีแผนการทำงาน 120 วัน  

           เมื่อครบ 120 วัน คู่สัญญามีผลงานสะสมน้อยกว่า 850,000 บาท (85% ของวงเงินค่าจ้าง)  

แนวปฏิบัติ 

  1. ให้ทำหนังสือแจ้งเร่งรัดพร้อมใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาก่อน (ตามตัวอย่างที่ 3 ) 

  2. ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุใช้ดุลพินิจในการพิจารณาบอกเลิกสัญญาตามมาตรา 103  

              วรรคหนึ่ง (2) แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ (ตามตัวอย่างที่ 4 ) 

  3. ให้ทำหนังสือแจ้งบอกเลิกสัญญาตามมาตรา 103 วรรคหนึ่ง (2) (ตามตัวอย่างท่ี 5) 

2.2.5 เมื่อครบกำหนดส่งมอบตามสัญญา หากสัญญาหรือข้อตกลงมีจำนวนค่าปรับจะเกินร้อยละ 10 ของ

วงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้างให้ดำเนินการตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 83 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง การซ้อม

ความเข้าใจการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 183 

ตัวอย่าง สัญญามีระยะเวลา 120 วัน วงเงินสัญญา 1,000,000 บาท มีแผนการทำงาน 120 วัน  

           เม่ือครบ 120 วัน หากสัญญามีค่าปรับจะเกิน 100,000 บาท (10% ของวงเงินค่าจ้าง)  

แนวปฏิบัติ 

  1. ให้ทำหนังสือแจ้งเร่งรัดพร้อมใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาก่อน (ตามตัวอย่างที่ 3 )  

  2. ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุใช้ดุลพินิจในการพิจารณาบอกเลิกสัญญาตาม ตามระเบียบ  

              กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 183  

              และหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 83 ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2562 (ตามตัวอย่างท่ี 4 ) 

  3. ให้ทำหนังสือแจ้งบอกเลิกสัญญาตามมาตรา 103 วรรคหนึ่ง (2) (ตามตัวอย่างที่ 5) 

หมายเหตุ หากคู่สัญญายินยอมเสียค่าปรับ โดยไม่มีเง่ือนไขใด ๆ ให้พิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกได้เท่าท่ีจำเป็น 

 



2.3 การด าเนินการภายหลังบอกเลิกสัญญา 

กรณีที่หน่วยงานของรัฐได้ใช้ดุลพินิจในการพิจารณาบอกเลิกสัญญาแล้ว ให้หน่วยงานของรัฐ

ดำเนินการตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด 

ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 108 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2563 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการดำเนินกา รภายหลัง

หน่วยงานของรัฐบอกเลิกสัญญาซื้อหรือจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 103 วรรคหนึ่ง (2) หรือ (4) ต่อไป  

แนวปฏิบัติ 

1. ใช้สิทธิริบหลักประกันสัญญา   

              1.1 กรณีเป็นหนังสือค้ำประกันสัญญา ให้คู่สัญญานำเงินมาชำระตามยอดหลักประกันสัญญาเต็ม

จำนวน (โดยให้ระบุระยะเวลาให้มาชำระภายใน.........วัน นับจากวันที่ได้รับหนังสือแจ้ง เช่นภายใน 15 วัน ) 

(ตามตัวอย่างท่ี 6) 

              1.2 กรณีเป็นเงินสด ให้มีหนังสือแจ้งริบหล ักประกัน พร้อมออกใบเสร็จรับเงินค่าริบ

หลักประกัน (ตามตัวอย่างที่ 6) 

2. หากคู่สัญญาไม่มาชำระตาม 1.1 ถือว่าเป็นลูกหนี้ผิดนัด ให้ทำหนังสือแจ้งธนาคารผู้ค้ำประกัน

ภายใน 60 วัน นับจากคู ่ส ัญญาผิดนัด ให้นำเงินมาชำระตามยอดหลักประกันสัญญาเต็มจำนวน  

(โดยให้ระบุระยะเวลาให้มาชำระภายใน.........วัน นับจากวันที่ได้รับหนังสือแจ้ง เช่น ภายใน 15 วัน ) 

(ตามตัวอย่างที่ 7) 

3.  หากธนาคารไม่ชำระเงินไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้ทำหนังสือส่งให้สำนักงานอัยการสูงสุด

ดำเนินการฟ้องคดีต่อไป 

4. การพิจารณาทิ้งงาน ให้พิจารณาตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 109 โดยดำเนินการตามหนังสือ คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 496 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2560  

    4.1 ให้มีหนังสือแจ้งคู่สัญญาถึงเหตุที่จะมีการพิจารณาลงโทษเพื่อทิ้งงานเพื่อทราบและให้

คู่สัญญาชี้แจงเหตุผลข้อเท็จจริง ภายในระยะเวลาที่กำหนดแต่ไม่น้อยกว่า 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือ  

(ตามตัวอย่างที่ 8 ) 

    4.2 เจ้าหน้าที่พัสดุทำรายงานเสนอต่อหัวหน้าส่วนงานตามที่ได้รับมอบอำนาจ พร้อมกรอก

ข้อมูลในแบบแจ้งผู้ทิ้งงานและแนบเอกสารให้ครบถ้วน (ตามตัวอย่างที่ 9) 

    4.3 จัดทำหนังสือถึงอธิบดีกรมบัญชีกลาง พร้อมแบบแจ้งผู้ทิ้งงาน เพ่ือพิจารณานำเสนอปลัด

กระทรวงการคลังต่อไป (ตามตัวอย่างที่ 10 และ 11 ) 

 



5. การพิจารณาค่าเสียหาย 

     5.1 ให้แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง หรือมอบหมายให้ผู้ควบคุมงาน ดำเนินการตาม

หนังสือว.108 ข้อ 3.1 เพ่ือพิจารณางานที่คู่สัญญาส่งมอบแล้วว่าสมควรรับไว้ใช้ประโยชน์ได้หรือไม่  หรือ     

             5.2  เพื่อสำรวจ ตรวจสอบ ประเมินแบบ ประเมินราคา ที่จะใช้ในการดำเนินการก่อสร้างส่วน

ที่เหลือกับคู่สัญญารายใหม่ พร้อมจัดทำรายงานเสนอหัวหน้าส่วนงาน ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อพิจารณา

ให้ความเห็นชอบ  (ตามตัวอย่างท่ี 12) 

    5.3 กรณีเป็นงานก่อสร้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลาง (งานส่วนที่เหลือ) 

    5.4 ดำเนินการจัดหาคู่สัญญารายใหม่เพ่ือดำเนินการต่อจนแล้วเสร็จ  

    5.5 กรณีราคาค่างานเพ่ิมสูงข้ึนกว่าสัญญาเดิม รวมท้ังค่าใช้จ่ายในการควบคุมงานท่ีเพ่ิมข้ึน (ถ้ามี) 

และค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้ามี) ให้ถือเป็นค่าเสียหายท่ีคู่สัญญารายเดิมจะต้องรับผิดชอบ  

    5.6 เมื่อทราบค่าเสียหาย ค่าปรับ ค่าควบคุมงานที่เพ่ิมขึ้นแล้ว ให้นำมาหักออกจากหลักประกัน

สัญญาจนครบถ้วน  

    5.7 หากยังมีเงินหลักประกันสัญญาคงเหลืออยู่ ให้คืนเงินจำนวนดังกล่าวแก่คู่สัญญารายเดิม  

    5.8 หากค่าเสียหายมีจำนวนเงินมากกว่าตามหลักประกันสัญญา ให้ริบหลักประกันสัญญาไว้

ทั้งหมดและมีสิทธิเรียกร้องให้คู่สัญญารายเดิมต้องชดใช้ค่าเสียหายเพิ่มเติมอีกจนครบจำนวน โดยทำ

หนังสือแจ้งคู่สัญญาให้มาชดใช้ค่าเสียหายภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับหนังสือ (ตามตัวอย่างที่ 13) 

   5.9 หากคู่สัญญารายเดิมไม่ยอมชดใช้ค่าเสียหายให้ส่งเร่ืองให้สำนักงานอัยการสูงสุดดำเนินคดีต่อไป 

 

 

 
        

 



 
ตัวอย่างท่ี 1 

 
 

 มหาวิทยาลัยมหิดล 
        999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 

        ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล 
        จังหวัดนครปฐม 73170 

โทร……………… โทรสาร……………….. 
 

ที ่อว 78/.................... 
วันที ่..........................       
เร่ือง ขอใหเ้ร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญา  
 
เรียน กรรมการผู้จัดการ บริษัท/ห้าง ...................................................................................... 
อ้างถึง 1. สัญญาเลขท่ี ............................................................ลงวันท่ี................................ 
 2. หนังสือแจ้งกำหนดวันเร่ิมปฏิบัติงาน ที่ ........................ลงวันท่ี.......................... 
  
  ตามท ี่ มหาวิทยาล ัยมห ิดล ได ้ทำส ัญญา.........................................................................ก ับ  บริษ ัท/ห ้าง 
............................................. ในวงเงิน ......................................  โดย มหาวิทยาลัยมหิดล ได้มีหนังสือแจ้งให้ เร่ิมปฏิบัติงานได้ตั้งแต่วันที่ 
.........................................................กำหนดส่งมอบ/กำหนดแล้วเสร็จภายในวันท่ี ...................................... ตามท่ีอ้างถึง 1 และ 2 น้ัน 

มหาวิทยาลัยมหิดลขอเรียนว่า นับแต่ลงนามในสัญญา หรือตั้งแต่มหาวิทยาลัยมีหนังสือแจ้งให้เร่ิมทำงาน จนถึง
ปัจจุบันบริษัท/ห้างยังไม่ได้เข้าปฏิบัติงานตามสัญญาแต่อย่างใด ดังน้ัน มหาวิทยาลัย จึงขอให้บริษัท/ห้าง.............................. เร่งรัดให้เข้า
ดำเนินการตามสัญญาภายใน…..วัน และทำงานจ้างให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดในสัญญาจ้าง หากไม่เข้าดำเนินการตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด มหาวิทยาลัยมหิดลจะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาและเรียกค่าเสียหายตามสัญญาข้อ 7. กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของ
ผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา ซ่ึงกำหนดว่า “….ถ้าผู้รับจ้างมิได้ลงมือทำงานภายในกำหนดเวลา หรือไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จตาม
กำหนดเวลา หรือมีเหตุให้เช่ือได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลา หรือจะแล้วเสร็จล่าช้าเกินกว่ากำหนดเวลา…
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญาน้ีได้ และมีสิทธิจ้างผู้รับจ้างรายใหม่เข้าทำงานของผู้รับจ้างให้ลุล่วงไปด้วย การใช้สิทฺธิบอกเลิกสัญญาน้ัน
ไม่กระทบสิทธิของผู้ว่าจ้างท่ีจะเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้รับจ้าง...” 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และเร่งรัดการปฏิบัติงานโดยด่วน  

 

                          ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 

(..................................................) 
ตำแหน่ง............................................... 



 
ตัวอย่างท่ี 2 

 
 

 มหาวิทยาลัยมหิดล 
        999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 

        ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล 
        จังหวัดนครปฐม 73170 

โทร……………… โทรสาร……………….. 
 

ที ่อว 78/.................... 
วันที ่..........................       
เร่ือง ขอใหเ้ร่งรัดการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงาน  
 
เรียน กรรมการผู้จัดการ บริษัท/ห้าง ........................................................................................ 
อ้างถึง 1. สัญญาเลขท่ี ............................................................ลงวันท่ี................................ 
 2. หนังสือแจ้งกำหนดวันเร่ิมปฏิบัติงาน ที่ ........................ลงวันท่ี.......................... 
 3. หนังสือรายงานการควบคุมงาน ที่ ...................................ลงวันท่ี.......................... 
  
  ตามท่ี มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ทำสัญญา........................... กับ บริษัท/ห้าง ..................... ในวงเงิน ......................................  
โดย มหาวิทยาลัยมหิดล ได้มีหนังสือแจ้งให้ เร่ิมปฏิบัติงานได้ต้ังแต่วันท่ี .........................................................กำหนดส่งมอบ/กำหนดแล้วเสร็จ
ภายในวันท่ี ...................................... ตามท่ีอ้างถึง 1 และ 2 น้ัน 

ผู้ควบคุมงาน ได้มีหนังสือตามที่อ้างถึง 3 รายงานการควบคุมงาน ณ วันท่ี.................... พบว่า บริษัท/ห้าง.............. 
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนงาน ซึ่งล่าช้ากว่าแผนงาน................% ยังคงเหลือเวลาปฏิบัติงานจำนวน............ วัน อาจทำให้ 
บริษัทฯทำงานไม่แล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง ดังน้ัน มหาวิทยาลัย จึงขอให้บริษัท/ห้าง.............................. เร่งรัดการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
แผนงาน หากไม่เป็นไปตามแผนงาน จนเป็นเหตุอันเช่ือได้ว่าบริษัท/ห้าง.............................. ไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา
ของสัญญาจ้างได้ มหาวิทยาลัยมหิดลจะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาตามสัญญาข้อ 7. กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิก
สัญญา ซ่ึงกำหนดว่า “….ถ้าผู้รับจ้างมิได้ลงมือทำงานภายในกำหนดเวลา หรือไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา หรือมีเหตุให้
เช่ือได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลา หรือจะแล้วเสร็จล่าช้าเกินกว่ากำหนดเวลา…ผู้ว่าจ้างมีสิทธิท่ีจะบอกเลิก
สัญญาน้ีได้ และมีสิทธิจ้างผู้รับจ้างรายใหม่เข้าทำงานของผู้รับจ้างให้ลุล่วงไปด้วย การใช้สิทฺธิบอกเลิกสัญญาน้ันไม่กระทบสิทธิของผู้ว่าจ้างท่ี
จะเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้รับจ้าง...” 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และเร่งรัดการปฏิบัติงานโดยด่วน  

 

                     ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 

(..................................................) 
ตำแหน่ง............................................... 

 
 

 



 ตัวอย่างท่ี 3 
 
 

 มหาวิทยาลัยมหิดล 
        999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 

        ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล 
        จังหวัดนครปฐม 73170 

โทร……………… โทรสาร……………….. 
 

ที ่อว 78/.................... 
วันที ่..........................       
เร่ือง ขอใหเ้ร่งรัดการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงาน   
 
เรียน กรรมการผู้จัดการ บริษัท/ห้าง ....................................................................................... 
อ้างถึง 1. สัญญาเลขท่ี ............................................................ลงวันท่ี............................... 
 2. หนังสือแจ้งกำหนดวันเร่ิมปฏิบัติงาน ที่ ........................ลงวันท่ี.......................... 
 3. หนังสือรายงานการควบคุมงาน ที่ ...................................ลงวันท่ี.......................... 
  
  ตามท่ี มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ทำสัญญา........................... กับ บริษัท/ห้าง ............................ในวงเงิน ......................................  
โดย มหาวิทยาลัยมหิดล ได้มีหนังสือแจ้งให้ เร่ิมปฏิบัติงานได้ต้ังแต่วันท่ี .........................................................กำหนดส่งมอบ/กำหนดแล้วเสร็จ
ภายในวันท่ี ...................................... ตามท่ีอ้างถึง 1 และ 2 น้ัน 

ผู้ควบคุมงาน ได้มีหนังสือตามท่ีอ้างถึง 3 รายงานการควบคุมงาน ณ วันท่ี.................... พบว่า  
    ปัจจุบันล่วงเลยระยะเวลาส่งมอบเกิน 1 ใน 2 ของระยะเวลาตามแผนงานแล้ว ผู้รับจ้างมีผลงานสะสมไม่ถึงร้อยละ  25 ของวงเงินค่าจ้าง   
    ปัจจุบันล่วงเลยระยะเวลาส่งมอบเกิน 1 ใน 2 ของระยะเวลาตามแผนงานแล้ว ปรากฏว่า ผู้รับจ้างมีผลงานประจำเดือนท่ีต้ังไว้ไม่ถึง 
    ร้อยละ 50 ของแผนงานประจำเดือน และผลงานสะสมไม่ถึงร้อยละ  50 ของวงเงินค่าจ้าง   
    ปัจจุบันล่วงเลยระยะเวลาส่งมอบเกิน 3 ใน 4 ของระยะเวลาตามแผนงานแล้ว ผู้รับจ้างมีผลงานสะสมไม่ถึงร้อยละ  65 ของวงเงินค่าจ้าง  
    ปัจจุบันครบกำหนดส่งมอบตามสัญญาแล้ว ผู้รับจ้างมีผลงานสะสมน้อยกว่าร้อยละ  85 ของวงเงินค่าจ้าง  

โดยผู้รับจ้างมีผลงานสะสมร้อยละ...............  ดังนั้น มหาวิทยาลัย จึงขอให้บริษัท/ห้าง.............................. เร่งรัดการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงาน หากไม่เป็นไปตามแผนงาน จนเป็นเหตุอันเช่ือได้ว่าบริษัท/ห้าง.............................. ไม่สามารถทำงานให้
แล้วเสร็จตามกำหนดเวลาของสัญญาจ้างได้ มหาวิทยาลัยมหิดลจะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาตามสัญญาข้อ 7. กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิ
ของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา ซ่ึงกำหนดว่า “….ถ้าผู้รับจ้างมิได้ลงมือทำงานภายในกำหนดเวลา หรือไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จตาม
กำหนดเวลา หรือมีเหตุให้เช่ือได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลา หรือจะแล้วเสร็จล่าช้าเกินกว่ากำหนดเวลา…
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญาน้ีได้ และมีสิทธิจ้างผู้รับจ้างรายใหม่เข้าทำงานของผู้รับจ้างให้ลุล่วงไปด้วย การใช้สิทฺธิบอกเลิกสัญญาน้ัน
ไม่กระทบสิทธิของผู้ว่าจ้างท่ีจะเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้รับจ้าง...” 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และเร่งรัดการปฏิบัติงานโดยด่วน  

                          ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 

(..................................................) 
ตำแหน่ง............................................... 

 



 

 ตัวอย่างท่ี 4 
            

  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
งาน.........................................  

โทร……………… โทรสาร……………….. 
ที่ อว 78/..............................  
วันที่...........................................            
เรื่อง  ขออนุมัติพิจารณาบอกเลิกสัญญาจ้าง..............................................   
เรียน  ...............ผู้มีอำนาจอนุมัติ............................................         

                 ตามที ่  มหาว ิทยาลัยมหิดล ได้ทำสัญญา.........................................................................กับ  บริษัท/ห้าง 
............................................. ตามสัญญาจ้างเลขที่.......................ลงวันที่...............................ในวงเงิน ......................................  แบ่งงวดงาน
ออกเป็น.........................งวด โดยกำหนดให้บริษัทฯ เริ่มทำงานที่รับจ้างได้ตั้งแต่วันที่ .................................................และจะต้อง
ทำงานให้แล้วเสร็จบริบูรณ์ภายในวันที่..................................ตามหนังสือที่..............................................................ซึ่งมหาวิทยาลัย
ได้มีหนังสือที่.....................ลงวันที่.......................เร่งรัดการปฏิบัติงานพร้อมแจ้งการปรับไปยังบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทฯ ยังไม่เข้า
มาปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างหรือปฏิบัติงานล่าช้ากว่าสัญญา และได้มีหนังสือ.....................ลงวันที่.......................ขอเร่งรัดให้เข้า
ปฏิบัติงาน พร้อมแจ้งใช้สิทธิบอกเลิกสัญญา นั้น 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้มีการประชุมคร้ังท่ี...................... เม่ือวันท่ี...........................โดยผู้ควบคุมงาน ได้มีหนังสือ
ท่ี ...........................ลงวันท่ี ................................ประเมินผลการทำงานตามแผนการทำงาน รายงานว่า บริษัท ......................................................... 
ไม่ได้เข้าปฏิบัติงานหรือปฏิบัติงานล่าช้ากว่าสัญญาไม่เป็นไปตามแผนงาน   

ตัวอย่างเหตุผลตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 124 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 
    ปัจจุบันล่วงเลยระยะเวลาส่งมอบเกิน 1 ใน 2 ของระยะเวลาตามแผนงานแล้ว ผู้รับจ้างมีผลงานสะสมไม่ถึงร้อยละ  25 ของวงเงินค่าจ้าง   
    ปัจจุบันล่วงเลยระยะเวลาส่งมอบเกิน 1 ใน 2 ของระยะเวลาตามแผนงานแล้ว ปรากฏว่า ผู้รับจ้างมีผลงานประจำเดือนที่ตั้งไว้ไม่ถึง 
    ร้อยละ 50 ของแผนงานประจำเดือน และผลงานสะสมไม่ถึงร้อยละ  50 ของวงเงินค่าจ้าง   
    ปัจจุบันล่วงเลยระยะเวลาส่งมอบเกิน 3 ใน 4 ของระยะเวลาตามแผนงานแล้ว ผู้รับจ้างมีผลงานสะสมไม่ถึงร้อยละ  65 ของวงเงินค่าจ้าง  
    ปัจจุบันครบกำหนดส่งมอบตามสัญญาแล้ว ผู้รับจ้างมีผลงานสะสมน้อยกว่าร้อยละ  85 ของวงเงินค่าจ้าง  
    ปัจจุบันครบกำหนดส่งมอบตามสัญญาแล้ว จำนวนค่าปรับจะเกินร้อยละ 10 ของวงเงินค่าจ้าง 

โดยผู้รับจ้างมีผลงานสะสมร้อยละ...............และจากผลการปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างมิได้มีการเร่งรัดหรือปรับแผนการทำงานเพ่ือให้
งานแล้วเสร็จตามกำหนดระยะเวลาของสัญญาแต่อย่างใด  

 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้พิจารณาจากรายงานของผู้ควบคุมงานประกอบกับแนวทางปฏิบัติในการเร่งรัด
การปฏิบัติงาน ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 
0405.2/ว 124 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 แล้ว จึงมีมติเห็นควรให้บอกเลิกสัญญากับบริษัท/ห้าง ............................................ตามสัญญา
ข้อ 7. กำหนดเวลาแล้วเสร็จและสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา ซ่ึงกำหนดว่า “….ถ้าผู้รับจ้างมิได้ลงมือทำงานภายในกำหนดเวลา 
หรือไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา หรือมีเหตุให้เช่ือได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลา หรือ
จะแล้วเสร็จล่าช้าเกินกว่ากำหนดเวลา…ผู้ว่าจ้างมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญาน้ีได้ และมีสิทธิจ้างผู้รับจ้างรายใหม่เข้าทำงานของผู้รับจ้างให้
ลุล่วงไปด้วย การใช้สิทฺธิบอกเลิกสัญญานั้นไม่กระทบสิทธิของผู้ว่าจ้างที่จะเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้รับจ้าง...” และขอใช้สิทธิริบ
หลักประกันสัญญาและเรียกค่าเสียหาย  ตามสัญญา ข้อ 18. สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลังบอกเลิกสัญญา ซึ่งกำหนดว่า “...ผู้ว่าจ้างมี
สิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาทั้งหมดหรือบางส่วนตามแต่จะเห็นสมควร นอกจากนั้น ผู้รับจ้างจะต้อง



 

 ตัวอย่างท่ี 4 
รับผิดชอบในค่าเสียหายซึ่งเป็นจำนวนเกินกว่าหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นในการทำงานนั้นต่อให้
แล้วเสร็จตามสัญญา ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการควบคุมงานเพิ่ม (ถ้ามี) ซึ่งผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากเงินประกันผลงานหรือจำนวนเงิน
ใดๆที่จะจ่ายให้แก่ผู้รับจ้างก็ได้” 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุมัติพิจารณาบอกเลิกสัญญากับบริษัท/ห้าง ................................  
และพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานต่อไป  
 
 
 (ลงชื่อ)                                                 ประธานกรรมการ 

(..............................................) 
      ตำแหน่ง............................................. 

 
     (ลงชื่อ)                                          กรรมการ             (ลงชื่อ)                                          กรรมการ 
                (..............................................)        (..............................................) 
 ตำแหน่ง........................................     ตำแหน่ง........................................ 
             

                    (ลงชื่อ)                                                 กรรมการและเลขานุการ 
(.........................................) 

           ตำแหน่ง............................................. 



 

 
 

ตัวอยางท่ี 5 

  งานบริหารพัสดุ มหาวิทยาลัยมหิดล  
999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 

ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม 73170 

โทร …………………… โทรสาร …………………….. 

ท่ี  อว 78/...................... 

วันท่ี................................                   

เร่ือง   ขอแจ้งบอกเลิกสัญญาจ้าง............................................................ 

เรียน   กรรมการผู้จัดการ บริษัท/ห้าง.......................................... 

อางถึง  1. สัญญาจ้างเลขท่ี........................................................ลงวันท่ี................................... 

 2. หนังสือมหาวิทยาลัยมหิดล ท่ี.............................................ลงวันท่ี...................................... 

 3. หนังสือมหาวิทยาลัยมหิดล ท่ี.............................................ลงวันท่ี.................................. 

 ตามท่ี มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ทำสัญญาจ้าง.............................. กับ บริษัท/ห้าง......................ในวงเงินท้ังส้ิน ................................ 

แบ่งงวดงานออกเป็น.........งวด โดยกำหนดให้บริษัทฯ เร่ิมทำงานท่ีรับจ้างได้ต้ังแต่วันท่ี...........................และจะต้องทำงานให้แล้วเสร็จ

บริบูรณ์ภายในวันท่ี............................................ตามท่ีอ้างถึง 1 และ 2  ซ่ึงมหาวิทยาลัยมหิดลได้มีหนังสือเร่งรัดให้การปฏิบัติงานตามท่ี

อ้างถึง 3 ไปแล้ว น้ัน 

เน่ืองจาก บริษัท/ห้าง............................................................................................................................................ 

ตัวอยางเหตุผลในการบอกเลิกสัญญาตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 124 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2566 

    ไม่เข้าปฏิบัติงานต้ังแต่ลงนามในสัญญา หรือต้ังแต่มหาวิทยาลัยมีหนังสือแจ้งให้เร่ิมทำงาน 

    เข้าปฏิบัติงานแต่ล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนงานหรือระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ 

    ปัจจุบันล่วงเลยระยะเวลาส่งมอบเกิน 1 ใน 2 ของระยะเวลาตามแผนงานแล้ว ผู้รับจ้างมีผลงานสะสมไม่ถึงร้อยละ  25 ของวงเงินค่าจ้าง   

    ปัจจุบันล่วงเลยระยะเวลาส่งมอบเกิน 1 ใน 2 ของระยะเวลาตามแผนงานแล้ว ปรากฏว่า ผู้รับจ้างมีผลงานประจำเดือนท่ีต้ังไว้ไม่ถึง 

    ร้อยละ 50 ของแผนงานประจำเดือน และผลงานสะสมไม่ถึงร้อยละ  50 ของวงเงินค่าจ้าง   

    ปัจจุบันล่วงเลยระยะเวลาส่งมอบเกิน 3 ใน 4 ของระยะเวลาตามแผนงานแล้ว ผู้รับจ้างมีผลงานสะสมไม่ถึงร้อยละ  65 ของวงเงินค่าจ้าง  

    ปัจจุบันครบกำหนดส่งมอบตามสัญญาแล้ว ผู้รับจ้างมีผลงานสะสมน้อยกว่าร้อยละ  85 ของวงเงินค่าจ้าง 

     ปัจจุบันกำหนดส่งมอบตามสัญญา หากสัญญาหรือข้อตกลงมีจำนวนค่าปรับจะเกินร้อยละ 10 ของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง 

ทำให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่มีความเชื่อมั่นในการทำงานของบริษัทฯ จึงเป็นเหตุอันเชื่อได้ว่าบริษัทฯไม่สามารถ

ดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนดได้   

  ดังน้ัน มหาวิทยาลัยมหิดล จึงขอบอกเลิกสัญญาจ้าง......................................... กับ บริษัท/ห้าง.....................................  

ตั้งแต่วันที่....................................... และจะใช้สิทธิตามสัญญาจ้าง ข้อ 7 โดยจะดำเนินการจ้างผู้รับจ้างรายใหม่เข้ามาดำเนินงาน

ให้ลุล่วง และใช้สิทธิภายหลังบอกเลิกสัญญาตามสัญญาข้อ 18 ริบหลักประกันสัญญา นอกจากน้ัน บริษัท/ห้าง...................... 

จะต้องรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายซ่ึงเป็นจำนวนเกินกว่าหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมท้ังค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึนในการทำงานน้ัน

ต่อให้แล้วเสร็จตามสัญญา และค่าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(......................................................) 

ตำแหน่ง........................................... 



 ตัวอย่างท่ี 6 
(กรณีหลักประกันเป็น B/G)                       
                                 มหาวิทยาลัยมหิดล  

999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 
ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล 

จังหวัดนครปฐม 73170 
โทร……………….. โทรสาร……………………. 

ที่  อว 78/.......................................... 

วันที่...................................................           

เรื่อง       ขอให้นำเงินมาชำระตามมูลค่าหลักประกันสัญญางานจ้าง 

เรียน     กรรมการผู้จัดการบริษัท/ห้าง............................................................................................. 

อ้างถึง    1. สัญญาจ้างเลขที่........................................ลงวันที่.......................................................... 
            2. หนังสือแจ้งกำหนดวันเริ่มปฏิบัติงาน ที่....................ลงวันที่.............................................. 
  3. หนังสือค้ำประกันสัญญาของธนาคาร.................... เลขท่ี.............ลงวันท่ี...................จำนวน.................แผ่น 
  4. หนังสือบอกเลิกสัญญาจ้าง ที่....................ลงวันที่..........................................................  
 

ตามที่ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ทำสัญญาจ้าง.................................. กับ บริษัท/ห้าง..................................
ตามสัญญาเลขที่..............................ลงวันที่....................................ตามที่อ้างถึง 1 และ 2 ซึ่งบริษัท/ห้าง................... 
ได้วางหลักประกันสัญญาเป็นหนังสือค้ำประกันสัญญาของธนาคารฯ มูลค่า................บาท (.........................) 
ตามที่อ้างถึง 3 ซึ่งมหาวิทยาลัยมหิดลได้มีหนังสือบอกเลิกสัญญาบริษัท/ห้าง...............................ตามที่อ้างถึง 4 นั้น 

 มหาวิทยาลัยมหิดล จึงใช้สิทธิภายหลังบอกเลิกสัญญาตามสัญญาข้อ 18 โดยริบหลักประกันสัญญา
ดังกล่าวไว้ ซึ่งมีมูลค่า................บาท (.........................) ดังนั้น จึงขอให้บริษัท/ห้าง.....................นำเงินมาชำระตาม
มูลค่าหลักประกันสัญญา ให้แก่มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นจำนวน................บาท (.........................) โดยกำหนดชำระ
เงินให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับหนังสือฉบับน้ี หากบริษัท/ห้าง....................ชำระเงินตามจำนวน
ดังกล่าวแล้ว มหาวิทยาลัยมหิดล จะพิจารณาคืนหลักประกันสัญญาต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดดำเนินการต่อไป 

 
                                                                ขอแสดงความนับถือ 

                              (..........................................................) 

                       ตำแหน่ง................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตัวอย่างท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
(กรณีหลักประกันเป็นเงินสด)                       
                                 มหาวิทยาลัยมหิดล  

999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 
ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล 

จังหวัดนครปฐม 73170 
โทร……………….. โทรสาร……………………. 

ที่  อว 78/.......................................... 

วันที่...................................................           

เรื่อง       แจ้งริบหลักประกันสัญญา  

เรียน     กรรมการผู้จัดการบริษัท/ห้าง............................................................................................. 

อ้างถึง    1. สัญญาจ้างเลขที่........................................ลงวันที่.......................................................... 
            2. หนังสือแจ้งกำหนดวันเริ่มปฏิบัติงาน ที่....................ลงวันที่.............................................. 
  3. ใบเสร็จรับเงินหลักประกันสัญญา เล่มท่ี .............. เลขท่ี.............ลงวันท่ี.................................  
  4. หนังสือบอกเลิกสัญญาจ้าง ที่....................ลงวันที่..........................................................  

สิ่งที่ส่งมาด้วย ใบเสร็จรับเงิน ค่าริบเงินประกันสัญญา เล่มท่ี .............. เลขท่ี.............ลงวันท่ี................................. 
 

ตามที่ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ทำสัญญาจ้าง.................................. กับ บริษัท/ห้าง..................................
ตามสัญญาเลขที่..............................ลงวันที่....................................ตามที่อ้างถึง 1 และ 2 ซึ่งบริษัท/ห้าง................... 
ได ้วางหล ักประก ันส ัญญาเป ็น เง ินสด ม ูล ค ่า .. . . . . . . . . . . . . . .บาท (......................... ) ตามท ี่อ ้างถ ึง 3 ซ ึ่ง
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้มีหนังสือบอกเลิกสัญญาบริษัท/ห้าง...............................ตามที่อ้างถึง 4 นั้น 

 มหาวิทยาลัยมหิดล จึงใช้สิทธิภายหลังบอกเลิกสัญญาตามสัญญาข้อ 18 โดยริบหลักประกันสัญญา
ดังกล่าวไว้ทั้งหมด ซึ่งมีมูลค่า................บาท (.........................) ตามใบเสร็จรับเงิน ที่ส่งมาด้วยนี้     

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
                                                                ขอแสดงความนับถือ 

                             (...........................................................) 

                     ตำแหน่ง..................................................... 
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มหาวิทยาลัยมหิดล  
999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 

ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม 73170 

โทร ………………… โทรสาร …………………….. 
ที่  อว 78/....................... 

วันที่.................................       

เรื่อง    การใช้สิทธิภายหลังบอกเลิกสัญญาจ้าง.......................................  
เรียน     กรรมการผู้จัดการ ธนาคาร.......................................................  
 
สิ่งที่ส่งมาด้วย    1. สัญญาจ้างเลขที่..............................ลงวันที่................................ 
           2. หนังสือค้ำประกันสัญญาของธนาคาร................ เลขท่ี..................... ลงวันท่ี.............. จำนวน...... แผ่น 
           3. หนังสือบอกเลิกสัญญาจ้าง ที่ ......................... ลงวันที่............................. 
           4. หนังสือแจ้งให้บริษัทมาชำระเงิน ที่ ......................... ลงวันที่............................ 
 

 ตามท่ี มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ทำสัญญาจ้าง......................... กับบริษัท/ห้าง...............................
ตามสัญญาเลขท่ี..................ลงวันท่ี.............................ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 ซึ่ง บริษัท/ห้าง....................................
ได้วางหลักประกันสัญญาเป็นหนังสือค้ำประกันสัญญาของธนาคาร มูลค่า....................บาท (.................................) 
รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 นั้น 

  มหาวิทยาลัยมหิดล ได้บอกเลิกสัญญาจ้างกับบริษัท/ห้าง............................... รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมา
ด้วย 3 และใช้สิทธิริบหลักประกันสัญญาท้ังหมด โดยมีหนังสือแจ้งไปยัง บริษัท/ห้าง...........................ขอให้นำเงินมาชำระ
ตามมูลค่าหลักประกันสัญญางานจ้างให้กับมหาวิทยาลัยภายใน 15 วัน นับถัดจากวันท่ีได้รับหนังสือ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 
บริษัทฯ/ห้างฯ ได้รับหนังสือแจ้งแล้ว แต่ไม่ปรากฏว่า บริษัท/ห้าง............................. ได้ชำระเงินภายในเวลาที่กำหนด 
บริษัทฯ/ห้างฯ จึงตกเป็นผู้ผิดนัดแล้ว  

  ดังนั้น มหาวิทยาลัยมหิดล จึงขอให้ธนาคารในฐานะผู้ค ้ำประกันสัญญา ชำระเงินให ้แก ่
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นจำนวนเงิน........................บาท (.....................................) ภายใน 15 วัน นับแต่ได้รับหนังสือ
ฉบับนี้ หากธนาคาร..............................................ชำระเงินตามจำนวนดังกล่าวแล้ว มหาวิทยาลัยมหิดลจะพิจารณาคืน
หลักประกันสัญญาต่อไป 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดดำเนินการโดยด่วน จักขอบคุณยิ่ง 
 
 

                                                                ขอแสดงความนับถือ 

                     (......................................................) 

                    ตำแหน่ง........................................................ 
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มหาวิทยาลัยมหิดล 

999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4   
ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล 

จังหวัดนครปฐม 73170 
โทร……………………..โทรสาร…………………….. 

 

ที ่ อว 78/........................ 
วันที.่.................................             
เร่ือง    ขอให้ช้ีแจงเหตุผลข้อเท็จจริง ตามสัญญาจ้าง...................................................... 

เรียน    กรรมการผู้จัดการ บริษัท/ห้าง............................................................................ 
อ้างถึง    1. สัญญาจ้างเลขท่ี..................................................ลงวันท่ี.............................. 
 2. หนังสือแจ้งกำหนดวันเร่ิมปฏิบัติงาน ที.่.............ลงวันท่ี............................. 
 3. หนังสือบอกเลิกสัญญาจ้าง ที.่............................ลงวันท่ี............................. 

  ตามท่ี มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ทำสัญญา.....................................กับ บริษัท/ห้าง .............................. ในวงเงิน ................................ 
โดย มหาวิทยาลัยมหิดล ได้มีหนังสือแจ้งให้ เร่ิมปฏิบัติงานได้ต้ังแต่วันท่ี .........................................................กำหนดส่งมอบ/กำหนดแล้วเสร็จภายใน
วันท่ี ...................................... ตามท่ีอ้างถึง 1 และ 2 ซ่ึง มหาวิทยาลัยมหิดล ได้บอกเลิกสัญญาจ้างกับบริษัท/ห้าง............................... 
รายละเอียดตามท่ีอ้างถึง 3 น้ัน  

มหาวิทยาลัยมหิดล พิจารณาแล้ว เห็นว่า การท่ีบริษัท/ห้าง..................ไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้าง จึงเข้าเง่ือนไขเป็นการ
กระทำอันมีลักษณะเป็นผู้ท้ิงงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยมหิดล จะต้องเสนอให้ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นผู้พิจารณาให้บริษัทฯ เป็นผู้ท้ิงงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 109  

มหาวิทยาลัยมหิดล จึงขอให้ บริษัท/ห้าง.............................. ช้ีแจงเหตุผลข้อเท็จจริงท่ีไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้าง พร้อมย่ืน
เอกสารหลักฐานประกอบ (ถ้ามี) ภายในระยะเวลา 15 วัน นับจากได้รับหนังสือฉบับน้ี เพ่ือประกอบการใช้ดุลพินิจของมหาวิทยาลัยมหิดล ใน
การพิจารณาว่าจะเห็นสมควรให้บริษัทฯ เป็นผู้ท้ิงงานหรือไม่อย่างไร หากบริษัทฯ ไม่ช้ีแจงภายในกำหนดเวลา จะถือว่าบริษัทฯ ไม่มีเหตุผลอัน
สมควร และมหาวิทยาลัยมหิดล จะพิจารณาไปตามข้อเท็จจริงของมหาวิทยาลัยมหิดล แต่เพียงฝ่ายเดียว 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

 
                                               ขอแสดงความนับถือ 

 

                                         (...................................................) 
              ตำแหน่ง................................................... 
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                       งานบริหารพัสดุ มหาวิทยาลัยมหิดล 
โทร……………… โทรสาร……………….. 

 
ที ่ อว 78………………………………….. 
วันที.่.................................................                  
เร่ือง ขอนำเสนอเพ่ือพิจารณาส่ังให้ บริษัท/ห้าง.................................และนาย/นาง/นางสาว...................................... เป็นผู้ท้ิงงาน 
เรียน อธิการบดี (ผ่านผู้อำนวยการกองคลัง)   

  ตามที่ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้บอกเลิกสัญญาจ้าง................................. กับ บริษัท/ห้าง......................... ตามหนังสือที่ 
....................... ลงวันที่..................... และได้มีหนังสือแจ้งให้บริษัท/ห้าง.............. (ผู้รับจ้าง) และนาย/นาง/นางสาว....................... 
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ช้ีแจงเหตุผลข้อเท็จจริงที่ไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้าง พร้อมยื่นเอกสารหลักฐานประกอบ (ถ้า
มี) ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้ร ับหนังสือแจ้งจากมหาวิทยาลัยมหิดล ตามหนังสือเลขที่.............. ลงวันที่......................  
ตามแนวทางของคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ถือปฏิบัติตามหนังสือท่ี กค(กวจ)
0405.2/ว496 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2560 นั้น 

บริษัท/ห้าง...............................................(ผู้รับจ้าง) และนาย/นาง/นางสาว..................................  กรรมการผู้มีอำนาจลง
นามผูกพันบริษัทฯ มีหนังสือหรือไม่มีหนังสือช้ีแจงเหตุผลข้อเท็จจริง………………………………………………………………………………………  
  งานบริหารพัสดุ ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า การที่บริษัท/ห้าง...............................................(ผู้รับจ้าง) และนาย/นาง/
นางสาว..................................  กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ไม่มีหนังสือช้ีแจง หรือมีการชี้แจงแต่ม่มีเหตุผลอันสมควร 
จึงเข้าข่ายเป็นการกระทำอันมีลักษณะเป็นผู้ทิ้งงาน ตามนัยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
มาตรา 109 (2) ดังนั้น จึงเห็นสมควรพิจารณาสั่งให้ บริษัท/ห้าง......................................(ผู้รับจ้าง) และนาย/นาง/นางสาว
............................. กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ เป็นผู้ทิ้งงาน  

  งานบริหารพัสดุ จึงได้จัดทำหนังสือถึงกรมบัญชีกลาง พร้อมแบบแจ้งผู้ทิ้งงาน ตามหนังสือที่ กค(กวจ)0405.2/ว496 
ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2560  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ โปรดพิจารณาลงนามในหนังสือถึงอธิบดีกรมบัญชีกลาง และแบบแจ้ง 
ผู้ทิ้งงาน เพื่อขอให้นำเสนอปลัดกระทรวงการคลังพิจารณา บริษัท/ห้าง......................................(ผู้รับจ้าง) และนาย/นาง/นางสาว
.............................เป็นผู้ท้ิงงาน ตามหนังสือท่ีแนบมาน้ี 
 
ลงช่ือ.......................... 
ตำแหน่ง...................... 
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                                 มหาวิทยาลัยมหิดล 

999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4  
ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล 

จังหวัดนครปฐม 73170  
โทร…………….. โทรสาร……………….. 

 
ที ่ อว 78/......................... 
วันที.่..................................         
เร่ือง   ขอนำเสนอเพ่ือพิจารณาส่ังให้ บริษัท/ห้าง............................และนาย/นาง/นางสาว.......................................... เป็นผู้ท้ิงงาน 
เรียน   อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบแจ้งผู้ท้ิงงาน พร้อมเอกสารประกอบ จำนวน 1 ชุด 

 ตามที่ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ทำสัญญาจ้าง....................................... กับบริษัท/ห้าง..............................ตามสัญญาจ้างเลขที่ 
............................. ลงวันท่ี............................ ในวงเงินท้ังสิ้น.........................บาท (....................................) แบ่งงวดงานออกเป็น....งวด 
โดยกำหนดให้บริษัทฯ เร่ิมทำงานท่ีรับจ้างได้ต้ังแต่วันท่ี..........................และจะต้องทำงานให้แล้วเสร็จบริบูรณ์ภายใน................... น้ัน 

 ปรากฎว่า บริษัท/ห้าง.............................. (ผู้รับจ้าง) ไม่เข้าปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง ซ่ึง มหาวิทยาลัยมหิดลจึงได้มีหนังสือ
บอกเลิกสัญญาจ้างก่อสร้างฯ ตามหนังสือท่ี.........................ลงวันท่ี....................................... 
 มหาวิทยาลัยมหิดล ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า การที่บริษัท/ห้าง...............................................(ผู้รับจ้าง) และนาย/นาง/
นางสาว..................................  กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  ไม่มีหนังสือชี้แจง หรือมีการชี้แจงแต่ไม่มีเหตุผลอัน
สมควร จึงเข้าข่ายเป็นการกระทำอันมีลักษณะเป็นผู้ทิ้งงาน ตามนัยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 มาตรา 109 (2)  
 ดังนั้น มหาวิทยาลัยมหิดลจึงเห็นสมควรพิจารณาสั่งให้ บริษัท/ห้าง................................... และนาย/นาง/นางสาว
.......................... กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ เป็นผู้ทิ้งงาน ทั้งนี้ รายละเอียดเป็นไปตามแบบแจ้งผู้ท้ิงงาน พร้อม
เอกสารประกอบตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี ้
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณานำเสนอปลัดกระทรวงการคลัง เพื่อสั่งให้บริษัท/ห้าง.....................................................
ผู้รับจ้างทำงาน....................................................... และนาย/นาง/นางสาว.......................... กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
เป็นผู้ทิ้งงาน ตามนัยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 109 (2) 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 

  (..................................................) 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
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แบบแจ้งผู้ทิ้งงาน 

 

 

 

 

 

 
 

- ให้ทำเครื่องหมาย x ในช่องสาเหตุของการพิจารณาเป็นผู้ทิ้งงาน 

1. ข้อมูลทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

  

       /1.6... 

 

 

 

- ให้กรอกรายละเอียด ชื่อโดยหากมีการเปลี่ยนชื่อให้แจ้งรายละเอียดให้ครบถ้วน ให้กรอกรายละเอียดในกรณีนิติ
บุคคลมีการเปลี่ยนแปลงชื่อ หรือสถานะตามกฎหมาย รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับผู้มีอำนาจบริหารของนิติบุคคล
ดังกล่าว โดยหากมีการเปลี่ยนแปลงผู้มีอำนาจบริหารนิติบุคคลให้แจ้งรายละเอียดมาให้ครบถ้วน   

 

 

1.1 ชื่อบุคคล/ชื่อนิติบุคคล............................................................................................................................. .....                                                                                                                   

1.2 เลขที่ทะเบียนพาณิชย์/เลขที่ทะเบียนบุคคล.................................................................................................  

1.3 ภูมิลำเนา/สำนักงานตั้งอยู่ที่..........................................................................................................................  

    1.4 ช่ือบุคคล/ชื่อนิติบุคคลที่ได้รับผลให้ต้องเป็นผู้ทิ้งงานด้วย.............................................................................. 

    1.5 ภูมิลำเนา/สำนักงานตั้งอยู่เลขท่ี.....................................................................................................................  

1.6 รายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ/กรรมการบริษัท/ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการตามหนังสือ
รับรองการจดทะเบียน กระทรวงพาณิชย์ 
1.6.1........................................................................................................................ ...................................... 
1.6.2..............................................................................................................................................................  
1.6.3........................................................................................................................ ...................................... 

1.7 เลขประจำตัวประชาชนของหุ้นส่วนผู้จัดการ/กรรมการผู้จัดการ/ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจในการดำเนินงาน
ในกิจการตามหนังสือรับรองการจดทะเบียน กระทรวงพาณิชย์ (ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลทุกคน) 

    1.7.1........................................................................................................................... ................................... 
    1.7.2...................................................................................... ........................................................................ 
    1.7.3........................................................................................................................ ...................................... 

 

(ให้ทำเครื่องหมาย / ลงในช่องเหตุของการทิ้งงาน) 

 มาตรา 109 (1) ได้รับการคัดเลือกแล้วไม่เข้าทำสัญญา/ข้อตกลง 
 มาตรา 109 (2) ไม่ปฏิบัติตามสัญญา/ข้อตกลง 
 มาตรา 109 (3) กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม หรือกระทำการโดยไม่สุจริต 
 มาตรา 109 (4) สัญญาของที่ปรึกษาหรือผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างมีข้อบกพร่อง

ผิดพลาดหรือก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 มาตรา 109 (5) ผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ประกอบการงาน

ก่อสร้างงานนั้น 
  มาตรา 109 (6) การกระทำอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง................................................................... ............ 

    แบบ ทง. 
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- ให้กรอกรายละเอียดหน่วยงานระดับกรมเจ้าของโครงการ หรือหน่วยงานของรัฐอื่นเจ้าของโครงการ รวมทั้ง

หน่วยงานย่อยผู้ดำเนินการตามโครงการด้วย หมายเลขโทรศัพท์เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ และเจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบในการพิจารณาผู้ทิ้งงานเพื่อติดต่อประสานงาน 

 

 

 

- ให้กรอกรายละเอียดช่ือโครงการท่ีปรากฏพฤติการณ์ท่ีเป็นเหตุในการพิจารณาผู้ท้ิงงาน รวมท้ังรายละเอียดเลขที่

โครงการให้ครบถ้วน และกรอกเลขท่ีโครงการในระบบ e-gp 

2. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ให้กรอกรายละเอียดของโครงการ และประกาศจัดซื้อจัดจ้างให้ครบถ้วนตามลำดับ หากวิธีการจัดซื้อจัดจ้างใดไม่มี

รายละเอียดตามที่กำหนดให้ทำเครื่องหมาย – หรือหากมีข้อเท็จจริงเพิ่มเติมให้ใส่มาให้ครบถ้วน 

 

 

1.8 หน่วยงาน............................................................................................................................. ......................... 

        หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร……………………………………………………………………………………………………………...                                                 

1.9 ชื่อโครงการ........................................................................................................................... ........................                                                                                                                                            

1.10 เลขที่โครงการ   สัญญาจ้างเลขที่...............................................................................................................                                                                               

                         เลขที่โครงการ.................................................................................................................                                                                                 

2.1 ดำเนินการโดยใช้    เงินงบประมาณ...................................จำนวน................................บาท                            

                                 เงินอ่ืน ๆ ............................................จำนวน................................บาท                            

2.2 ราคากลาง         จำนวนเงิน...................................................บาท 

2.3 วิธีการจัดหา       ................................................................. ....................................................................... .   

2.4 วันติดต่อขอรับเอกสาร. วันที่..................................................ถึงวันที.่..........................................................                       

2.5 กำหนดวันเสนอราคา  วันที่......................................................................................................................... .        

2.6 กำหนดวันเปิดซอง/เสนอราคา   

             1) ยื่นข้อเสนอทางด้านเทคนิค วันที่                เวลา                 น.  

             2)  ตรวจสอบข้อเสนอทางด้านเทคนิค วันที่            เวลา            น.  

        3) แจ้งผลการพิจารณาต่อผู้เสนอราคาแต่ละราย ภายในวันที่...........................................................                           

2.7 จำนวนผู้เสนอราคา/ผู้เสนองาน........................................................................................ ......................ราย 

2.8 จำนวนผู้ผ่านคุณสมบัติให้เข้าเสนอราคา................................................................................................. ราย 

2.9  ผู้เสนอราคาต่ำลำดับ 2 จำนวน...................................ราย               เป็นเงิน...................................บาท 

 ผู้เสนอราคาต่ำลำดับ 3 จำนวน...................................ราย               เป็นเงิน...................................บาท 

2.10 กำหนดยืนราคา...........................................................วัน                กำหนดส่งมอบ........................วัน 
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3. ข้อมูลการจัดท าและบริหารสัญญา/ข้อตกลง 

 

 
 

 

 

- ให้กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน กรณีพฤติการณ์การพิจารณาผู้ทิ้งงานตาม มาตรา 109(1) กรอกรายละเอียดของ

หนังสือแจ้งให้เข้าทำสัญญาทุกฉบับ รวมทั้งผลการแจ้งดังกล่าวเพ่ือประกอบการพิจารณา  

  

 

 

 

- ในกรณีปรากฏพฤติการณ์การพิจารณาผู้ท้ิงงานตาม มาตรา 109 (1) ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงที่หน่วยงานของรัฐใช้

ประกอบการพิจารณา รวมท้ังรายละเอียดของเอกสาร หรือพยานหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาผู้ท้ิงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

- กรอกรายละเอียดของสัญญาหรือข้อตกลง ให้ครบถ้วน และกรอกเลขคุมสัญญาในระบบ e – gp 
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3.1 หนังสือแจ้งให้เข้าทำสัญญา/ข้อตกลง แจ้งตามหนังสือ................................... ท่ีลงวันที่................................... 

 ผลการส่งไปรษณีย์  มีผู้รับหนังสือ ลงวันที่................................................................................................... 

       ไม่มีผู้รับหนังสือ เนื่องจาก............................................................................................. 

(กรณีไม่มีผู้รับหนังสือ เนื่องจากย้ายที่อยู่หรือปิดกิจการ ให้ตรวจสอบซ้ำจาก สำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท  

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า หรือสำนักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง ปรากฏว่า.......................-......................................) 

3.3 เลขที่สัญญา/ข้อตกลง...............................................................ลงวันที.่...........................................................    

ลงนามโดย   ผู้มีอำนาจ 

                ผู้รับมอบอำนาจ ตามหนังสือมอบอำนาจลงวันที่ ................................................................     

3.4 เลขคุมสัญญา (ถ้ามี)............................................................................................................................. ............ 

3.5 วันเริ่มต้นสัญญา/ข้อตกลง................................................................................................................................  

3.6 วันส้ินสุดสัญญา/ข้อตกลง............................................................................................................................. .... 

3.7 งวดงานหรืองวดเงิน............................................................................................................................. ............. 

3.8 สัญญาแก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี)............................................................................................................................. .. 

 

3.2 การดำเนินการของส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ/ผู้เสนอราคา/ผู้เสนองาน 

3.2.1 ………………………………………...…………………………………………………………..……………………………………… 

3.2.2 …………………………………….....……………………………………………………...............................................…… 

3.2.3 ……………………………………….……………………………………....................................……………………………… 
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- ในกรณีปรากฏพฤติการณ์การพิจารณาผู้ทิ้งงานตาม มาตรา 109 (2) ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงที่หน่วยงานของรัฐใช้

ประกอบการพิจารณา รวมท้ังรายละเอียดของเอกสาร หรือพยานหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาผู้ท้ิงงาน       

 
 

 

 
 

- ให้กรอกรายละเอียดของหนังสือแจ้งบอกเลิกสัญญาให้ครบถ้วน 

4. การด าเนินการก่อนพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กรอกรายละเอียดว่าเป็นหนังสือแจ้งนิติบุคคล/บุคคล เลขที่หนังสือ และหนังสือลงวันที่อะไร และผลการส่งหนังสือเป็น
ประการใด 
- แจ้งรายละเอียดเก่ียวกับการเปิดโอกาสให้ชี้แจงเหตุผลก่อนการพิจารณาผู้ทิ้งงานให้ครบถ้วนทุกฉบับ ท้ังนิติบุคคล และ
ผู้บริหารของนิติบุคคล กรณีกิจการร่วมค้า กิจการร่วมค้าและคณะบุคคล ต้องมีหนังสือแจ้งผู้ประกอบท่ีเก่ียวข้องให้ครบถ้วน 
 
 

    3.9 การดำเนินการของส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ กับ ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 

         3.9.1 ………………………………………...…………………………………………………………..………………………………….. 

    3.9.2 …………………………………….....……………………………………………………................................................. 

    3.9.3 ……………………………………….……………………………………....................................…………………………… 

 

3.10 หนังสือแจ้งการบอกเลิกสัญญา/ข้อตกลง แจ้งตามหนังสือ ที่................. ลงวันที่ ........................................... 

ผลการส่งไปรษณีย์    มีผู้รับหนังสือ ลงวันที่.............................................................................................   

 ไม่มีผู้รับหนังสือ เนื่องจาก...................(กรณีไม่มีผู้รับหนังสือ เนื่องจากย้ายที่อยู่

หรือปิดกิจการ ให้ตรวจซ้ำจาก สำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท กรมพัฒนาธุรกิจการค้า หรือสำนักทะเบียนกลาง กรมการ

ปกครอง ปรากฏว่า............................................................................................................................. ........................) 

 

4.1 การเปิดโอกาสให้ชี้แจงเหตุผลข้อเท็จจริงก่อนการพิจารณาลงโทษเป็นผู้ทิ้งงาน 

4.1.1 หนังสือแจ้ง...................................ท่ี.......................................ลงวันที่....................................................... 

 ผลการส่งไปรษณีย์   มีผู้รับหนังสือ  ลงวันที่....................................................................................  

  ไม่มีผู้รับหนังสือ เนื่องจาก...............(กรณีไม่มีผู้รับหนังสือ เน่ืองจากย้ายท่ีอยู่หรือ

ปิดกิจการ ให้ตรวจซ้ำจาก สำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท กรมพัฒนาธุรกิจการค้า หรือสำนักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง 

ปรากฏว่า................................................................................................................................................................... .......) 

4.1.2 หนังสือแจ้ง...................................ท่ี.......................................ลงวันที่.................................................. 

ผลการส่งไปรษณีย์   มีผู้รับหนังสือ  ลงวันที่ .................................................................................. 

   ไม่มีผู้รับหนังสือ เนื่องจาก..............(กรณีไม่มีผู้รับหนังสือ เน่ืองจากย้ายท่ีอยู่หรือปิด

กิจการ ให้ตรวจซ้ำจาก สำนักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท กรมพัฒนาธุรกิจการค้า หรือสำนักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง 

ปรากฏว่า...................................................................................................................................................................... .....) 

4.2 การชี้แจงของผู้ถูกลงโทษ    มี  แจ้งตามหนังสือ ที่ ..........................ลงวันที่.................................................. 

                                          ไม่มี......................................................................................................................  
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- รายละเอียดพฤติการณ์ที่สมควรพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานรวมทั้งสรุปพฤติการณ์ความผิดด้วย 

5. การด าเนินการหลังลงโทษผู้ท้ิงงาน 

 
 

- รายละเอียดการใช้สิทธิทางศาลหรือสถาบันอนุญาโตตุลาการท่ีเก่ียวข้องกับโครงการดังกล่าว โดยให้มีรายละเอียดคู่กรณีทุก

ฝ่ายในคดี หมายเลขคดี คำส่ังศาล ประเด็นพิพาท คำขอบังคับ หรือรายละเอียดอ่ืนท่ีเก่ียวข้องให้ครบถ้วน 

 

 

 

 

 

 

  - ผลการพิจารณาของหน่วยงานของรัฐโดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วย ข้อเท็จจริงโดยสรุป ข้อกฎหมาย และ

ข้อพิจารณา ให้ครบถ้วน 

6. รายการเอกสารประกอบการพิจารณา (รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 

.........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... ...............

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................  

 

5.2 การพิจารณาของส่วนราชการ (พร้อมเหตุผลประกอบการพิจารณา)  

............................................................................................................................. ............................................................

....................................................................... ..................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ............................................................

......................................................................................................................................................... ................................

................................................................................................... ................................................................................ ..... 
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4.3 พฤติการณ์ที่สมควรให้เป็นผู้ทิ้งงานโดยสรุป (รายละเอียดตามภาคผนวก ข)       

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ............................................................

................................................................. ........................................................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................

............................................................................................................................. ............................................................

................................................................................................................................................... ..................................... 

 

 

5.1 การใช้สิทธิทางศาล หรือสถาบันอนุญาโตตุลาการ (ถ้ามี)................................................................................                  

................................................................................................................................................ ........................................

. 
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ภาคผนวก ก 

 ก. เอกสารประกอบข้อมูลทั่วไป 
 1. กรณผีู้เสนอราคาเป็นบุคคลธรรมดา 
  1.1 บุคคลธรรมดา 
    1.1.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือสำเนาทะเบียนบ้าน 
   1.1.2 สำเนาใบประกอบพาณิชยกิจ (ถ้ามี) 
  1.2 คณะบุคคล 
   1.2.1 สำเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเป็นหุ้นส่วน 
   1.2.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านของผู้เป็นหุ้นส่วน 
   1.2.3 สำเนาใบประกอบพาณิชยกิจของหุ้นส่วนทุกคน (ถ้ามี) 
 2. กรณีผู้เสนอราคาเป็นนิติบุคคล 
  2.1 ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด 
   2.1.1 สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
   2.1.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านของหุ้นส่วนผู้จัดการทุกคน 
  2.2 บริษัทจำกัด หรือบริษัทมหาชนจำกัด 
   2.2.1 สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
    2.2.2 สำเนาหนังสือบริคณห์สนธิ 
    2.2.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านของกรรมการผู้จัดการทุกคน 
 3. กรณีผู้เสนอราคาเป็นกิจการร่วมค้า (joint Venture) หรือ กิจการค้าร่วม (Consortium) 
   3.1 สำเนาสัญญาของการเข้าร่วมค้า//สำเนาสัญญากิจการค้าร่วม 
   3.2 กรณีร่วมค้าเป็นบุคคลธรรมดา 
    3.2.1 บุคคลสัญชาติไทย 
     (1) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือสำเนาทะเบียนบ้าน 
     (2) สำเนาใบประกอบพาณิชยกิจ (ถ้ามี) 
    3.2.2 บุคคลที่มิใช่สัญญาติไทย (ต่างด้าว) 
     (1) สำเนาหนังสือเดินทาง 
     (2) หลักฐานอื่น ๆ 
   3.3 กรณีผู้ร่วมค้าเป็นนิติบุคคล 
    3.3.1 ห้างหุ้นส่วนสามัญจดทะเบียนหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด 
     (1) สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
     (2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านของหุ้นส่วนผู้จัดการทุกคน 
    3.3.2 บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด 
     (1) สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
     (2) สำเนาหนังสือบริคณห์สนธิ 
     (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านของกรรมการผู้จัดการทุกคน 
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 ข. เอกสารประกอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
   1. ประกาศและเอกสารประกวดราคาหรือประกาศประกวดราคา/หนังสือเชิญชวนที่ปรึกษา/
ประกาศเชิญชวนการจ้างออกแบบและควบคุมงาน 
   2. ใบเสนอราคาหรือข้อเสนอด้านราคา 
   3. ใบมอบอำนาจให้ลงนามในใบเสนอราคา 
   4. รายงานผลการพิจารณาของคณะกรรมการที่ดำเนินการหาตัวผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้เสนอราคา 
 ค.เอกสารประกอบข้อมูลการจัดท าและบริหารสัญญา 
   1. หนังสือแจ้งให้เข้าทำงาน/ข้อตกลง พร้อมหลักฐานการส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
   2. สัญญาซื้อขาย/สัญญาจ้าง/สัญญาจ้างที่ปรึกษา/สัญญาจ้างออกแบบและควบคุมงาน/ 
                        บันทึกข้อตกลง/ใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจ้าง  
   3. หนังสือแจ้งเตือนเร่งรัดการปฏิบัติงาน 
   4. หนังสือแจ้งสงวนสิทธิ์การปรับ 
   5. หนังสือแจ้งให้ยินยอมเสียค่าปรับ (กรณีค่าปรับเกินร้อยละ 10 ของวงเงินค่าจ้าง/ค่าสินค้า) 
   6. ใบมอบอำนาจให้ลงนามในสัญญา 
   7. หนังสือขอขยายระยะเวลาการส่งมอบ 
   8. หนังสือบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง พร้อมหลักฐานการส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
   9. บันทึกผู้ควบคุมงาน 
   10. บันทึกคณะกรรมการตรวจรับ/ตรวจการจ้าง 

ง.เอกสารประกอบการด าเนินการก่อนพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงาน 
  1. สำเนาหนังสือเปิดโอกาสให้ชี้แจงเหตุผลข้อเท็จจริงก่อนลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงาน พร้อมหลักฐานการ 

                        ส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
  2. สำเนาหนังสือชี้แจงของผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/คู่สัญญา (ถ้ามี) 
  3. รายละเอียดการซื้อ/จ้าง รายใหม่ (ถ้ามี) 
  4. สำเนาคำฟ้อง คำให้การ หรือผลทางคดี (ถ้ามี) 

 จ.หลักฐานอ่ืนๆ ที่จ าเป็น  
   
 
 
 
 
 
 

- ลงนามผู้มีอำนาจแจ้งชื่อผู้ทิ้งงานตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 โดยให้ระบุตำแหน่งให้ครบถ้วน หากมีการมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน หรือรักษาราชการแทน หรือ

มอบอำนาจให้กระทำการแทน ให้ระบุมาให้ชัดเจน และให้แนบสำเนาคำสั่ง หรือระเบียบที่เก่ียวข้องมาให้ครบถ้วน 

                                                                       

      

                                                                            (ลงช่ือ)............................................................ 

                                                                             (..................................................................... )                                             

                                                                             ตำแหน่ง......................................................... 

                                                                          หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ/ผู้มีอำนาจแจ้งชื่อผู้ทิ้งงาน 

 

-7- 
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ภาคผนวก ข 

สรุปพฤติการณ์ที่สมควรให้เป็นผู้ทิ้งงาน 

หน่วยงานของรัฐ.............................................................................................................................................. 

เรื่อง  ขอให้พิจารณาให้บริษัท/ห้าง.........................................และนาย/นาง/นางสาว..................เป็นผู้ทิง้งาน 

 

.........................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... ...

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................... ..............................................

.................................................................................................................................................. .......................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... ..................

.........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ .

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ .................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... ................

.........................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... .....

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................... ................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................    
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ค าสั่ง มหาวิทยาลัยมหิดล 

      ที ่................/..............                    
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย กรณีการบอกเลิกสัญญา 

โครงการก่อสร้าง..................................................... 
     

 ตามท ี่มหาวิทยาลัยมห ิดล  ได ้บอกเล ิกส ัญญาจ้าง ......................................  ส ัญญาเลขที่ ..................               
ลงวันที่ .............................  และสัญญาแก้ไขเพิ่มเติม ..................................... กับ บริษัท/ห้าง.................................  ผูร้ับจ้าง กรณี
มีเหตุอันเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 103 (2) นั้น 

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวทางปฏิบัตกิารดำเนินการภายหลังหน่วยงานของรัฐบอกเลิกสัญญาซ้ือหรือจ้าง
ตามพระราชบ ัญญ ัต ิการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างและการบร ิหารพ ัสด ุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 103 วรรคหน ึ่ง (2) หร ือ (4)  
ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว108               
ลงว ันท ี่ 25 ม ีนาคม 2563 ข ้อ 3 จ ึงแต ่งต ั้งคณะกรรมการเพ ื่อพ ิจารณาค ่าเส ียหายของงานจ ้างโครงการก ่อสร ้าง
.............................................................โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 

      คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย 
 

1.  ..................................................................................                 ประธานกรรมการ  
2.  ..................................................................................                  กรรมการ  
3.  ..................................................................... .............                 กรรมการ 
 

 โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ความรับผิดชอบตามนัยหนังสือที่ กค (กวจ) 0405.2/ว108 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2565 ข้อ 3.1 
ค่าเสียหายของงานที่ได้ส่งมอบแล้ว และยังไม่ได้เบิกจ่ายเงิน และข้อ 3.2 ค่าเสียหายของงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ โดยให้รายงานผล
เสนอต่อมหาวิทยาลัยภายใน 60 วัน นับแต่วันที่แต่งตั้งหากไม่สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จ ขอให้ชี้แจงเหตุผลและขอขยายเวลา
เป็นคราว ๆ ไป 
 

ทั้งน้ี มีผลต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ......................................................       
 
 

(..............................................................) 
................................................... 
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(กรณีค่าเสียหายมีจ านวนเงิน 
 มากกว่าหลักประกันสัญญา)                                            
     

มหาวิทยาลัยมหิดล  
999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 

ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล  
จังหวัดนครปฐม 73170 

โทร......................โทรสาร....................... 
ที่  อว 78/............................... 

วันที่.........................................       

เรื่อง     ขอให้ชดใช้ค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นภายหลังบอกเลิกสัญญาจ้าง 

เรียน     กรรมการผู้จัดการบริษัท/ห้าง........................................   
 
อ้างถึง    1. สัญญาจ้างเลขที่........................................ลงวันที่............................................... 
            2. หนังสือแจ้งกำหนดวันเริ่มปฏิบัติงาน ที่....................ลงวันที่.................................. 
  3. หนังสือค้ำประกันสัญญาของธนาคาร.................... เลขท่ี.............ลงวันท่ี....................  
  4. หนังสือบอกเลิกสัญญาจ้าง ที่....................ลงวันที่..............................................  
  5. หนังสือริบหลักประกันสัญญา  ที่....................ลงวันที่.......................................... 
 

 ตามที่ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ทำสัญญาจ้าง................... กับ บริษัท/ห้าง..................................
ตามสัญญาเลขที่..............................ลงวันที่....................................ตามที่อ้างถึง 1 และ 2 ซึ่งบริษัท/ห้าง................... 
ได้วางหลักประกันสัญญาเป็นหนังสือค้ำประกันสัญญาของธนาคารฯ มูลค่า................บาท (.........................) 
ตามที่อ้างถึง 3 ซึ่งมหาวิทยาลัยมหิดลได้มีหนังสือบอกเลิกสัญญาบริษัท/ห้าง...............................ตามที่อ้างถึง 4 
และแจ้งริบหลักประกันสัญญา ตามที่อ้างถึง 5 แล้วนั้น 

  เนื่องจาก มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ประเมินค่าเสียหายแล้ว พบว่า มีค่าเสียหาย ดังนี้  
เช่น ค่าจ้างผู้รับจ้างรายอื่นให้ทำงานต่อ สูงกว่าสัญญาเดิม  จำนวนเงิน ................... บาท 
      ค่าจ้างควบคุมงานที่เพิ่มขึ้น       จำนวนเงิน ................... บาท  
      ค่าจ้าง รปภ.ดูแลสถานที่              จำนวนเงิน ................... บาท 
คิดเป็นจำนวนเงินมากกว่าจำนวนเงินตามหลักประกันสัญญาที่ร ิบไว้ มหาวิทยาลัยมหิดล จึงขอใช้ส ิทธิร ิบ
หลักประกันสัญญาไว้ทั้งหมด และขอให้บริษัท/ห้าง..................................  ชดใช้ค่าเสียหายเพิ่มเติมจนครบจำนวน
ให้แก่มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นจำนวนเงิน.................... บาท (......................) โดยกำหนดชำระเงินให้แล้วเสร็จ
ภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับหนังสือฉบับนี้  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดดำเนินการต่อไป 

 
 

                                                                ขอแสดงความนับถือ 

       

                (....................................................) 
                        ตำแหน่ง............................................ 
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(กรณีค่าเสียหายมีจ านวนเงิน 
 มากกว่าหลักประกันสัญญา)                                            
     

มหาวิทยาลัยมหิดล  
999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 

ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล  
จังหวัดนครปฐม 73170 

โทร......................โทรสาร....................... 
ที่  อว 78/............................... 

วันที่.........................................       

เรื่อง     ขอให้ชดใช้ค่าเสียหายท่ีเกิดขึ้นภายหลังบอกเลิกสัญญาจ้าง 

เรียน     กรรมการผู้จัดการบริษัท/ห้าง........................................   
 
อ้างถึง    1. สัญญาจ้างเลขที่........................................ลงวันที่............................................... 
            2. หนังสือแจ้งกำหนดวันเริ่มปฏิบัติงาน ที่....................ลงวันที่.................................. 
  3. หนังสือค้ำประกันสัญญาของธนาคาร.................... เลขท่ี.............ลงวันท่ี....................  
  4. หนังสือบอกเลิกสัญญาจ้าง ที่....................ลงวันที่..............................................  
  5. หนังสือริบหลักประกันสัญญา  ที่....................ลงวันที่.......................................... 
 

 ตามที่ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ทำสัญญาจ้าง................... กับ บริษัท/ห้าง..................................
ตามสัญญาเลขที่..............................ลงวันที่....................................ตามที่อ้างถึง 1 และ 2 ซึ่งบริษัท/ห้าง................... 
ได้วางหลักประกันสัญญาเป็นหนังสือค้ำประกันสัญญาของธนาคารฯ มูลค่า................บาท (.........................) 
ตามที่อ้างถึง 3 ซึ่งมหาวิทยาลัยมหิดลได้มีหนังสือบอกเลิกสัญญาบริษัท/ห้าง...............................ตามที่อ้างถึง 4 
และแจ้งริบหลักประกันสัญญา ตามที่อ้างถึง 5 แล้วนั้น 

  เนื่องจาก มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ประเมินค่าเสียหายแล้ว พบว่า มีค่าเสียหาย ดังนี้  
เช่น ค่าจ้างผู้รับจ้างรายอื่นให้ทำงานต่อ สูงกว่าสัญญาเดิม  จำนวนเงิน ................... บาท 
      ค่าจ้างควบคุมงานที่เพิ่มขึ้น       จำนวนเงิน ................... บาท  
      ค่าจ้าง รปภ.ดูแลสถานที่              จำนวนเงิน ................... บาท 
คิดเป็นจำนวนเงินมากกว่าจำนวนเงินตามหลักประกันสัญญาที่ร ิบไว้ มหาวิทยาลัยมหิดล จึงขอใช้ส ิทธิร ิบ
หลักประกันสัญญาไว้ทั้งหมด และขอให้บริษัท/ห้าง..................................  ชดใช้ค่าเสียหายเพิ่มเติมจนครบจำนวน
ให้แก่มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นจำนวนเงิน.................... บาท (......................) โดยกำหนดชำระเงินให้แล้วเสร็จ
ภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับหนังสือฉบับนี้  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดดำเนินการต่อไป 

 
 

                                                                ขอแสดงความนับถือ 

       

                (....................................................) 
                        ตำแหน่ง............................................ 
  



 
ตัวอย่างท่ี 13 

 
 
(กรณีค่าเสียหายมีจ านวนเงิน 
 น้อยกว่าหลักประกันสัญญา)                             

มหาวิทยาลัยมหิดล  
999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 

ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล  
จังหวัดนครปฐม 73170 

โทร......................โทรสาร....................... 
ที่  อว 78/............................... 

วันที่.........................................       

เรื่อง     แจ้งค่าเสียหายและคืนหลักประกันสัญญา  

เรียน     กรรมการผู้จัดการบริษัท/ห้าง........................................   
 
อ้างถึง    1. สัญญาจ้างเลขที่........................................ลงวันที่............................................... 
            2. หนังสือแจ้งกำหนดวันเริ่มปฏิบัติงาน ที่....................ลงวันที่.................................. 
  3. หนังสือค้ำประกันสัญญาของธนาคาร.................... เลขท่ี.............ลงวันท่ี.................... 
  4. หนังสือบอกเลิกสัญญาจ้าง ที่....................ลงวันที่...............................................  
  5. หนังสือริบหลักประกันสัญญา  ที่....................ลงวันที่.......................................... 
 

 ตามที่ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ทำสัญญาจ้าง................... กับ บริษัท/ห้าง..................................
ตามสัญญาเลขที่..............................ลงวันที่....................................ตามที่อ้างถึง 1 และ 2 ซึ่งบริษัท/ห้าง................... 
ได้วางหลักประกันสัญญาเป็นหนังสือค้ำประกันสัญญาของธนาคารฯ มูลค่า................บาท (.........................) 
ตามที่อ้างถึง 3 ซึ่งมหาวิทยาลัยมหิดลได้มีหนังสือบอกเลิกสัญญาบริษัท/ห้าง...............................ตามที่อ้างถึง 4 
และแจ้งริบหลักประกันสัญญา ตามที่อ้างถึง 5 แล้วนั้น 

  เนื่องจาก มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ประเมินค่าเสียหายแล้ว พบว่า มีค่าเสียหาย ดังนี้  
เช่น ค่าจ้างผู้รับจ้างรายอื่นให้ทำงานต่อ สูงกว่าสัญญาเดิม  จำนวนเงิน ................... บาท 
      ค่าจ้างควบคุมงานที่เพิ่มขึ้น       จำนวนเงิน ................... บาท  
      ค่าจ้าง รปภ.ดูแลสถานที่              จำนวนเงิน ................... บาท 
คิดเป็นจำนวนเงินน้อยกว่าจำนวนเงินตามหลักประกันสัญญาที่ริบไว้ มหาวิทยาลัยมหิดล จึงขอคืนเงินประกัน
สัญญาที่ริบไว้ ให้แก่บริษัท/ห้าง..................................  เป็นจำนวนเงิน.................... บาท (......................) โดยขอให้
ติดต่อรับเช็คได้ที่ .....................................................  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดดำเนินการต่อไป 

                                                                ขอแสดงความนับถือ 

       

                (....................................................) 
                        ตำแหน่ง............................................ 
  
 
 



ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ร) คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง
ถนนพระรามท่ี ๖ กทม. ๑๐๔๐๐ 

0  มีนาคม ๒๔๖๖
เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาและการกำหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิยื่นข้อเสนอ
เรียน ปลัดกระทรวง อธิบดี อธิการบดี เลขาธิการ ผู้อำนวยการ ผู้บัญชาการ ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ว่าราชการ 

กรุงเทพมหานคร ผู้ว่าการ หัวหน้ารัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น และหัวหน้าหน่วยงานอื่นของรัฐ
อ้างถึง หนังสือคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ท่ี กค (กนบ) 

๐๔๐๔.๒/ว ๔๑๐ ลงวันท ๒๔ ตุลาคม ๒๔๖๐
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. แบบหนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อ

๒. ตัวอย่างแบบการจัดทำแผนการทำงาน 
๓ .  ตัวอย่างวิธีการจัดทำแผนการทำงาน
๔. ตัวอย่างการคำนวณและการประเมินการดำเนินการตามแผนการทำงาน 
๔. คู,มือการกำหนดเงื่อนไขในเอกสารประกวดราคาและประกาศเชิญซวนด้วยวิธีประกวดราคา 

อิเล็กทรอนิกส์ (e - bidding)
ด ้วยป รากฏว ่า หน ่วยงานของร ัฐประสบบ ัญ หากรณ ีท ี่ค ู,ส ัญ ญาของหน ่วยงานของร ัฐ 

ไม 'เข ้าด ำเน ิน ก ารต าม ส ัญ ญ าเน ือ งจาก ก ารข าด ส ภ าพ ค ล ,อ งใน ระห ว ่างก ารด ำเน ิน งาน ต าม ส ัญ ญ า 
จึงทำให้คู่ส ัญญาทำงานล่าช้าจนมีค่าปรับเกิดขึ้นจำนวนมาก หรือบางสัญญาคู,สัญญาละทิ้งงาน ซึ่งปัจจุบัน 
ยังไม,มีแนวทางปฏิบัติเพื่อให้หน่วยงานของรัฐนำไปพิจารณาคัดกรองคุณสมบัติด้านการเงินกับผู้ประกอบการ 
ที่เข้ามายืนข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐ ซึ่งหากผู้ประกอบการประสบปัญหาการขาดสภาพคล่องในระหว่าง 
ดำเนินการตามสัญญาในที,ส ุดผู้ประกอบการก็จะละทิ้งงาน ส่งผลให้หน่วยงานของรัฐได้รับความเสียหาย 
เพราะไม,สามารถใช้พ ัสดุได้ตามกำหนดเวลาที่คาดการณ์ไว้ เซ่น ต ้องเส ียค ่าเช ่าสำน ักงาน ต้องดำเนินการ 
จ ัดห าผ ู้ร ับจ ้างรายให ม ่ ซ ึ่งอาจมีค่าใช้จำยเพิ่มเติมหรืองบประมาณที่เหลืออยู่ไม1เพียงพอกับช่วงระยะเวลา 
ท่ีจะดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างคร้ังใหม่ เนื่องจากราคาพัสดุในขณะนั้นสูงขึ้น เบ็เนต้น

คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (คณะกรรมการวินิจฉัย) 
โดยได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พิจารณาแล้วเห็นว่า 
เพื่อปัองกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับหน่วยงานของรัฐในอนาคต จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๔ วรรคหน่ึง (๖) 
ประกอบมาตรา ๒๙ วรรคหน่ึง (๗) แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ 
กำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

nd ก ร บ น ก ล า ง



- ๒-

๑. การกำหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ 
๑.๑ มูลค่าสุทธิของกิจการ

๑.๑.๑ กรณ ีผ ู้'ย ืนข ้อเสนอเป ็นน ิต ิบ ุคคลท ี'จ ัดต"งข ึ่7นตามกฎหมายไทยซ ี,งได้ 
จดทะเบ ียนเก ินกว่า ๑ ปี ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิ 
ท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีการตรวจรับรองแล้ว ซ่ึงจะต้องแสดงค่าเป็นบวก ๑ ปีสุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอ 

๑.๑.๒ กรณ ีผ ู้ย ืนข้อเสนอเป ็นน ิต ิบ ุคคลที'จัดต ั้งข ึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไม,มี 
การรายงานงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ให้พิจารณาการกำหนดมูลค่าของทุนจดทะเบียน 
โดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วันที่ยื่บข้อเสนอ ดังบี้

(๑) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน ๑ ล้านบาท ไม,ต้องกำหนดทุนจดทะเบียน 
(๒) ม ูล ค ่าก ารจ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้าง เก ิน  ๑ ล ้านบาท แต่ไม,เกิน ๔ ล ้านบาท 

ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ตํ่ากว่า ๑ ล้านบาท
(๓) ม ูลค ่าก ารจ ัด ข ึ้อ จ ัด จ ้างเก ิน  ๔ ล้านบาท แต่ไม,เกิน ๑๐ ล้านบาท 

ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ตากว่า ๒ ล้านบาท
(๔) ม ูลค ่าการจ ัดข ึ้อจ ัดจ ้างเก ิน  ๑๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๒๐ ล้านบาท 

ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ตํ่ากว่า ๓ ล้านบาท
(๔) ม ูลค ่าการจ ัดข ึ้อจ ัดจ ้างเก ิน  ๒๐ ล้านบาท แต่ไม,เกิน ๖๐ ล้านบาท 

ต้องมีทุนจดทะเบียนไม,ตํ่ากว่า ๘ ล้านบาท
(๖) ม ูลค ่าการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างเก ิน ๖๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๑๔๐ ล้านบาท 

ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ตํ่ากว่า ๒๐ ล้านบาท
(๗) ม ูลค ่าการจัดซื้อจัดจ้างเก ิน ๑๔๐ ล้านบาท แต่ไม,เกิน ๓๐๐ ล้านบาท 

ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ํากว่า ๖๐ ล้านบาท
(๘) ม ูลค ่าการจัดซื้อจัดจ้างเก ิน ๓๐๐ ล้านบาท แต่ไม,เกิน ๔๐๐ ล้านบาท 

ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ํากว่า ๑๐๐ ล้านบาท
(๙) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๔๐๐ ล้านบาทขึ้นไป ต้องมีทุนจดทะเบียน

ไม่ตํ่ากว่า ๒๐๐ ล้านบาท
๑.๑.๓ สำหรับการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างคร ั้งหน ี่งท ี'ม ีวงเง ินเก ิน ๔ ๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป 

กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดา ให้พิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไม่เกิน ๙๐ วัน ก่อนวันยื่นข้อเสนอ 
โดยต้องมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่า ๑ ใน ๔ ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการ 
ที'ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง และหากเป ็นผู้ชนะการจัดซื้อจ ัดจ้างหรือเป ็นผู้ใด ้ร ับการคัดเลือกจะต้องแสดง 
หนังสือรับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา

๑.๑.๔ กรณ ีที'ผ ู้'ยี'นข้อเสนอ'ไม,ม ีม ูลค ่าส ุท ธ ิข องก ิจการห ร ือท ุน จด ท ะเบ ียน  
หรือมีแตไม่เพียงพอที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ 
ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง (สินเชื่อที'ธนาคารภายในประเทศ 
หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ท ี'ไต้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์ 
และประกอบธ ุรก ิจค ้าประก ัน ตามประกาศของธน าคารแห ่งประเทศไทย ตาม รายช ื่อบ ร ิษ ัท เง ิน ท ุน

๗ กรบlityชีกลไง



- ๓ -

ที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบโดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญ่รับรอง 
หรือท ี่สำน ักงาบสาขารับรอง (กรณ ีได ้ร ับมอบอำนาจจากสำน ักงานใหญ ่) ซึ่งออกให้แก,ผ ู้ย ื่นข ้อเสนอ 
นับถึงวันยื่นข้อเสนอไม่เกิน ๙๐ วัน)

ทั้งนี้ หนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อให้เป็นไปตามแบบสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 
๑.๒ ข้อยกเว้น

๑.๒.๑ กรณีตามข้อ ๑.๑.๑ - ข้อ ๑.๑.๔ ไมใช้บังคับกับกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐ
(๒) นิติบ ุคคลที่จ ัดตั้งข ึ้นตามกฎหมายไทยที่อยู่ระหว่างการพินฟูก ิจการ 

ตามพระราชบัญญ่ตล้มละลาย (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑
(๓) งาน จ ้างก ่อส ร ้างท ี่กรมบ ัญ ช ีกลางได ้ข ึ้น ท ะเบ ียน ผ ู้ป ระกอบ การ 

งานก่อสร้างแล้ว และงานจ้างก่อสร้างที่หน่วยงานของรัฐได้ม ีการจัดทำบัญชีผ ู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
ที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นไว้แล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ มีผลใช้บังคับ 

๒. แนวทางการติดตามและเร่งรัดการทำงาน
เมื่อลงนามในสัญญาแล้ว คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจะต้องดำเนินการบริหารสัญญา 

ให้เป็นไปตามนัยมาตรา ๑๐๐ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ดังนี้ 
๒.๑ การเร่งรัดให้เข้าปฏิบัติงานตามสัญญา

๒.๑.๑ เม ื่อลงนามในส ัญ ญ าแล ้ว ห ากค ู่ส ัญ ญ าไม ่เข ้าดำเน ิน การตาม ส ัญ ญ า 
ให้หน่วยงานชองรัฐมีหนังสือแจ้งเร่งรัดให้คู่สัญญาเข้าดำเนินการตามสัญญา โดยให้หน่วยงานของรัฐกำหนด 
ระยะเวลาในการท ี่ค ู่ส ัญ ญ าต ้องเร ่งเข ้ามาดำเน ินการตามส ัญ ญ าด ้วย ซ ึ่งหากคู่ส ัญญาไม ่เข ้าดำเน ินการ 
ตามสัญญาภายในระยะเวลาที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ หน่วยงานชองรัฐควรใช้ดุลพินิจในการพิจารณา 
บอกเลิกสัญญาตามมาตรา ๑๐๓ วรรคหนึ่ง (๒) แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างๆ

๒.๑.๒ กรณ ีท ี่ค ู่ส ัญญาเข ้าดำเน ินการตามสัญญา แต่การดำเน ินการตามสัญญา 
มีความล่าข้าไม,เป ็นไปตามแผนงานหรือระยะเวลาที่กำหนดไว้ ให้หน่วยงานของรัฐมีหนังสือแจ้งเร่งรัด 
ให ้ค ู่ส ัญญาดำเนินการให้เป ็นไปตามแผนการทำงานหรือระยะเวลาดังกล่าว หากคู่ส ัญญายังม ีความส่าข ้า 
ห น ่วยงาน ข อ งร ัฐค วรใช ้ด ุล พ ิน ิจใน ก ารพ ิจารณ าบ อ ก เล ิก ส ัญ ญ าต าม ม าต รา ๑๐๓ วรรคหน ึ่ง (๒) 
แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ โดยการพิจารณาให้ดำเนินการตามข้อ ๒.๒ ต่อไป 

๒.๒ แนวทางการประเมินผลการทำงานและการบอกเลิกสัญญา
ให้หน่วยงานของรัฐประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการทำงาน โดยพ ิจารณา 

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังนี้
๒.๒.๑ เม ื่อล ่วงเลยระยะเวลาไปเก ิน ๑ ใน ๒ ของระยะเวลาตามแผนงานแล้ว 

คู่สัญญามีผลงานสะสมไม่ถึงร้อยละ ๒๕ ของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง โดยความล่าข้าเป็นความผิดของคู่สัญญา 
๒.๒.๒ เม ื่อล ่วงเลยระยะเวลาไปเก ิน ๑ ใน ๒ ของระยะเวลาตามแผนงานแล้ว

ปรากฏกรณีดังต่อไปนี้
(๑) คู่ส ัญญามีผลงานประจำเดือนที่ต ั้งไว้ไม่ถึงร้อยละ ๕๐ ชองแผนงาน

ประจำเดือน และ
(๒) ผลงานสะสมไม่ถึงร้อยละ ๕๐ ของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง โดยความล่าข้า

เป็นความผิดของคู่สัญญา

l T § 3 nd กรมบ£ษซกลาง
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๒.๒.๓...





อน่ึง ในการกำหนดงวดงานและงวดเงิน หน่วยงานของรัฐควรพิจารณากำหนดงวดงาน 
และงวดเงินให้เหมาะสมและมีความสอดคล้องสัมพันธ์กันด้วย

ให้นำเง่ือนไขตามข้อ ๓.๑ ข้อ ๓.๒ และข้อ ๓.๓ ไปใช้กับวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจงด้วย 
๔. หนังสือแจ้งเวียนฉบับนี๋ให้มีผลใช้บังคับ ดังนี้

๔.๑ เง่ือนไขตามข้อ ๑ ให้ใช้กับการจัดซื้อจัดจ้างที่จะนำร่างประกาศและร่างเอกสารเชิญซวน 
เผยแพร่เพ ื่อรับฟ้งความคิดเห ็นจากผู้ประกอบการ หรือจะเผยแพร,ประกาศและเอกสารเชิญซวน ในระบบ 
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) หรือมีหนังสือเชิญซวน ต้ังแต่วันท่ี ๓ เมษายน ๒๔๖๖ เป็นต้นไป 

๔.๒ เงื่อนไขตามข้อ ๒ ให้ใช้บ ังค ับกับสัญญาที,ลงนามจากการจัดซ ื้อจัดจ้างท ี่ได ้นำ 
ร่างประกาศและร่างเอกสารเชิญซวนเผยแพร่เพื่อรับพิงความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ หรือเผยแพร่ประกาศ 
และเอกสารเชิญซวนในระบบ e - GP หรือมีหนังสือเชิญซวน ตามเงื่อนไขข้อ ๔.๑

สำหรับหน่วยงานของรัฐใดได้นำร่างประกาศและร่างเอกสารเชิญซวนเผยแพร่เพื่อรับพิง 
ความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ หรือเผยแพร1ประกาศและเอกสารเชิญซวน ในระบบ e -  GP ไปแล้วก่อนวันที่ 
หนังสือแจ้งเวียนฉบับนี้มีผลใช้'บังคับ ให้หน่วยงานซองรัฐนั้นดำเนินการในขั้นตอนต่อไปได้ โดยใช้แบบประกาศ 
แบบเอกสารเชิญซวนเดิม และหนังสือเชิญซวนตามแนวทางเดิมต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องถือปฏิบัติต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาวกุลยา ตันติเตมิท)
อธิบดีกรมบัญชีกลาง ปฏิบัติราชการแทน 

ปลัดกระทรวงการคลัง 
ประธานกรรมการวินิจฉัย

กองการพัสดุภาครัฐ 
ฝ่ายเลขานุการ
โทร. o  ๒๑๒๗ ๗๐๐๐ ต่อ ๔๔๘๘ - ๙ 
โทรสาร ๐ ๒๑๒๗ ๗๑๘๔ - ๖

1T1J3 nd กรบบทเซีna io



ส ิง ท ี่ส ่ง ม า ด ้ว ย  ๑

แบบหนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อ

เลขที.่..............................  วันที่...........................................

เร่ือง รับรองวงเงินสินเชื่อ

ตามที่...................... (ชื่อผู้ประกอบการ นิติบุคคล/บุคคลธรรมดา)...................... เลขประจำตัว
ผ ู้'เส ียภาษ ีอากร/เลขประจำต ัวประซาขน เลขท ี.่..........................................จะขอเข ้าร ับ การข ี่,1นทะเบียน
เป ็นผู้ประกอบการงานก่อสร้าง ซ ึ่งตามหล ักเกณฑ ์และวิธ ีการค ัดเล ือกเป ็นผ ู้ประกอบการงานก ่อสร้าง 
กำหนดให ้ผ ู้ย ื่นข ้อเสนอต้องเสนอหน ังส ือร ับรองวงเง ินส ินเช ื่อ/จะเข ้าย ื่นข ้อเสนอกับหน ่วยงานของรัฐ 
ซึ่งเงื่อนไขการยื่นข้อเสนอกรณีที,ผู้ยื่นข้อเสนอไม'มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม'เพียงพอ 
ที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องขอวงเงินสินเชื่อจากธนาคาร โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ของมูลค่า
งบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยืนข้อเสนอในแต่ละครั้ง จึงมีความประสงค่ให้ธนาคาร....................
(ชื่อธนาคาร)................รับรองวงเงินสินเชื่อ เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย น้ัน

...................(ชื่อธนาคาร).................ขอรับรองว่า......................... (ชื่อผู้ประกอบการ น ิต ิบ ุคค/
บ ุคคลธรรมดา)......................... ม ีวงเง ินท ุนห ม ุน เว ียนในวงเง ินไม'ตากว ่า........................................... บาท
(......... จำนวนเงินเป ็นอ ักษร............ ) และยินดีให ้วงเง ินส ินเช ื่อภายในวงเงิน........................................บาท
(........จำนวนเงินเป็นอักษร...........)

ขอแสดงความนับถือ

.(ช่ือผู้ลงนาม). 

.(ชื่อธนาคาร).



ส ิง ท ี่ส ่ง ม า ด ้ว ย  ๑

แบบหนังสือรับรองวงเงินสินเชื่ออิเล็กทรอนิกส์

เลขท. วันท่ี.

เร่ือง รับรองวงเงินสินเชื่อ

ตามที.่..................... (ชื่อผู้ประกอบการ นิติบุคค/บุคคลธรรมดา)....................... เลขประจำตัว
ผ ู้เส ียภาษ ีอากร/เลขป ระจำต ัวป ระขาซ น  เลขท ี.่................. ....... .......... ,....จะขอเข ้าร ับ การฃ ึ๋น ท ะเบ ียน
เป็นผู้ประกอบการงานก'อสร้าง ซ ึ่งตามหลักเกณฑ ์และวิธ ีการค ัดเล ือกเป ็นผ ู้ประกอบการงานก'อสร้าง 
กำหนดให ้ผ ู้ย ืนข ้อเสนอต้องเสนอหน ังล ือร ับรองวงเง ินส ินเช ื่อ/จะเข ้าย ื่นข ้อเสนอกับหน ่วยงานของรัฐ 
ซึ่งเงื่อนไขการยื่นข้อเสนอกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอไม'มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม่เพียงพอ 
ที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องขอวงเงินสินเชื่อจากธนาคาร โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ของมูลค่า
งบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง จึงมีความประสงค์ให้ธนาคาร....................
(ชื่อธนาคาร)...............รับรองวงเงินสินเชื่อ เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย น้ัน

บ ุคคลธรรมดา).
.(ชื่อธนาคาร).................ขอรับรองว่า.. J . ................. (ชื่อผู้ประกอบการ น ิต ิบ ุคค/
.........ม ีวงเง ินท ุนห มนเว ียนในวงเง ินไม'ตากว ่า..........................................บาท

.จำนวนเงินเป ็นอักษร...........) และยินดีให ้วงเงินสินเชื่อภายในวงเงิน. บาท
(........ จำนวนเงินเป็นอักษร. ว %  พ

ขอแสดงความนับถือ 
..... (ชื่อธนาคาร).........

** เอกสารฉบับนี้จัดพิมพ์โดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ **



สิงที่ส่งมาด้วย ๒

ตัวอย่างแบบการจัดทำแผนการทำงาน
1 2 3 4 5 6 7 8

เดือน... เด ือน... เด ือน... เด ือน... เด ือน... เด ือน... เด ือน... เด ือน...ที่ รายก าร หน ่วย ปร ิมาณ งาน ราคาต ่อหน ่วย เป ็นเง ิน %

1 งานรื้อโครงสร้างเดิม
รายการ.... ลบ.ม.
รายการ.... ลบ.ม.

2 งานผิวทาง
รายการ.... ตร.ม.
รายการ.... ตร.ม.

รวม - 0%

M oney
AccMoney

% PLAN 
% ACC PLAN

%  ACTUAL 
%  ACC ACTUAL

%  ACC DIFF

%  PLAN/2 
% PLAN/2 DIFF

หมายเหตุ: 1) กรณีตัวอย่าง กำหนดระยะเวลาการก,อสร้างตามแผนดำเนินงานทั้งสัญญา จำนวน 8 เดือน
หมายถึง ระยะเวลาการก่อสร้างตามแผนดำเนินงานของแต่ละรายการก่อสร้าง เช่น งาบรื้อโครงสร้างเดิม กำหนดระยะเวลาก่อสร้าง จำนวน 4 เดือน (โม่รวมระยะเวลาการก่อสร้างผิวทาง) 
หมายถึง ร้อยละของงานที่ผู้ร้บจ้างตัองดำเนินการก่อสร้างตามแผนงานประจำดือนของแต่ละรายการก่อสร้าง ^งแต่ละรายการก่อสร้าง คิดเนิน 100 %
มูลค่างาบแด,ละรายการ คำนวณจากร้อยละตามแผนงาบเทียบกับมูลค่างานของแต่ละรายการ 
ร้อยละของแผนดำเนินงาน คำนวณจากมูลค่าของงานตามแผนดำเนินการ เมื่อเทียบกับมูลค่าของงาบทั้งโครงการ

2)
3) 25
4) Money
5) %  PLAN

ACC PLAN *mrnm%  ACC ACTUAL

100%

90%
80%
70%
60%
50%

30%
2 0 %

10%

0 %

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

f* 3 0% ร 6 7 8



สิงที่ส่งมาด้วย ๓

ACC: PLAN ร*% ACC ACTUAL

ตัวอย่างวิธีการจัดทำแผนการทำงาน
1

ที่ รายการ หน่วย ปร ิม าณ งาน ราคาต ่อหน ่วย เป ็นเง ิน %
1 งานรื้อโครงสร้างเดิม

a l ลบ.ม. 100 5,000 500,000 16%
a2 ลบ.ม. 120 2,000 240,000 8%

2 งานผิวทาง -
b l ตร.ม. 400 2,000 800,000 26%
ช2 ตร.ม. 300 5,000 1,500,000 49%

รวม 3,040,000 100%

111

พ ย

25

ธ ค ก พ ม ค เม ย พ ค

20 20
25

20
25

20
25

20
25

M oney
AccMoney

%  PLAN
%  ACC PLAN

%  ACTUAL
%  ACC ACTUAL

%  ACC DIFF

%  PLAN/2
%  PLAN/2 DIFF

%  PLAN

กำหนดระยะเวลาการก่อสร้างตามแผนดำเนินงานทงสัญญา จำนวน 8 เดือน
หมายถึง ระยะเวลาการก่อสร้างตามแผนดำเนินงานของแต่ละรายการก่อสร้าง เช่น 1. งานรื้อโครงสร้างเดืม กำหนดระยะเวลาก่อสร้าง จำนวน 4 เดือน 2. งานก่อสร้างผิวทาง กำหนดระยะเวลาก่อสร้าง 5 เดือน
หมายถึง ร้อยละของงานที่ผู้ร้บจ้างต้องดำเนินการก่อสร้างตามแผนงานประจำดือนของแต่ละรายการก่อสร้าง มื่งแต่ละรายการก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 100 ตามต้วอย่าง งานรื้อโครงสร้างเดิม ถือเป็นร้อยละ 100 ของรายการนี้
มูลค่างานแต่ละรายการ คำนวณจากร้อยละตามแผนงานเทึยบกับมูลค่างานของแต่ละรายการ
ร้อยละของแผนดำเนินงาน คำนวณจากมูลค่าของงานตามแผนดำเนินการ เมื่อเทียบกับมูลค่าของงาบทั้งโครงการ



สิงที่ส่งมาด้วย ๔

ท  ร า ย ก า ร

1 งาบร้ือโครงสร้างเดํม
al

ด้วอย่างการคานวณและการประเมินการดำเนินการตามแผนการทำงาน กรณีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี

ห น ว่ ย  ป ร มิ า ณ ง า น  ร า ค า ต อ่ ห น ว่ ย  เป น็ เง นิ  %

ระยะเวลาเกบ 1 ใบ 2 ระยะเวลาเกน 3 ใบ 4 สับสุดสัญญา

งานผวทาง
bl
b2

ลบ.ม. 
ลบ.ม.

ตร.ม. 
ตร.ม.

1 0 0

120

400
300

5.000
2 . 0 0 0

500,000
240,000

2 , 0 0 0

5,000
รวม 3,040,000

800,000
1,500,000

16%
8%

26%
49%

100%

100,000

3,040,000

ACC ACTUAL

X 100 = 3.29 %

1 0 0 .0 0 %

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00%

0 .0 0 %

เทียนที 1 เทีอนที 2 ฟ้อนที 3 ฟ้อนที 4 ฟ้อนที 5 เดีอบท่ี 6 ฟ้อนที 7 ฟ้อนที 8
ตค พย ธค มค กพ มค เมย พค

W J j g j 1 1 1  1

1 20 20
50

[. 20 
50

20 20

i m M l i H R S l i ‘ ไ  I
w m a

(500,000 X 20)
ไ . : :  -  100,000

15 20 15 20 30
10 25 25 I f 25

100

Money 100,000 ]  220,000 220,000 220,000 410,000 495,000 535,000 615,000
AccMoney 100,000 320,000 540,000 760,000 1,170,000 1,665,000 2,200,000 2,815,000

% PLAN 3.29% 7.24% 7.24% 7.24% 13.49% 16.28% 17.60% 20.23%
% ACC PLAN 3.29% 10.53% 17.76% 25.00% 3 8.49% 54.77% 72.37% 92.60%

%  ACTUAL 0.66% 5.07% 3.62% 5.07% 9.44% 11.40% 12.32% 4.05%
% ACC ACTUAL 0.66% 5.72% 9.34% 14.41? 1 23.85% 35.25% 47.57% 51.61%

20.00% 10.53% 0  #

100“  14.41% % ACC DIFF 2.63% 4.80% 8.42% 10.59%«8S T f 5* Z'34* 4
1) กรรรตัวอย่าง กำหนดระยะเวลาการท่อสร้างตามแผนดำเนินงานทีงสัญญา จำนวน 8 ฟ้อน
2) m m f j i i  หมายสิง ระยะเวลาการท่อสร้างตามแผนดำเนินงานของแต่ละรายการท่อสร้างเข่นงาบรอโครงสร้างเดิมกำหนดระยะเวลาก่อสร้างจำนวน4 เด็อน(โม'รวมระยะเวลาการท่อสร้างผิวทาง)
3) 20 หมายสิง ร้อยละของงานทีผู้รับจำงต้องดำเนินการท่อสร้างดามแผนงานประจำดิอนของแต่ละรายการท่อสร้าง (แต่ละรายการท่อสร้าง รวมกับ 100 %)
4) Money มูลค่างาบแต่ละรายการ ดำบวรนจากร้อยละตามแผนงาบเทียบกับมูลค่างาบของแต่ละรายการ

14.64% 19.52% 24.80%

ผลงานสะสมโม่สิงร้อยละ 25 
โดยความล่าข้าเนินความผิดของคุ่สัรนณุา

4) Money มูลค่างานแต่ละรายการ คำนวณจากร้อยละตามแผนงาบเทียบกับมูลค่างาบของแต่ละรายการ
5) AccMoney มูลค่างาบสะสมในแต่ละเดีอน
6) % PLAN ร้อยละของแผนดำเนินงาน คำนวณจากมูลค่าของงาบตามแผนดำเนินการ เม๋ึอเทียบกับมูลค่าของงานทีงโครงการ
7) % ACC PLAN ร้อยละของแผนดำเนินงาบสะสม
8) % ACTUAL ร้อยละของการดำเนินงาบจริง
9) %  ACC ACTUAL ร้อยละของการดำเนินงานจริงสะสม
10) % ACC DIFF ร้อยละของความแตกต่างระหว่างการทำงานจริงเทียบกับแผนดำเนินการสะสม

40.99%



สิงทีส่งมาด้วย ๔

ตัวอย่างการคำนวณและการประเมินการดำเนินการตามแผนการทำงาน กรณีระยะเวลาเกิน 1 ปี
ระยะเวลาเกิน 1 ใน 2 ระยะเวลาเกิน 3 ใน 4 สันสุ*สิ'ญญา

ที รายการ ทปวย ปรมาณงาน ราตาต่อทปวย เป็นเใน %
1 งาฟ่อโตรงส?างเรม

a l สบ.ม. 100 5,000 1 500,000 1 8%
a2 ทบ.ม. 120 2,000 240,000 4%
a2 ทบ.ม. 150 2,000 300,000 5%
a3 ทบ.ม. 150 2,000 300,000 5%

2 งานผิวทาง
b l ตร.ม. 400 2,000 800,000 13%
b2 ตร.ม. 200 5,000 1,000,000 16%
b2 ตร.ม. 300 10,000 3,000,000 49%

เรอนที 1 เรอนที 2 เรอนที 3 เรอนที 4 เรอนที 5 เรอนที 6
ตค พย 0« มท กพ มิต
m m • • 111 ' ไ : ' ; / . .

1 »  1 20 15 15 30
25 30 20

เรอนที 7

4140000 100%

105,000
5,840,000 X 100 = 1.71 %

•พ ACC PLAN ACC ACTSJ

100.00%
90.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

2000%
10X10% 1.63%

Money

AccMoney

% PLAN 

% ACC PLAN

1.63% 1.63%
3.26%

2.20%

5.46%

75.000
410,000

1.22%

6.68%

0 .0 0 %

6.68%

1»,1!ระJ *
3.26% »■“ *  ฯ̂ ^ ' ♦

% ACTUAL 

% ACC ACTUAL

% PLAN/2 

% PLAN/2 DIFF

ทนายพ(ตุ: 1) กรท!ตัวอย่าง กำทนตระยะเวลาการก่อล?างตามแผนตำเป ็นงานทํงตัญญา จานวน 8 เรอน
2) ทนายรง ระยะเวทาการก'อท?างตามแผนตำเป ็นงานของแต่ละรายการก่อท?าง ๗ น งาฟ ่อโตรงท?างเรม  กำทนตระยะเวลาก่อส?าง ตำนวน 4 เรรน (ใม่รวนระยะเวลาการก่อส?างผ ิวทาง)
3) 25 ทนายรง ?อยละขอ(งานทีย ู้?บตำงตัองตำเป็นการก่อส?างตามแผนงานประตำรอนของแต่ละรายการก่อส?าง (แต่ละรายการก่อส?าง รวนตัน 100 % )
4) M oney ยูลต่างานแต่ละราเทาร ตำนวท(จาก?อยละตามแผนงานเรยบตับยูลตำงานของแต่ละรายการ
5) %  PLAN ?0ยละของแผนตำเนนงาน ตำนวท(จากยูทตำของงานตานแผนตำเป็นการ น!อเทยบตับยูลตำของงานทํงโตรงการ

เรอนที 8

360.000
770.000

เรอนที 9 เรอนที 10

410,000
1,180,000

6.68%

19.22%

310,000
1,490,000 1,490,000 1.490.000

5.05%
24.27%

เรอนที 11 เรอนที 1 เรอนท ี 1 เรอนที 1. เรอนที 17 เรอนที 18 เรอนที 1 5 E

1,490,000 1,490,000 1,490,000 1,490,000 1,490,000 1,490,000 1,490,000 1,490,000 1,490,000
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ขั้นตอนจัดทำเอกสารประกวดราคาและประกาศเชิญซวน 

1. การกำหนดคุณสมบัติของผู้เสนอราคา

1) หัวข้อ (วอ ต้องการกำหนดคุณสมบัติอื่นๆ นอกเหนือจากตัวอย่างเอกสารหรือไม่ คลิก “ต้องการ”
2) บันทึกคุณสมบัติอื่นๆ “ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ เป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการ 

ว ิน ิจฉ ัยป ัญ หาการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างและการบริหารพ ัสด ุภาครัฐ ด่วนที่สุด ท่ี กค(กวจ) ท่ี 0 4 0 5 .2 /ว  124 
ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2566 ดังนี้”

1
จั สิ พ้ าร่ างกสาร

ฒ ประการราท่า

ขัอ^ท่โท่รงการ

A1

A2

เฟ้ขทีโท่รงการ 

ชีอโท่รงการ

A3

A31
ท่ทานทีท่าเนินงาน

'ท่ามประกาท่ของ 

* ท่ามเอกฟ้ารนน่รํยกวา 1 ระบฺ

A4 ‘ท่องการระบฺฟ้ทานทีโห''ผ้จ้บจ้างท่าเนินงานหรอ
โม่

* ท่าท่องการ’เหระบฺฟ้ถานที

I ๏ ร ะ บฺฟ้ทานที o  ไนระบ

เอกท่ารนนนห่านเอกท่ารประกาท่ราท่า

รายการ ชีอโฟค์ทีแนบ

B1 แบบรุปรายการฟ้ะเอิยท่ BrowseVห่รํโหญ No file chosen
control.pdf

ขมาท ่โฟ a

209.3 KB
เอกร า รนนบหำยเฟ้นเร่น 1 . เอกฟ้ารนนบท้าย ระท่องเนินเอกฟ้ารนามฟ้กฺฟ้ .pdf นฟ้ะมีขนาท่โม่เกิน 100 เมกะใบท่

โท่ยนนบท่$งฟ้ะ 1 โฟร ์ ระแนบกิท่f งกิโท่
2 .กท่ปุม[Browse]กรณีแนบโพ่อ่ไมเกิน 100 เมกะโบ๙ แท่ะกท่ปม[รก)พรe โห่ร่ไหชุฎ 

กรณีนนบโห่ท่เกิน 100 เมกะโบท่

กลุ่มงาบพัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้างๆ กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างและราคากลาง กรมบัญซีกลาง หน้าทิ 1



2. การกำหนดหลักฐานการยื่นข้อเสนอ
3) หัวข้อ บัญชีเอกสารส่วนที่ 1 กดปุม “ เพิ่มเติมเอกสาร”

4) ระบุจำนวนรายการที่ต้องการเพิ่ม
5) กดปุม “ตกลง”
6) บันทึกรายการเอกสาร “ เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับมูลค่าสุทธิของกิจการ”
7) ทำเครื่องหมาย 'ร  ที่เอกสารจำเป็นต้องยื่น
8) กดปุม “บันทึก”
9) กดปม “ออก”

13ก«ท1รยแเฟ ม

* ระ!านวนรายการท ิต ้องการเฟ ้ม
เอกสารราเป็นต้องยนใ!(นt อ’ไม่

1

3. การกำหนดเงื่อนไขใน Tem plate เอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
10) ระบุข้อความเพิ่มเติมใน T em plate  ร่างเอกสารประกวดราคา หัวข้อ คุณสมบตฃองผู้ยื่นข้อเสนอ

ข้อ 2.12 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ...... ดังนี้
(1) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งได้จดทะเบียนเกินกว่า 1 ปี

ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดงฐานะ 
การเงินที่มีการตรวจรับรองแล้ว ซึ่งจะต้องแสดงค่าเป็นบวก 1 ปีสุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอ

(2) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซ่ึงยังไม,มีการรายงานงบแสดง 
ฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ให้พิจารณาการกำหนดมูลค่าของทุนจดทะเบียน โดยผู้ยื่นข้อเสนอ 
จะต้องมีทุนจดทะเบียนที่เรียกขำระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วันที่ยื่นข้อเสนอ ดังนี้

กลุ่มงานพัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้างๆ กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างและราคากลาง กรมบัญชีกลาง หน้าที่ 2



(2.1) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างไม,เกิน 1 ล้านบาท ไม,ต้องกำหนดทุนจดทะเบียน
(2.2) ม ูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเก ิน 1 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 5 ล้านบาท ต้องระบุ ต้องมีทุน 

จดทะเบียนไม่ตํ่ากว่า 1 ล้านบาท
(2.3) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน 5 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 10 ล้านบาท ต้องระบุ ต้องมีทุน 

จดทะเบียนไม่ตํ่ากว่า 2 ล้านบาท
(2.4) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน 10 ล้านบาท แต่ไม,เกิน 20 ล้านบาท ต้องระบุ ต้องมีทุน 

จดทะเบียนไม่ตํ่ากว่า 3 ล้านบาท
(2.5) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน 20 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 60 ล้านบาท ต้องระบุ ต้องมีทุน 

จดทะเบียนไม่ตํ่ากว่า 8 ล้านบาท
(2.6) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน 60 ล้านบาท แต่ไม,เกิน 150 ล้านบาท ต้องระบุ ต้องมีทุน 

จดทะเบียนไม,ตํ่ากว่า 20 ล้านบาท
(2.7) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน 150 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 300 ล้านบาท ต้องระบุ ต้องมีทุน 

จดทะเบียนไม,ตํ่ากว่า 60 ล้านบาท
(2.8) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน 300 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 500 ล้านบาท ต้องระบุ ต้องมีทุน 

จดทะเบียนไม่ตํ่ากว่า 100 ล้านบาท
(2.9) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน 500 ล้านบาทขึ้นไป แต่ไม่เกิน 150 ล้านบาท ต้องระบุ 

ต้องมีทุนจดทะเบียนไม,ตํ่ากว่า 200 ล้านบาท
(3) สำหรับการจัดซ้ือจัดจ้างคร้ังหน่ึงท่ีมีวงเงินเกิน 500,000 บาทข้ึนไป กรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดา 

โดยพิจารณาจากบัญชีเงินฝากธนาคาร ณ วันยื่นข้อเสนอ โดยต้องมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่า 
1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการที่ย ื่นข ้อเสนอในแต่ละครั้ง และหากเป็นผู้ชนะ 
การจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างหรือเป ็นผ ู้ใด ้ร ับการค ัดเล ือกจะต ้องแสดงบ ัญช ีเง ินฝากท ี่ม ีม ูลค ่าด ังกล ่าวอ ีกครั้งหน ึ่ง 
ในวันลงนามในสัญญา

(4) กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะเข้า 
ยื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเขื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเขื่อ 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณ 
ของโครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในครั้งนั้น (สินเขื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือ 
บริษ ัทเง ินท ุนหลักทรัพย์ท ี่ได ้ร ับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินท ุนเพ ื่อการพาณ ีฃย์ และประกอบธุรกิจ 
ค้าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายขื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคาร

(5) กรณีตาม (1) -  (4) ยกเว้นสำหรับกรณีดังต่อไปนี้
(5 .1) กรณีผู้ย ื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐ
(5.2) น ิติบ ุคคลที่จ ัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยู่ระหว่างการพินฟูกิจการ ตามพระราขบัญญัติ 

ล้มละลาย (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๖๑
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(5.3)งานก,อสร้างที่กรมบัญชีกลางได้ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างแล้ว แล 
ที่หน่วยงานของรัฐได้มีการจัดทำบัญชีผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่ม ีค ุณสมบัติเบ ื้องต้นไว้แ 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุมีผลใช้บังคับ

ฬ
Q

Template ร่างเอกสารประกวลราคา

[ร  เร เิ a  ♦> Q . เ,น  ้ =  g  3 โ5* B  I  บ  ร  ;ะ : :  H I »» f f l  . ะ
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(E lectronic G overnm ent P rocurem ent: e  - GP) ของทรมบัญชี'เสาง
๒.๑๒ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่าชุฬเของกิจการ เป็นไปตามหนงสีอคณะกรรมการรินิจเยฺ

บีญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ่านที่ชุด ที่ กค(ก'}จ) ที่ ๐๔0๕.๒ /  ว.......สงวับที่.............ดังนี้
มูลค่าสุทธิของกิจการ 
(๑ ) กรณีผู้ยืนข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่'จัดดั้งชื้นดามกฎหมายไทยซื้งไต้จดทะเบียน 

เกินกว่า 1 ปี ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิที่ปรากฎในงบแสดง 
งฐานะการเงินที่มืการตรวจรับรองแล้ว ชีงจะต้องแสดงค่าเป็นบวก 1 จสุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอ

(๒) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคค^ที่จัตดั้งชื้นตามกฎหมายไทย ขงบังไม่มี 
การร'พงาบงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการท้าให้ฟ้จารพาm รกำหนดมูลค่าของทุนจดทะเบียน 
โดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีทุบจดทะเบียนที่เรียกซ่าระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วับที่ยื่นข้อเสนอ ดังนี้

(๒.๑) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน ๑ ล้านบาท ไม่ต้องm หบตทุนจดทะเบียน 

(๒.๒) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๑  ล้านบาท. แต่ไม่เกิน ๕ ล้านบาท ต้องมีทุน
จดทะเบียนไม่ตากว่า ๑  ล้านบาท

จดทะเบียนไม่ตำกว่า ๒ ล้านบาท
(๒.๓) มูลค่าการจัด*ยอจัดจ้างเกิน ๕ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๑ 0  ล้านบาท ต้องมีทุน

(๒.๔) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๑๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๒๐ ล้านบาท ต้องมี
ทุนจดทะเบียนไม่ตำกว่า ๓ ล้านบาท

(๒.๕) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๒๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๖๐ ล้านบาท ต้องมี
ทุนจดทะเบียนไม่ตำกว่า ๘ ล้านบาท

\๗ น « 3 น พ  ั3
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11) ระบุข้อความเพิ่มเติมใน T em plate  ร่างเอกสารประกวดราคา หัวข้อ การเสนอราคา “ข้อ 4.8 
คู่สัญญาต้องจัดทำแผนการทำงานมาให้ภายใน ... วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา โดยจัดทำแผนการทำงาน 
ตามเอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ เว้นแต่เป็นกรณีการเข่า สัญญาอายุไม,เกิน 90 วัน 
หรือสัญญาที่ม ีวงเงินไม,เกิน 50 0 ,0 0 0  บาท ทั้งน ี้ แผนการทำงานดังกล่าวให ้ถ ือเป ็นเอกสารส ่วนหนึ่ง 
ของสัญญา”

1 Template
รางเอททรนพกา(พาคา

T e m p la te  ร ่าง เอ ภ ส ารป ระ ท ว ค ร าค า

a m
I Font
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16 - A- O '
ผูยนข้อเสนอรายนนอยกจากการเป็นผูยนข้อเสนอ นสะกรม จะพิ่จารพาลงโทบผูยนข้ยเสนยตพ่ิriล่าวเป็นเทข้งาน เว้น' 
แต่ กรม จะพิจารณาเห็นว่าผู้ยืนข้อเสนอรายน้ันมีใช่เป็นผู้รัเรมให้มีการทระทำดังกล่าวและโต้ให้ความร่วมมีซเป็น 
ประโยฃน์ต่อทารพิจารเนา'ของ กรม

ผู้ย่ืนข้อเสนอจะต้องปฏนัด ดังน้ี
(๑) ปฎนัดตามเงยนโฃทีระบุไว้ใบเอกสารประทวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
(๒) ราคาที;สบอจะต้องเป็นราคาทรวมภานิมูลค่าเพิ่ม และภานิอบๆ (ห้ามี) รวมค่าใข้

จ่ายท้ังปวงไว้ตัวยแห้ว
(๓) ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องลงทะเบียนเพิ่อเข้าสู่กระบวบทารเสนอราคา ตามวัน เวลา ท

BBS

(๔) ผู้ย่ืนข้อเสนอจะถอนการเสนอราคาทีเสนอแห้วโม่ไต้
(๔) ผู้ยื่นข้อเสนอต้องคทษาและทำความเข้าใจในระบบแสะว้ซีการเสนอราคาตัวยวิซ 

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ของกรมบัญขืกลางทีแสดงไว้ในเวึบโจต์ www.gprocurement.go.th

พใข้หสัณป้)ณท่ราคาในแววพิจารเนาตัขบะ!)')รย่ืนข้อ!

กลุ่มงานพัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้างๆ กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างและราคากลาง กรมบัญชีกลาง หน้าที่ 5
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4. การกำหนดเง่ือนไข Template ประกาศเชิญขวน
12) ระบุข้อความเพิ่มเติมตามข้อ 3 (1) -  (5) ใน T em plate  ประกาศเชิญขวน ข้อ 12. ผู้ยื่นข้อเสนอ 

ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ........ดังนี้
4

Template
‘ท งเ0ท «า5ป«รท า*

T e m p la t e  ป ร ะ ภ า ศ เช ัญ ช ว น
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ต้องมีฅุณสมบีดครบล้วบตามเงิอบไขทืกำหนดไ'n นเอ?}ลารเชิญ*ชวน
๑®. ผู้ยื่บข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดชื้อจัด'จ้างภาครัฐด้วยอเล็กทรอบีกส์ (Elect: C 

G o v ern m ent P ro c u re m e n t: e  - GP) ของกรมบัญชีทสาง
๑๒. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ เป็นไปตามหบังสิยคณะกรรมการวินิจท้ยบีญหาการจัดช้ือ

จัดจ้ำงและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนทีสุด ที กฅ(กวจ) ที ๐๔๐£.๒ /  ว.......สงวนท่ี   ดังนี้
มูลค่าสุทธิของกิจการ

(๑) กรณผู้ยินข้อเสนอเป็นนิติบุคคลทืจัดดงิฃ้ีนตามกฎหมายไทยชิงไต้จดทะเบียน 
เกินทว่า 1 ปี ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิท่ีปรากฎในงบแสตง 
งฐานะการเงินทีมีการตรวจรับรองแล้ว ชิงจะต้องแสดงค่าเป็นบวก 1 ปีสุดท้าย?าอบรันยื่นข้อเสนอ

(๒) กรณืผู้ย่ืบข้อเสนอเป็นนิติบุคคลท่ีจัพดงช้ืนตามกฎหมายไทย ชิงยังไม่มี 
การรายงานงบแสดงฐานะการเงิน?รับกรมพัฒนาชุรกิจการดัาใหัหิจารณาการกำหนดมูลค่าของทุนจดทะเบียน 
โดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีทุนจดทะเบียนที่เริยกข้าระมูลค่าทุ้นแล้ว ณ รันทียื่น1ข้อเสนอ ดังน้ี

(๒.®) มูลค่าการจัดชื้อจัดจ้างไม่เกิน ๑ ล้านบาท ไม่ต้องกำหนดทุนจดทะเบียน 
(๒.๒) มูลค่าการจัดชื้อจัดจ้างเกิน ๑ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๕ ล้านบาท ต้องมีทุน

จดทะเบียนไม,ตากว่า ๑ ล้านบาท
(๒.๓) มูลค่ากาฬตชื้ยจัด'จ้างเกิน ๕ ล้านบาท แตใม,เกิน ๑o  ล้านบาท ต้องมีทุน

จดทะเบียนไม่ตากว่า ๒ ล้านบาท
(๒.๔) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๑0 ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๒๐ ล้านบาท ต้องมี

ทุนจดทะเบียนไม่ตากว่า ๓ ล้านบาท

12
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