
ธนียา ลอยสุวรรณ
นักทรพัยากรบุคคล

แผนงาน 
แผนพั ฒนาบุคลากร 
ปีงบประมาณ 2569

30 เมษายน 2569



แผนงาน และ แผนพั ฒนาบุคลากร



แผนการบริหารงาน และ พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2569)

ชวงเวลาดําเนินการ

แผนงาน รายการ / กิจกรรม / โครงการ กลุมเปาหมาย ฝายงานหลัก คูความรวมมือ 2565 2566 2567 2568 2569 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

วงเงินที่ไดรับจัดสรร คาใชจายจริง วงเงินที่ไดรับจัดสรร คาใชจายจริง วงเงินที่ไดรับจัดสรร คาใชจายจริง วงเงินที่ไดรับจัดสรร คาใชจายจริง วงเงินที่ไดรับจัดสรร คาใชจายจริง

แผนการดําเนินการประจําป

ดานพัฒนาทักษะการบริหาร 100,000.00 22,500.00             225,000.00 100,000.00   240,000.00 1,720.00       260,000.00     190,000.00   510,000.00     156,000.00 

MU-SUP บุคลากรสายสนับสนุน งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
     ต.ค. 68 - ก.ย. 69 22,500.00               90,000.00        100,000.00      50,000.00      100,000.00      

MU-HDP บุคลากรสายวิชาการ งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล


MU-EDP บุคลากรสายวิชาการ /

หัวหนาสํานักงาน/

ผูชวยคณบดี/รองคณบดี

งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
     ต.ค. 68 - ก.ย. 69 100,000.00      140,000.00    210,000.00      156,000.00  

MU-AMP รองคณบดี/คณบดี งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
     ต.ค. 68 - ก.ย. 69 90,000.00      100,000.00      -               200,000.00      

CWIE
(ตั้งแตปงบประมาณ 2568 ใชงบประมาณภายใต
โครงการพัฒนาบุคลากร )

บุคลากรสายวิชาการ /

 บุคลากรสํานักงาน

บริหารการศึกษา

คณะกรรมการ

หลักสูตร / 

สํานักงานบริหาร

การศึกษา

งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
     25,000.00        10,000.00      30,000.00        1,720.00        

EdPEx และ/หรือ AUNQA บุคลากรสายวิชาการ /

หัวหนางาน /

หัวหนาสํานักงาน/

ผูชวยคณบดี/รองคณบดี

งานนโยบายและ

พัฒนาคุณภาพ

งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
     ต.ค. 68 - ก.ย. 69 10,000.00        10,000.00        

ดานสวัสดิการ 1,311,000.00         828,265.00            1,830,600.00  ######## 1,448,000.00  ######## 1,450,000.00  ######## 1,563,000.00  34,000.00  

การตรวจสุขภาพประจําป บุคลากรสายวิชาการ /

 บุคลากรสายสนับสนุน

งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
     ม.ิย. 69 จํานวนบุคลากร

ที่เขาตรวจ
สุขภาพฯ

6,000.00                5,921.00                8,000.00          7,240.00        8,000.00          7,815.00        10,000.00        9,650.00        13,000.00        

การจัดหาสวัสดิการประกันสุขภาพแบบกลุม บุคลากรสายวิชาการ /

 บุคลากรสายสนับสนุน

งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

คณะกรรมการ

สวัสดิการคณะฯ
     ม.ิย. - ส.ค. 69 จํานวนบุคลากร

ที่เขาทําประกัน
กลุมฯ

744,000.00             686,114.00             1,712,600.00    1,092,163.35  1,240,000.00    1,049,458.57  1,240,000.00    1,256,648.15  1,350,000.00    

วัคซีนไขหวัดใหญ 
(ป 2567 ใชวงเงินคงเหลือประกันสุขภาพกลุม )

บุคลากรสายวิชาการ /

 บุคลากรสายสนับสนุน

งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

คณะกรรมการ

สวัสดิการคณะฯ
     20,820.00      

การจัดหาสวัสดิการประกันภัย COVID-19
(ตั้งแตป 2565 ไมมีบริษัทประกันรับทํา)

บุคลากรสายวิชาการ /

 บุคลากรสายสนับสนุน

งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

คณะกรรมการ

สวัสดิการคณะฯ
 จํานวนบุคลากร

ที่เขาทําประกันฯ
175,000.00              ไมมีบริษัทรับทําประกัน

การเพิ่มสวัสดิการ Vaccine Covid-19 บุคลากรสายวิชาการ /

 บุคลากรสายสนับสนุน

งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

คณะกรรมการ

สวัสดิการคณะฯ
 จํานวนบุคลากร

ที่มาใชสิทธิ
306,000.00             78,230.00               

สวัสดิการเงินสงเคราะห (รวมสวัสดิการผูเกษียณ) บุคลากรสายวิชาการ /

 บุคลากรสายสนับสนุน

งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

คณะกรรมการ

สวัสดิการคณะฯ
     ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ระดับความพึง

พอใจ ความ
ผูกพันของ
บุคลากร

80,000.00               58,000.00               110,000.00      54,000.00      200,000.00      22,000.00      200,000.00      60,550.00      200,000.00      34,000.00    

ดานความูกพัน 140,000.00            70,000.00             165,000.00     87,198.00     110,000.00     75,105.00     110,000.00     105,027.25   110,000.00     -            

การสํารวจความผูกพันของบุคลากร บุคลากรสายวิชาการ /

 บุคลากรสายสนับสนุน

งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
     ส.ค. - ก.ย. 69 ระดับความพึง

พอใจ ความ
ผูกพันของ
บุคลากร

20,000.00               25,000.00        12,198.00      25,000.00        30,000.00        29,922.25      30,000.00        

เสื้อโปโลคณะฯ บุคลากรสายวิชาการ /

 บุคลากรสายสนับสนุน

งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

งานโสตเทคโนโลยี

สื่อการศึกษา
     ม.ีค. -  พ.ค. 69 100,000.00             70,000.00               100,000.00      75,000.00      85,000.00        75,105.00      80,000.00        75,105.00      80,000.00        

เสื้อสูทคณะฯ บุคลากรสายวิชาการ /

 บุคลากรสายสนับสนุน

งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

งานโสตเทคโนโลยี

สื่อการศึกษา
     20,000.00               - 40,000.00        -

จํานวนบุคลากร
ที่ไดรับการ
พัฒนาฯ

ผูรับผิดชอบ ปงบประมาณที่ดําเนินการ ตัวชี้วัด วงเงินที่ไดรับการจัดสรร - คาใชจายจริง / ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569



แผนการบริหารงาน และ พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2569)

ชวงเวลาดําเนินการ

แผนงาน รายการ / กิจกรรม / โครงการ กลุมเปาหมาย ฝายงานหลัก คูความรวมมือ 2565 2566 2567 2568 2569 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

วงเงินที่ไดรับจัดสรร คาใชจายจริง วงเงินที่ไดรับจัดสรร คาใชจายจริง วงเงินที่ไดรับจัดสรร คาใชจายจริง วงเงินที่ไดรับจัดสรร คาใชจายจริง วงเงินที่ไดรับจัดสรร คาใชจายจริง

ผูรับผิดชอบ ปงบประมาณที่ดําเนินการ ตัวชี้วัด วงเงินที่ไดรับการจัดสรร - คาใชจายจริง / ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569

ดานการเชิดชูเกียรติ 85,000.00              74,202.45             296,000.00     250,069.88   70,000.00       56,265.29     95,000.00       73,215.62     35,000.00       -            

คัดเลือกบุคลากรดีเดนคณะฯ + เข็มคณะฯ บุคลากรสายวิชาการ /

 บุคลากรสายสนับสนุน

งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

คณะกรรมการ

คัดเลือกบุคลากรฯ
     พ.ย. 68 (คัดเลือก)

พ.ค. 69 (กิจกรรม)
ระดับความผูกพัน 75,000.00               74,202.45               276,000.00      243,669.88    50,000.00        40,365.29      65,000.00        52,889.62      35,000.00        

งานเกษียณอายุงาน/ราชการ บุคลากรสายวิชาการ /

 บุคลากรสายสนับสนุน

งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
งานบริหาร

และอํานวยการ

     ก.ย. ของทุกป ระดับความผูกพัน 10,000.00               20,000.00        6,400.00        20,000.00        15,900.00      30,000.00        20,326.00      

ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 120,000.00            2,930,874.21         3,130,000.00  ######## 2,140,000.00  ######## 150,000.00     11,756.20     150,000.00     11,649.20  

จัดหาสื่อประชาสัมพันธรับสมัครงาน บุคคลภายนอก 

(ชาวตางประเทศ)

งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

งานโสตเทคโนโลยี

สื่อการศึกษา / 

งานบริหารพัสดุ

และยานพาหนะ

     ต.ค 68 - ก.ย. 69 ชองทางสื่อที่มี
ผูสมัครที่
เหมาะสม

120,000.00             86,657.16               130,000.00      79,171.44      140,000.00      103,944.12    150,000.00      11,756.20      100,000.00      11,649.20    

จัดทําบัตร Key Card
(บัตรพนง. กรอบบัตรพนง. สายคลอง และ หมึก
พิมพ)

บุคลากรสายวิชาการ /

 บุคลากรสายสนับสนุน

งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

งานโสตเทคโนโลยี

สื่อการศึกษา / 

งานสารสนเทศ

และระบบ

     ก.ย. -พ.ย. 69 50,000.00        

ทุนพัฒนาอาจารยคณะฯ บุคลากรตําแหนง

ผูชวยอาจารย

งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

งานงบประมาณ

และการคลัง
     จํานวนบุคลากร

สายวิชาการ
 อยูภายใต

งานงบประมาณและ
การคลัง

2,844,217.05          3,000,000.00    1,522,530.00  2,000,000.00    1,124,282.01  

 อยูภายใต
งานบริหารพัสดุและยานพาหนะ



แผนการบริหารงาน และ พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2569)

ชวงเวลาดําเนินการ

แผนงาน รายการ / กิจกรรม / โครงการ กลุมเปาหมาย ฝายงานหลัก คูความรวมมือ 2565 2566 2567 2568 2569 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

วงเงินที่ไดรับจัดสรร คาใชจายจริง วงเงินที่ไดรับจัดสรร คาใชจายจริง วงเงินที่ไดรับจัดสรร คาใชจายจริง วงเงินที่ไดรับจัดสรร คาใชจายจริง วงเงินที่ไดรับจัดสรร คาใชจายจริง

ผูรับผิดชอบ ปงบประมาณที่ดําเนินการ ตัวชี้วัด วงเงินที่ไดรับการจัดสรร - คาใชจายจริง / ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569

แผนงานโครงการประจําป 700,000.00            250,798.37            800,000.00     317,748.05   1,400,000.00  63,980.00     1,353,000.00  113,892.64   1,350,500.00  129,231.10 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายวิชาการ งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
     ต.ค. 68 - ก.ย. 69 จํานวนบุคลากร

ที่ไดรับการ
300,000.00             53,908.37               400,000.00      186,662.85    600,000.00      17,800.00      600,000.00      32,180.64      

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน บุคลากรสายสนับสนุน งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
     ต.ค. 68 - ก.ย. 69 จํานวนบุคลากร

ที่ไดรับการ
250,000.00             144,327.00             300,000.00      50,919.00      700,000.00      23,179.00      600,000.00      56,469.00      

โครงการสรางความผูกพันบุคลากร คณะ ICT บุคลากรสายวิชาการ /

 บุคลากรสายสนับสนุน

งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
คณะทํางานสราง

สุข

     ต.ค. 68 - ก.ย. 69 จํานวนบุคลากร
ที่เขารวมกิจกรรม

ระดับความผูกพัน 150,000.00             52,563.00               100,000.00      80,166.20      100,000.00      23,001.00      100,000.00      21,443.00      150,500.00      64,242.10    

โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลดาน Cybersecurity
(ใชงบจากโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร
คณะ ICT)

บุคลากรสายวิชาการ /

 บุคลากรสายสนับสนุน

ผูชวยคณบดี

ฝายการจัดการความ

เสี่ยงฯ

     เม.ย. - ก.ค. 69 จํานวนบุคลากร
ที่ไดรับการ

พัฒนา

53,000.00        3,800.00        18,000.00        

โครงการพัฒนาแผนและการฝกซอมดาน BCM
(ใชงบจากโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร
คณะ ICT)

บุคลากรสายวิชาการ /

 บุคลากรสายสนับสนุน

รองคณบดีฝาย

โครงสรางพื้นฐานและ

เทคโนโลยี

งานโครงสราง

พื้นฐานเทคโนโลยี
     ต.ค. 68 - ก.ย. 69 จํานวนแผน BCM

 + Call Tree
40,000.00        

โครงการพัฒนาองคความรูดานการพัฒนาคุณภาพ
(ใชงบจากโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร
คณะ ICT)

บุคลากรสายวิชาการ /

 บุคลากรสายสนับสนุน

งานนโยบายและ

พัฒนาคุณภาพ
     ต.ค. 68 - ก.ย. 69 จํานวนบุคลากรที่

ไดรับการพัฒนาฯ
25,000.00        

โครงการศึกษาและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี
ดิจิทัลล้ําสมัย
(ใชงบจากโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร
คณะ ICT)

บุคลากรสายสนับสนุน

สังกัดงานสารสนเทศ

และระบบ

งานสารสนเทศ

และระบบ
     ต.ค. 68 - ก.ย. 69 จํานวนผลงาน/

ผลิตภัณฑ

รายงานผลลัพธ

ผลงาน/ผลิตภัณฑ
50,000.00        

1,200,000.00    64,989.00    



แผนปฏิบตักิาร ประจําปีงบประมาณ 2569





































































งานบริ หารทรั พยากรบุคคล สำนั กงานคณบดี
คณะเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร

มหาวิ ทยาลยัมหดิล
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