
แบบฟอร์มการประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   1

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้ /รับ สินบน1 จากการดำเนินงานตามภารกิจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของ  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

อ้างอิงคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (Mahidol University - Integrity and Transparency Assessment : MU-
ITA 2025 ) ส ่วนท ี ่  3 แบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
ในประเด็นสินบน ข้อ หัวข้อ o21 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบน  จากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2569 ประกอบด้วยประเด็น (1) – (4) ดังต่อไปนี้ 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

หมายเหตุ : หน่วยงานไมม่ีความเสี่ยงการทุจรติในประเด็นการรับสนิบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากไมม่ีภารกจิ 
การอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ (ต้องประเมินอย่างน้อย 1 ภารกิจ)

• วิจัย
เหตุการณ์ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1. การใหห้รอืรบัสนิบนเพื่อซือ้ขายต าแหนง่ผู้
รว่มทีมวิจยั โดยไมไ่ดม้ีสว่นรว่มใน
งานวจิยันัน้  

 ต้องการมีต าแหน่งในทีมวิจัย
เพื่อเข้าถึงทรัพยากรหรือข้อมลู
ภายในหรือผลงานวิจัย  
 ต้องการเพิ่มช่ือเสยีงและ
ผลงานโปรโมทงานวิจัยของตน  
ต้องการสรา้งเครือข่าย หรือ
ความสัมพันธ์กับนักวิจัย/บุคคล
ในทีมวิจัย 

1 1 ต่ า 

• การศึกษา

เหตุการณ์ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 
1. การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรยีกรับสินบน

จากการรับนักศึกษา 
มีการสมัพันธ์กับผู้ปกครองของ
นักศึกษา จึงอาจท าให้มีการ
ติดต่อเพื่อให้รับนักศึกษา 

1 1 ต่ า 

1 สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือละเว้นไม่กระทำการตามท่ีผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ 
คำศัพท์ที่สื่อถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้โต๊ะ ส่วย ค่าดำเนินการ ค่าอำนวยความสะดวก ค่าน้ำร้อนน้ำชา ค่าหัวคิว เงินทอน 

ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ หนังสือคดีสินบนกับการรับทรัพย์หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ สำนักงาน ป.ป.ช. 
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(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ (ต้องประเมินอย่างน้อย 1 ภารกิจ) 

• การบริการวิชาการ  
เหตุการณ์ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1. การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรยีกรับสินบน
จากผู้มารับบริการเพื่อแลกกับการลัดคิวเข้า
รับบริการ 
 

ในการจัดกิจกรรมอบรมบริการ
วิชาการที่มีผู้สมัครมากกว่า
จ านวนที่จะรับได้ จึงท าให้เกิด
ช่องทางในการใช้ความสัมพันธ์
ส่วนตัว/เรียกรับผลประโยชน์ ใน
การลัดคิว  

1 1 ต่ า 

 

 

(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง  

เหตุการณ์ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1. การเรยีกรับสินบนจากบริษัทฯ ผู้รบัจ้าง 
เพื่อแลกกับการก าหนด TOR โดยการ 
Lock Spec เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัท
ฯ ผู้รับจา้ง 

มีความสมัพันธ์กับผู้ขาย หรือ
ผู้รับจ้าง ให้ก าหนด TOR หรือ 
Lock spec เพื่อให้ผลประโยชน์ 
(สินบน) กับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน และจัดหาพัสดุนั้นกับ
ผู้ขาย หรือผู้รับจ้าง 

1 2 ต่ า 

2. การเรยีกรับสินบนจากบริษัทฯ ผู้รบัจ้าง 
เพื่อให้การตรวจรับงานไม่ตรงตามสัญญา
หรือเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ผูร้ับจ้าง 

มีช่องทางที่เอื้อประโยชน์ให้เกิด
การเรยีกรับสินบนจากบริษัทฯ 
ผู้รับจ้าง เพ่ือให้การตรวจรับงาน
ไม่ตรงตามสัญญาหรือเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ผู้รบัจ้าง 

1 2 ต่ า 

3. การเรยีกรับสินบนจากบริษัทฯ ผู้รบัจ้าง ใน
การบริหารสญัญาจ้างก่อสร้างกรณีมีวงเงิน
การจัดจ้างท่ีมมีูลค่าสูง เช่น เกินกว่า 100 
ล้านบาท หรือกรณลีักษณะงานมี
ความส าคญัจ าเป็นอย่างยิ่ง 

มีช่องทางที่เอื้อประโยชน์ให้เกิด
การเรยีกรับสินบนจากบริษัทฯ 
ผู้รับจ้าง เพ่ือให้ไม่ปฏิบตัิตาม
ขอบเขตของงาน สัญญาจ้าง 
กฎหมาย ระเบียบ มติ
คณะรัฐมนตรี และหนังสือเวียน
สั่งการที่เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ   

1 2 ต่ า 
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(4) การบริหารงานบุคคล  
เหตุการณ์ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1. การรับสินบนจากผูส้มัครงาน การเอื้อ
ประโยชน์ให้แกผู่้สมคัรงานท่ีมีความสัมพันธ์
เป็นญาติ คนสนิท เพื่อน หรือคนรูจ้ักของ
บุคลากรภายในส่วนงาน 

1. ผู้ปฏิบัติงานไม่ปฏิบตัิตาม
ประกาศ ขั้นตอน แนวทางการ
รับสมคัรและคัดเลือกของส่วน
งาน 
2. ความละเอียด รอบคอบใน
การตรวจสอบคณุสมบัติ และ 
เอกสารประกอบการสมคัร 
3. ฝ่ายงาน/คณะกรรมการ
คัดเลือกที่ขอรับสมัครงานมี
ความใกล้ชิดสนิทสนม รูจ้ักกับ
ผู้สมคัร 

2 2 ปานกลาง 
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การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

โดยนำความเสี่ยงฯ “ทุกระดับ” มากำหนดวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ : หน่วยงานไมม่ีความเสี่ยงการทุจรติในประเด็นการรับสนิบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากไมม่ีภารกจิ 
การอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 

• วิจัย 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมที่มีอยู ่

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง  

1 การให้หรือรับสินบนเพื่อซื้อขายต าแหน่งผู้
ร่วมทีมวิจัย โดยไม่ได้มสี่วนร่วมในงานวิจัยนั้น 

ต่ า 
(1x1) 

• มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
ชัดเจน บ่งบอกถึงเจตนารมณ์ของ
องค์กรในการป้องกันและ
ปราบปรามการให้หรือรับสินบน 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส 
มีการก าหนดขั้นตอนการสมัคร/
เสนอขอรับทุนวิจัยเป็นแนว
ปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรับนักวิจัย 
โดยจะมีกระบวนการตรวจสอบ
รายละเอียดโครงการวิจัย 
งบประมาณ ผู้ร่วมโครงการ ให้
สอดคล้องกับประกาศ กฎ 
ระเบียบต่าง ๆ แล้วเสนอรอง
คณบดฝี่ายวิจยัพิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อน จึงจะด าเนินการ
จัดส่งเอกสารให้มหาวิทยาลยั
หรือแหล่งทุนเพื่อเสนอขอทุนได้   

• ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ นโยบาย แนวทางปฏิบตัิ 
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  

• เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกับ
การต่อต้านการทุจรติ ให้เกิด
จิตส านึกและความตระหนักรู้
เกี่ยวกับผลเสยีของการให้หรือรบั
สินบน  
สนับสนุนส่งเสริมให้นักวิจัย
ด าเนินการตามแนวปฏิบัติดา้น
จริยธรรมการวจิัย ท างานด้วย
ความซื่อสัตย์ โปร่งใส 

• การศึกษา 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมที่มีอยู ่

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง  

1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรยีกรับสินบนจาก
การรับนักศึกษา 

ต่ า 
(1x1) 

คณะฯให้ความส าคัญกับการ
ท างานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ 
ไม่รับทรัพย์สิน ไม่รับสินบนทุก
รูปแบบ หรือประโยชน์อันใดจาก

คณะฯ ก าหนดช่วงการรับ
นักศึกษาตามรอบของ
มหาวิทยาลยั และของคณะฯ 
จ านวน 7 รอบ (รอบ ICT 
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(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 
บุคคลอื่น จึงแบ่งแยกบทบาท
ส าคัญ  คือ  
1. ก าหนดให้งานสื่อสารองค์กร 
เป็นฝ่ายประชาสมัพันธ์และ
พบปะกับโรงเรียน ผู้ปกครอง 
และนักเรียนกลุม่เป้าหมาย
โดยตรง  
2. ก าหนดให้งานการศึกษา
ด าเนินการจัดการสอบ สมัภาษณ์
ประกาศผลสอบ ผ่าน
คณะกรรมการ 
เพื่อด าเนินการรับนักศึกษา 
ประกอบด้วย คณะกรรมการ
คัดเลือกนักศึกษา และ
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ ์
3. ก าหนดให้ฝ่ายงบประมาณ
และการคลัง ท าหน้าท่ีรับเงินและ
ออกเอกสารใบส าคัญรับเงิน 
 

Portfolio รอบ MU portfolio 
รอบ ICT Direct Exam รอบ
โควตา รอบ Admission รอบ ICT 
Direct Admission และรอบ 
International Admission) โดย
แต่ละรอบด าเนินการหลักโดย
คณะกรรมการเพื่อด าเนินการรับ
นักศึกษา ประกอบด้วย  
1. คณะกรรมการคัดเลือก
นักศึกษา  
2. คณะกรรมการสอบสมัภาษณ ์
3. คณะกรรมการหลักสูตร 

• การบริการวิชาการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมที่มีอยู ่

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง  

1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรยีกรับสินบนจาก
ผู้มารบับริการเพื่อแลกกับการลดัคิวเข้ารับ
บริการ 

 

ต่ า 
(1x1) 

คณะฯ ให้ความส าคัญกับการ
ป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่ทุก
รูปแบบ จึงแบ่งแยกบทบาท
ส าคัญ  ดังนี ้
1. จัดท าโปสเตอร์โฆษณารับ
สมัครเข้าร่วมอบรม เพื่อแจ้ง
ข่าวสารประชาสมัพันธ์การรับ
สมัครออกสู่สาธารณะทุก
ช่องทาง โดยฝ่ายงานบริการ
วิชาการ 
2. ก าหนดให้ฝ่ายงานสารสนเทศ
และระบบ ท าระบบลงทะเบยีน
ซึ่งแสดงข้อมูลผู้สมัครโดย

คณะฯ มีขั้นตอนการท างานท่ี
ส าคัญ ดังนี ้
1. มีระบบลงทะเบียนเรียน ที่ไม่
สามารถลัดคิวได ้
2. ระบบมีการแจ้งเตือนว่า “ใน
การลงทะเบยีนของผู้เข้าร่วม
อบรม จะยังไม่สมบูรณ์ จนกว่า
ทางคณะฯ จะไดร้ับหลักฐานการ
ช าระเงินค่าลงทะเบียนเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้วเท่าน้ัน 
3. หากผู้สมคัรเข้าอบรม ยังไม่
ด าเนินการช าระเงิน ทางผู้จดั
ฝึกอบรมจะส่ง E-mail แจง้
ผู้สมคัรเข้าอบรม 
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(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 
เรียงล าดับตามเวลาการ
ลงทะเบียน 
3. ฝ่ายงานบริการวิชาการ
ตรวจสอบคุณสมบัตผิูส้มัคร และ
แจ้งรายละเอียดช่องทางการ
ช าระเงิน  
4. ก าหนดให้ฝ่ายงบประมาณ
และการคลัง ท าหน้าท่ีรับเงิน
และออกเอกสารใบส าคญัรับเงิน 
 

 

(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมที่มีอยู ่

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง  

1 การเรยีกรับสินบนจากบริษัทฯ ผู้รบัจ้าง เพื่อ
แลกกับการก าหนด TOR โดยการ Lock 
Spec เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับบรษิัทฯ ผู้รับ
จ้าง 

ต่ า 
(1x2) 

ในการจัดหาที่มีวงเงินเกินกว่า 1 
แสนบาท คณะฯ มีมาตรการ 
ให้มีผู้แทนในคณะฯ ฝ่ายต่าง ๆ 
และมีความรูเ้กี่ยวกับพัสดุที่จะ
จัดหา โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 
ราย ร่วมเป็นผู้ก าหนด TOR 

ด าเนินการตามมาตรการการ
ควบคุมที่มีอยู่ รวมทั้งการสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจ ของ
กระบวนการบริหารพสัดภุาครัฐ 
และข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เช่น กฎกระทรวง 
หนังสือเวียน ต่าง ๆ เป็นต้น โดย
เผยแพรผ่่านการประชุม
คณะท างานเป็นประจ าทุกเดือน 
และประชาสัมพันธผ์่านกรุ๊ป อีเมล
ฝ่ายงาน Line Group และ E-
workplace ของคณะฯ 
(INTRANET) 

2. การเรยีกรับสินบนจากบริษัทฯ ผู้รบัจ้าง 
เพื่อให้การตรวจรับงานไม่ตรงตามสัญญาหรือ
เอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ผู้รบัจา้ง 

ต่ า 
(1x2) 

คณะฯ มีมาตรการ ใหม้ีผู้แทนใน
คณะฯ ฝ่ายต่าง ๆ และมีความรู้
เกี่ยวกับพัสดุทีจ่ะจัดหา โดยมี
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ราย ร่วม
เป็นท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพสัด/ุตรวจการจ้าง เพ่ือ
ป้องกันการเอื้อประโยชน์ ในการ
บริหารสัญญา   

มกีระบวนการรัดกมุในการป้องกัน
สินบนที่เอื้อประโยชน์ท่ีจะเกดิขึ้น
นอกจากตามมาตรการการควบคมุ
ที่มีอยู่แล้วยังด าเนินการดังนี ้
- งานบริหารพัสดฯุ จัดการประชุม
คณะกรรมการตรวจรับท่ีแต่งตั้งมา
จากผู้แทนฝ่ายต่าง ๆ ก่อนเริม่
สัญญา เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ของกระบวนการบริหาร



 

แบบฟอร์มการประเมินความเส่ียงการทจุริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   7 

 

(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง 
พัสดุภาครัฐ และข้อกฎหมายต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎกระทรวง 
หนังสือเวียน ต่าง ๆ เป็นต้น 
รวมทั้งหน้าท่ีความรับผิดชอบ การ
สอบทานการท างานระหว่างกัน 
เพื่อป้องกันการเอื้อประโยชน์ 
- งานบริหารพัสดฯุ ติดตามและ
รายงานผลความคืบหน้าของการ
บริหารสัญญาต่อท่ีประชุมคณะ
ผู้บริหารประจ าเดือน 

3. การเรยีกรับสินบนจากบริษัทฯ ผู้รบัจ้าง ใน
การบริหารสญัญาจ้างก่อสร้างกรณีมีวงเงิน
การจัดจ้างท่ีมมีูลค่าสูง เช่น เกินกว่า 100 
ล้านบาท หรือกรณลีักษณะงานมคีวามส าคญั
จ าเป็นอย่างยิ่ง 
 

ต่ า 
(1x2) 

1. คณะฯ มีมาตรการ ก าหนด
องค์ประกอบ ของคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้างฯ โดยให้มีผู้แทน
ทั้งในคณะฯ ฝ่ายต่าง ๆ รวมทั้ง
ผู้แทนที่มีความรู้ความสามารถ
จากหลายภาคส่วน เช่น งาน
บริ ห า รพั ส ดุ ก อ งคลั ง ,  กอ ง
ก า ย ภ า พ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ส านักงานอธิการบดี ร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างฯ  
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และร่วม
สอบทาน กระบวนการบริหาร
สัญญาตามขั้นตอนต่าง ๆ  
 
 

- ด าเนินการตามกระบวนการ
อย่างรัดกุมในการป้องกันสินบนท่ี
เอื้อประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นนอกจาก
ตามมาตรการการควบคมุที่มีอยู ่
- กรณีโครงการที่มีวงเงินการจดั
จ้างท่ีมีมูลค่าสูง (วงเงินเกินกว่า 
100 ล้านบาท) หรือกรณีโครงการ
มีลักษณะงานท่ีมีความส าคญั
จ าเป็นอย่างยิ่ง คณะฯ ด าเนินการ
การบริหารจัดการความเสี่ยง
เพิ่มขึ้น โดยก าหนดให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง ซึง่
มีองค์ประกอบครบถ้วน ให้
ด าเนินการตรวจสอบ ตรวจรับการ
จ้าง บริษัทผู้รับจ้างก่อสร้าง และ
บริษัทผู้ให้บริการงานจ้างควบคุม
งาน ตลอดระยะเวลาด าเนินการ
โครงการ ดังนี ้
1. มีกระบวนการบริหารสัญญา 
ร่วมกัน ในการจัดประชุม SITE 
MEETING เป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
PROJECT MEETING และเป็น
ประจ าทุกเดือน  
2. ตรวจสอบและตดิตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินการ
โครงการ ร่วมกับการจ้างผู้ให้
บริการงานจ้างควบคุมงานท่ีมี
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(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง 
ความรู้ความสามารถท้ังในด้าน 
กฎระเบียบ และขั้นตอนการ
บริหารสัญญา และการบริหาร
สัญญาร่วมกัน 

 

(4) การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมที่มีอยู ่

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง  

1 การรับสินบนจากผูส้มัครงาน การเอื้อ
ประโยชน์ให้แกผู่้สมคัรงานท่ีมีความสัมพันธ์
เป็นญาติ คนสนิท เพื่อน หรือคนรูจ้ักของ
บุคลากรภายในส่วนงาน 

ปานกลาง 
(2x2) 

1.มีประกาศรับสมัครงาน ซึ่งระบุ
รายละเอียดต่าง ๆ เช่น 
คุณสมบัติ วิธีการคดัเลือก 
ช่องทางรับสมัคร ฯลฯ ที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับแนวทางของ
มหาวิทยาลยั 
2.ก าหนดวิธีการคัดลือกผูส้มัคร 
ทุกต าแหน่งด้วยการสอบ
ข้อเขียน/สอบปฏิบัติ และ การ
สอบสัมภาษณ ์
3.มอบหมายบุคคลผูเ้ป็น
กรรมการสอบคดัเลือก 
ประกอบด้วย ผู้บริหารคณะฯ , 
ตัวแทนจากฝ่ายงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และตัวแทน
จากฝ่ายงานผู้ขอต าแหน่ง  

1.การจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกโดย
ก าหนดองค์ประกอบของ
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
ประกอบด้วย รองคณบดี  
ผู้ช่วยคณบดี และหัวหน้างานท่ี
ก ากับดูแลฝ่ายงานในต าแหน่งงาน
ที่เปิดรับสมัคร และ รองคณบดี
ฝ่ายบรหิารทรัพยากรบุคคล หรือ 
หัวหน้างานบริหารทรัพยากร
บุคคล ท่ีไมม่ีความสัมพันธ์เป็น
ญาติ คนสนิท เพื่อน หรือคนรู้จัก
กับผู้สมคัรฯ 

 


