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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนงานคณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ได้ท าการประเมนิความ
เสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตลอดจนก าหนดมาตรการในการบรหิารจดัการความ
เสีย่ง โดยมผีลการด าเนินงานตามมาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง ดงันี้ 

ภารกิจ 
เหตกุารณ์ความเส่ียง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ระดบั 
ความเส่ียง 
(โอกาสเกิด 

x ผลกระทบ) 

วิธีการบริหารจดัการความ
เส่ียง 

ผลการด าเนินงาน 
การบริหารจดัการความเส่ียง 

ดา้นการวจิยั การใหห้รอืรบัสนิบน
เพื่อซือ้ขายต าแหน่งผู้
ร่วมทมีวจิยั โดยไม่ไดม้ี
สว่นร่วมในงานวจิยันัน้  

ต ่า 
(1X1) 

กจิกรรมการควบคุมทีม่อียู่ 
• มนีโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ 
ทุจรติและประพฤตมิชิอบอย่าง
ชดัเจน บ่งบอกถงึเจตนารมณ์
ขององคก์รในการป้องกนัและ
ปราบปรามการใหห้รอืรบั
สนิบน สรา้งวฒันธรรมองคก์รที่
โปร่งใส

 มกีารก าหนดขัน้ตอนการสมคัร/
เสนอขอรบัทุนวจิยัเป็นแนว
ปฏบิตัทิีช่ดัเจนส าหรบันกัวจิยั 
โดยจะมกีระบวนการตรวจสอบ
รายละเอยีดโครงการวจิยั 
งบประมาณ ผูร้ว่มโครงการ ให้
สอดคลอ้งกบัประกาศ กฎ 
ระเบยีบต่าง ๆ แลว้เสนอรอง
คณบดฝ่ีายวจิยัพจิารณาให้
ความเหน็ชอบก่อน จงึจะ
ด าเนินการจดัสง่เอกสารให้
มหาวทิยาลยัหรอืแหล่งทุนเพื่อ
เสนอขอทุนได ้  

แผนบรหิารจดัการความเสีย่ง 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 
• ใหค้วามรูเ้กีย่วกบักฎหมาย
ระเบยีบ นโยบาย แนวทาง

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2568 
1. บุคลากรและนกัวจิยัของคณะฯ ไดร้บั

ความรูเ้กีย่วกบักฎหมาย ระเบยีบ
นโยบาย แนวทางปฏบิตั ิและหลกั
ปฏบิตัขิองนกัวจิยัทีด่ ีจากการเขา้ร่วม
การประชุม/อบรม/สมัมนา

2. บุคลากรและนกัวจิยั ปฏบิตัติาม
ขัน้ตอนการสมคัร/เสนอขอรบัทนุวจิยั
สอดคลอ้งกบัประกาศ กฎ ระเบยีบ
อย่างเคร่งครดั

ผลลพัธ ์
- ไม่พบการใหห้รอืรบัสนิบน ในทุก
ขัน้ตอนของการสมคัร/เสนอขอรบัทุน
วจิยั/การเขา้ร่วมทมีวจิยั

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ช่ือส่วนงาน คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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ภารกิจ 
เหตกุารณ์ความเส่ียง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ระดบั 
ความเส่ียง 
(โอกาสเกิด 

x ผลกระทบ) 

วิธีการบริหารจดัการความ
เส่ียง 

ผลการด าเนินงาน 
การบริหารจดัการความเส่ียง 

ปฏบิตั ิเกีย่วกบัการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ  

• เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบั
การต่อตา้นการทจุรติ ใหเ้กดิ
จติส านึกและความตระหนกัรู้
เกีย่วกบัผลเสยีของการใหห้รอื
รบัสนิบน  

 สนบัสนุนสง่เสรมิใหน้กัวจิยั
ด าเนินการตามแนวปฏบิตัดิา้น
จรยิธรรมการวจิยั ท างานดว้ย
ความซื่อสตัย ์โปร่งใส 

ดา้น
การศกึษา 

การใชอ้ านาจหน้าทีใ่น
การเรยีกรบัสนิบนจาก
การรบันกัศกึษา 

ต ่า 
(1X1) 

กจิกรรมการควบคุมทีม่อียู่  
 คณะฯใหค้วามส าคญักบัการ
ท างานดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ 
ไม่รบัทรพัยส์นิ ไม่รบัสนิบนทุก
รปูแบบ หรอืประโยชน์อนัใด
จากบุคคลอื่น จงึแบง่แยก
บทบาทส าคญั  คอื  

 ก าหนดใหง้านสือ่สารองคก์ร 
เป็นฝ่ายประชาสมัพนัธแ์ละ
พบปะกบัโรงเรยีน ผูป้กครอง 
และนกัเรยีนกลุ่มเป้าหมาย
โดยตรง  

 ก าหนดใหง้านการศกึษา
ด าเนินการจดัการสอบ 
สมัภาษณ์ประกาศผลสอบ ผ่าน
คณะกรรมการ 

 เพื่อด าเนินการรบันกัศกึษา 
ประกอบดว้ย คณะกรรมการ
คดัเลอืกนกัศกึษา และ
คณะกรรมการสอบสมัภาษณ์ 

 ก าหนดใหฝ่้ายงบประมาณและ
การคลงั ท าหน้าทีร่บัเงนิและ
ออกเอกสารใบส าคญัรบัเงนิ 

 
แผนบรหิารจดัการความเสีย่ง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
คณะฯก าหนดฝ่ายงานทีร่บัผดิชอบในแต่
ขัน้ตอนอย่างชดัเจน และแต่งตัง้
คณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อก ากบัดแูล
กระบวนการรบัเขา้นกัศกึษาอยา่ง
เคร่งครดัเพื่อป้องกนัการทุจรติในทุกกรณี 
ไดแ้ก่  
1. คณะกรรมการคดัเลอืกนกัศกึษา  
2. คณะกรรมการสอบสมัภาษณ์ 
3. คณะกรรมการหลกัสตูร 
 
ผลลพัธ ์ 
- ไม่พบการทจุรติ หรอื ใชอ้ านาจหน้าที่
อนัอาจจะก่อใหเ้กดิความเคลอืบแคลง
สงสยั ในทุกขัน้ตอนของการบรหิารจดั
การศกึษา 
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ภารกิจ 
เหตกุารณ์ความเส่ียง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ระดบั 
ความเส่ียง 
(โอกาสเกิด 

x ผลกระทบ) 

วิธีการบริหารจดัการความ
เส่ียง 

ผลการด าเนินงาน 
การบริหารจดัการความเส่ียง 

คณะฯ ก าหนดชว่งการรบั
นกัศกึษาตามรอบของ
มหาวทิยาลยั และของคณะฯ 
จ านวน 7 รอบ (รอบ ICT 
Portfolio รอบ MU portfolio รอบ 
ICT Direct Exam รอบโควตา 
รอบ Admission รอบ ICT Direct 
Admission และรอบ 
International Admission) โดย
แต่ละรอบด าเนินการหลกัโดย
คณะกรรมการเพื่อด าเนินการรบั
นกัศกึษา ประกอบดว้ย  
1. คณะกรรมการคดัเลอืก
นกัศกึษา  
2. คณะกรรมการสอบสมัภาษณ์ 
3. คณะกรรมการหลกัสตูร 

ดา้นบรกิาร
วชิาการ /
บรกิาร
สขุภาพ 

การใชอ้ านาจหน้าทีใ่น
การเรยีกรบัสนิบนจาก
ผูม้ารบับรกิารเพื่อแลก
กบัการลดัควิเขา้รบั
บรกิาร 

ต ่า 
(1X1) 

กจิกรรมการควบคุมทีม่อียู่  
คณะฯ ใหค้วามส าคญักบัการ
ป้องกนัการทุจรติต่อหน้าทีทุ่ก
รปูแบบ จงึแบ่งแยกบทบาท
ส าคญั  ดงันี้ 
1. จดัท าโปสเตอรโ์ฆษณารบั
สมคัรเขา้ร่วมอบรม เพื่อแจง้
ขา่วสารประชาสมัพนัธก์ารรบั
สมคัรออกสูส่าธารณะทุกช่องทาง 
โดยฝ่ายงานบรกิารวชิาการ 
2. ก าหนดใหฝ่้ายงานสารสนเทศ
และระบบ ท าระบบลงทะเบยีนซึง่
แสดงขอ้มลูผูส้มคัรโดย
เรยีงล าดบัตามเวลาการ
ลงทะเบยีน 
3. ฝ่ายงานบรกิารวชิาการ
ตรวจสอบคุณสมบตัผิูส้มคัร และ
แจง้รายละเอยีดช่องทางการช าระ
เงนิ  

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
คณะฯ มอบหมายใหง้านบรกิารวชิาการ
และถ่ายทอดเทคโนโลย ีด าเนินการตาม
ขัน้ตอนการท างานทีส่ าคญั ดงันี้ 
1. รบัลงทะเบยีนผ่านระบบลงทะเบยีน
เรยีน ผ่านระบบ online โดยจดัเรยีง
ตามล าดบัการลงทะเบยีนจงึไม่สามารถ
ลดัควิได ้
2. ผูล้งทะเบยีน ช าระเงนิค่าลงทะเบยีน
ตามช่องทางทีค่ณะก าหนด และสง่
หลกัฐานการช าระเงนิมายงัคณะฯ มงีาน
งบประมาณและการคลงัตรวจสอบเงนิเขา้
ระบบ จงึออกใบส าคญัรบัเงนิ จงึจะถอืวา่
การลงทะเบยีนครบถว้นสมบรูณ์  
 
ผลลพัธ ์ 
ไ ม่ พ บ ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ทุ ก ก ร ณี  ใ น
กระบวนการใหบ้รกิารวชิาการของคณะฯ  
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ภารกิจ 
เหตกุารณ์ความเส่ียง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ระดบั 
ความเส่ียง 
(โอกาสเกิด 

x ผลกระทบ) 

วิธีการบริหารจดัการความ
เส่ียง 

ผลการด าเนินงาน 
การบริหารจดัการความเส่ียง 

4. ก าหนดใหฝ่้ายงบประมาณ
และการคลงั ท าหน้าทีร่บัเงนิและ
ออกเอกสารใบส าคญัรบัเงนิ 
 
แผนบรหิารจดัการความเสีย่ง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 
คณะฯ มขี ัน้ตอนการท างานที่
ส าคญั ดงันี้ 
1. มรีะบบลงทะเบยีนเรยีน ทีไ่ม่
สามารถลดัควิได ้
2. ระบบมกีารแจง้เตอืนว่า “ใน
การลงทะเบยีนของผูเ้ขา้ร่วม
อบรม จะยงัไม่สมบรูณ์ จนกว่า
ทางคณะฯ จะไดร้บัหลกัฐานการ
ช าระเงนิค่าลงทะเบยีนเป็นที่
เรยีบรอ้ยแลว้เท่านัน้ 
3. หากผูส้มคัรเขา้อบรม ยงัไม่
ด าเนินการช าระเงนิ ทางผูจ้ดั
ฝึกอบรมจะสง่ E-mail แจง้
ผูส้มคัรเขา้อบรม 

ดา้นพสัดุ / 
การจดัซือ้จดั

จา้ง 

การเรยีกรบัสนิบนจาก
บรษิทัฯ ผูร้บัจา้ง เพื่อ
แลกกบัการก าหนด 
TOR โดยการ Lock 
Spec เพื่อเอือ้
ประโยชน์ใหก้บับรษิทัฯ 
ผูร้บัจา้ง 

ต ่า 
(1X2) 

กจิกรรมการควบคุมทีม่อียู่  
ในการจดัหาทีม่วีงเงนิเกนิกว่า 1 
แสนบาท คณะฯ มมีาตรการ 
ใหม้ผีูแ้ทนในคณะฯ ฝ่ายต่าง ๆ 
และมคีวามรูเ้กีย่วกบัพสัดุทีจ่ะ
จดัหา โดยมจี านวนไม่น้อยกว่า     
3 ราย ร่วมเป็นผูก้ าหนด TOR 
 
แผนบรหิารจดัการความเสีย่ง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 
1. ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ และ
เผยแพร่กระบวนการบรหิารพสัดุ
ภาครฐั และขอ้กฎหมายต่าง ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง 
2. ประชาสมัพนัธข์อ้มลูจ าเป็นที่
เกีย่วขอ้งกบัการจดัซือ้จดัจา้ง 

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
- ด าเนินการตามขอ้ก าหนด ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั และมาตรการการควบคุมความ
เสีย่งเพื่อป้องกนัการทุจรติทีม่อียู่ อย่าง
เคร่งครดั 
- การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ ของ
กระบวนการบรหิารพสัดุภาครฐั และขอ้
กฎหมายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ 
กฎกระทรวง หนงัสอืเวยีน ต่าง ๆ เป็น
ตน้ โดยเผยแพร่ผ่านการประชมุในระดบั
บรหิาร  
- ประชาสมัพนัธผ์่านกรุ๊ป อเีมลฝ่ายงาน 
Line Group และ Eworkplace ของ
คณะฯ (INTRANET) 
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ภารกิจ 
เหตกุารณ์ความเส่ียง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ระดบั 
ความเส่ียง 
(โอกาสเกิด 

x ผลกระทบ) 

วิธีการบริหารจดัการความ
เส่ียง 

ผลการด าเนินงาน 
การบริหารจดัการความเส่ียง 

ผลลพัธ ์ 
ไ ม่ พ บ  ก า ร เ รี ย ก รับ สิน บน  ใ นทุ ก
กระบวนการด้านพสัดุจากบริษัทฯ ผู้รบั
จ้าง เพื่อแลกกับการก าหนด TOR โดย
การ Lock Spec เพื่อเอื้อประโยชน์ใหก้บั
บรษิทัฯ ผูร้บัจา้ง 

การเรยีกรบัสนิบนจาก
บรษิทัฯ ผูร้บัจา้ง 
เพื่อใหก้ารตรวจรบังาน
ไม่ตรงตามสญัญาหรอื
เอือ้ประโยชน์ใหก้บั
บรษิทัฯ ผูร้บัจา้ง 

ต ่า 
(1X2) 

กจิกรรมการควบคุมทีม่อียู่  
คณะฯ มมีาตรการ ใหม้ผีูแ้ทนใน
คณะฯ ฝ่ายต่าง ๆ และมคีวามรู้
เกีย่วกบัพสัดุทีจ่ะจดัหา โดยมี
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ราย รว่ม
เป็นท าหน้าทีเ่ป็นคณะกรรมการ
ตรวจรบัพสัดุ/ตรวจการจา้ง เพื่อ
ป้องกนัการเอือ้ประโยชน์ ในการ
บรหิารสญัญา 
 
แผนบรหิารจดัการความเสีย่ง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 
1. การจดัท าค าสัง่แต่งตัง้
คณะกรรมการคดัเลอืกโดย
ก าหนดองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการสอบสมัภาษณ์ 
ประกอบดว้ย รองคณบด ีผูช้่วย
คณบด ีและหวัหน้างานทีก่ ากบั
ดแูลฝ่ายงานในต าแหน่งงานที่
เปิดรบัสมคัร และ รองคณบดี
ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบุคคล หรอื 
หวัหน้างานบรหิารทรพัยากร
บุคคล ทีไ่มม่คีวามสมัพนัธเ์ป็น
ญาต ิคนสนิท เพื่อน หรอืคนรูจ้กั
กบัผูส้มคัรฯ 

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
1. มคี าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลอืก 
โดยมอีงคป์ระกอบของคณะกรรมการ
ครบถว้น 
2. มคีณะกรรมการตรวจรบัพสัด/ุตรวจ
การจา้ง โดยมอีงคป์ระกอบของ
คณะกรรมการครบถว้น 

 
ผลลพัธ ์ 
ไม่พบการเรียกรับสินบนจากบริษัทฯ 
ผูร้บัจา้ง หรอืเอือ้ประโยชน์ใหก้บับรษิทัฯ 
ผูร้บัจา้ง 

ดา้น
ทรพัยากร
บุคคล 

ก า ร รั บ สิ น บ น จ า ก
ผู้สมัครงาน การเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ผู้สมคัร
งานที่มีความสัมพันธ์
เ ป็ น ญ า ติ  ค น ส นิ ท 
เพื่อน หรือคนรู้จกัของ

ต ่า 
(1X2) 

กจิกรรมการควบคุมทีม่อียู่  
1.มปีระกาศรบัสมคัรงาน ซึง่ระบุ
รายละเอยีดต่าง ๆ เช่น 
คุณสมบตั ิวธิกีารคดัเลอืก 
ช่องทางรบัสมคัร ฯลฯ ทีช่ดัเจน 
สอดคลอ้งกบัแนวทางของ

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
1. มคี าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลอืก
โดยมอีงคป์ระกอบครบถว้น ในทุก
ต าแหน่งทีม่กีารสอบคดัเลอืก 
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ภารกิจ 
เหตกุารณ์ความเส่ียง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ระดบั 
ความเส่ียง 
(โอกาสเกิด 

x ผลกระทบ) 

วิธีการบริหารจดัการความ
เส่ียง 

ผลการด าเนินงาน 
การบริหารจดัการความเส่ียง 

บุคลากรภายในส่วน
งาน 

มหาวทิยาลยั 
2.ก าหนดวธิกีารคดัเลอืกผูส้มคัร 
ทุกต าแหน่งดว้ยการสอบ
ขอ้เขยีน/สอบปฏบิตั ิและ การ
สอบสมัภาษณ์ 
3.มอบหมายบุคคลผูเ้ป็น
กรรมการสอบคดัเลอืก 
ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารคณะฯ , 
ตวัแทนจากฝ่ายงานบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล และตวัแทนจาก
ฝ่ายงานผูข้อต าแหน่ง  
 
แผนบรหิารจดัการความเสีย่ง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 
1. ประสานงานกบัฝ่ายงานผูข้อ

ต าแหน่ง เพื่อก าหนดรปูแบบ
การสอบคดัเลอืกทีเ่หมาะสม 
รวมทัง้ประกาศรบัสมคัรงาน 
ซึง่ระบุรายละเอยีดต่าง ๆ ที่
ชดัเจน สอดคลอ้งกบัแนวทาง
ของมหาวทิยาลยั 

2. จดัท าค าสัง่แต่งตัง้
คณะกรรมการสอบคดัเลอืก
โดยมอีงคป์ระกอบทีค่รบถว้น 

2. ด าเนินการคดัเลอืกผูส้มคัรทีเ่หมาะสม 
สอดคลอ้งกบัต าแหน่ง และมี
คณะกรรมการสอบคดัเลอืกซึง่เป็น
ผูบ้รหิาร , ตวัแทนจากฝ่ายงาน HR และ 
ตวัแทนจากฝ่ายงานผูข้อต าแหน่ง 
 
ผลลพัธ ์ 
ไม่พบการทุจรติในทุกกรณี ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการรบัสนิบนจากผูส้มคัรงาน หรอืการ
เอือ้ประโยชน์ใหแ้ก่ผูส้มคัรงาน  

 

หมายเหตุ 
▪ กรณีสว่นงานมกีารจดัท ารายงานการประเมนิความเสีย่งการทจุรติในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิบน ไวใ้น

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สว่นงานสามารถน าขอ้มลูตามแบบรายงานดงักล่าวมาจดัท ารายงานผลฯ ตามแบบ
รายงานนี้ หรอืตามแบบรายงานของสว่นงานกไ็ด ้ 

▪ กรณีสว่นงานทีไ่ม่ไดม้กีารจดัท ารายงานการประเมนิความเสีย่งการทุจรติในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิบน ไวใ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ใหส้ว่นงานรายงานผลการบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามแบบรายงานนี้ หรอืตามแบบรายงานของสว่นงานได ้ 
 


