
 
แบบฟอร์มการเสนอโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ฝ่ายงาน บริหารและอ านวยการ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
โครงการหลักระดับฝ่ายงาน : โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลของคณะฯ ประจ าปี 2565 
ภายใต้โครงการหลักระดับคณะ : โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลของคณะฯ 
 
1. รหัสโครงการ  ICTAD6501   
2. ลักษณะของโครงการ  
 โครงการใหม่ 
 โครงการที่ท าร่วม/เข้าร่วมกับมหาวิทยาลัย 
Priority   1. มากที่สุด   2.มาก    3.ปานกลาง 
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กรุณากรอกเครื่องหมาย  ลงใน  (ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ)  

ยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ คณะ ICT 

  1. Building globally competent, lifelong, digital learners 
  2. Striving for excellence in research and innovation in computing technology 
  3. Providing responsive user-centric computing technology services 
  4. Creating sustainable and effective organization 

  5. Fostering national culture, identity, and art using computing technology 

 
4. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 2563-2566  
กรุณากรอกเครื่องหมาย  ลงใน  (ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) 

ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย 



  1. Global Research and Innovation 
  2. Innovative Education and Authentic Learning 
  3. Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services 
  4. Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 

 
 
5. หลักการและเหตุผล 

“หลักธรรมาภิบาล” หรืออาจเรียกได้ว่า “การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหลักธรรมรัฐและ บรรษัทภิบาล 
ฯลฯ ” ซึ่งเรารู้จักกัน ในนาม “Good Governance” ที่หมายถึง การปกครองที่เป็นธรรมนั้น ไม่ใช่แนวความคิด
ใหม่ที่เกิดขึ้นในสังคม แต่เป็นการสะสมความรู้ที่เป็นวัฒนธรรมในการอยู่ร่วมกัน เป็นสังคมของมวลมนุษย์์ซึ่งเป็น
หลักการเพ่ือการอยู่ร่วมกัน ในสังคมอย่างมีความสงบสุข สามารถประสานประโยชน์และคลี่คลายปัญหาข้อขัดแย้ง
โดยสันติวิธิ์และพัฒนาสังคมให้มีความยั่งยืน 

ซึ่งหลักธรรมภิบาลมีหลักการส าคัญต่าง ๆ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการสร้างระบบบริหาร
กิจการบ้านเมืองเเละสังคมท่ีดี พ.ศ. 2542 ได้แก่ 

   1.หลักนิติธรรม 
   2.หลักคุณธรรม 
   3.หลักความโปร่งใส 
   4.หลักการมีส่วนร่วม 
   5.หลักความรับผิดชอบ 
   6.หลักความคุ้มค่า 
การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลของคณะฯ เริ่มมาจากผลการตรวจประเมินคุณภาพของคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการด าเนินการของมหาวิทยาลัย ในหมวด 1 การน าองค์กร ในหัวข้อกฎหมายและจริยธรรม ซึ่ง
คณะกรรมการฯ ได้เสนอแนะแนวทางการพัฒนาว่า หากคณะมีการติดตาม วัด ทบทวนการด าเนินการตามแนวทาง
ธรรมาภิบาล EPACC อย่างมีประสิทธิภาพ จะท าให้เกิดการประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้อง มีจริยธรรม สอดคล้องกับ
ทิศทางการด าเนินการตามพันธกิจต่าง ๆ เพื่อน าคณะฯ สู่วิสัยทัศน์การเป็นสถาบัน ICT ชั้นน าตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ 

ส าหรับการด าเนินการด้านนี้คณะฯ ได้ด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งได้จัดท าประเมินผล
การด าเนินการของคณะกรรมการก ากับดูแลองค์กร หมายถึง การประเมินผลการด าเนินการของคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ รวมทั้งการประเมินผลการด าเนินการของผู้บริหาร และคณะกรรมการก ากับดูแลองค์กร หมายถึง 
การประเมินผลการด าเนินการของคณบดี รองคณบดี และคณะกรรมการประจ าคณะฯ โดยมีกลุ่มเป้าหมายผู้



ประเมินต่างกัน และได้รายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ และคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ไปแล้วนั้น 

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี้ยังคงด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
6. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร คณะกรรมการก ากับดูแลองค์กรรวมทั้งคณะท างานคณะฯ ให้
มีความสอดคล้องกับบทบาท อ านาจหน้าที่ และเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ 

2) เพื่อให้ได้รับทราบผลการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค 
3) เพื่อน าข้อเสนอแนะมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร คณะกรรมการก ากับ

ดูแลองค์กร รวมทั้งคณะท างานคณะให้มีประสิทธิภาพ เกิดธรรมาภิบาลในการบริหารงานยิ่งขึ้น 
4) มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาระบบธรรมาภิบาลของคณะฯ สู่ประชาคมคณะฯ อย่างน้อย 1 กิจกรรมต่อปี 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย  
1) คณะกรรมการก ากับดูแลองค์กร (คณะกรรมการประจ าคณะ) 
2) คณะผู้บริหารคณะ (คณบดี รองคณบดี) 
3) ประธานหลักสูตร 
4) คณะท างานคณะฯ ซึ่งได้แก่ ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างาน รักษาการหัวหน้างาน 
5) บุคลากรในคณะฯ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

8. สถานที่ด าเนินการ   อาคาร ICT   
 

9. แผนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ฝ่ายงานที่

ด าเนินการ/ฝ่าย
งานที่บูรณาการ 

ปีงบประมาณ 2565 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. จัดกิจกรรมตามโครงการฯ งานบริหารและ
อ านวยการ/นิติกร 

            

2. รายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
ประจ าคณะ  

งานบริหารและ
อ านวยการ 

            

 

10. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ    



ตัวช้ีวัด  เป้าหมาย หน่วยนับ 

1. จ านวนครั้งของการประเมินการด าเนินการของคณะกรรมการ
ก ากับดูแลองค์กร (คณะกรรมการประจ าคณะฯ ประเมินตนเอง) 

≥ 1 ครั้ง ต่อ
ปีงบประมาณ 

2. จ านวนครั้งของการประเมินผลการด าเนินการของคณะผู้บริหาร
คณะ ซึ่งได้แก่ คณบดี รองคณบดี (จากผู้ประเมิน ประธานหลักสูตร 
ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างาน) 

≥ 1 ครั้ง ต่อ
ปีงบประมาณ 

3. จ านวนครั้งของการประเมินการด าเนินการของคณะท างานคณะฯ 
(จากผู้ประเมิน คณบดี รองคณบดี) 

≥ 1 ครั้ง ต่อ
ปีงบประมาณ 

4. จ านวนครั้งของการประเมินการด าเนินการ  ของคณะท างาน
คณะฯ (คณะท างานคณะฯ ประเมินตนเอง)  

≥ 1 ครั้ง ต่อ
ปีงบประมาณ 

5. มีการด าเนินการกิจกรรมเพ่ือพัฒนาระบบธรรมาภิบาลของคณะฯ 
สู่ประชาคมคณะฯ  

≥ 1 กิจกรรม ต่อ
ปีงบประมาณ 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
1. คณะมีการติดตาม วัด ทบทวนการด าเนินการตามแนวทางธรรมาภิบาล EPACC อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. น าข้อเสนอแนะมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร คณะกรรมการก ากับดูแล

องค์กร รวมทั้งคณะท างานคณะให้มีประสิทธิภาพ เกิดธรรมาภิบาลในการบริหารงานยิ่งขึ้น 
3. มีการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลของคณะฯ ให้มีความกว้างขวางมากขึ้นกว่าเดิม เพ่ือขยายสู่การสื่อสาร

ความเข้าใจแบบสองทางกับประชาคมคณะฯ  
 

12. งบประมาณ  
***ไม่มีค่าใช้จ่าย*** 

 
------------------------------------------------------- 

 


