
 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2562 

(ข้อมลูปีการศึกษา 2561 : 1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 

ในปีงบประมาณ 2561 คณะฯ ให้ความส าคัญกับบุคลากรในทุกด้าน ผ่านโครงการที่ส าคัญของฝ่ายงาน เช่น โครงการ 

พัฒนาความรู้ทักษะวิชาชีพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษหรือภาษาของ 

ประเทศ ASEAN ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน คณะICTเพื่อตอบรับนโยบายของมหาวิทยาลัย โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ 

บุคลากรได้รับต าแหน่งที่สูงข้ึน โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี โครงการเงินรางวัลประจ าปี โครงการเสริมสุขส าหรับบุคลากร คณะ

ICT (ผ่านคณะท างานสร้างสุขฯ) และโครงการด้านสวัสดิการส าหรบับุคลากรคณะICT เช่น การเยี่ยมไข้บุคลากร เป็นต้น นอกจากนี้

ยังมีการทบทวนและปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นระบบมากขึ้น ผลลัพธ์ของการได้รับ

โอกาสในการพัฒนาของบุคลากรตามร้อยละของคณาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

ดังตารางข้างท้าย 

ผลลัพธ์ของการได้รับโอกาสในการพัฒนาของบุคลากรตามร้อยละของคณาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านวิชาการ  

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ดังตารางข้างท้าย  

การพัฒนาวิชาการของบุคลากรสังกัดกลุ่มวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ปีการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562)  

ปีการศึกษา 2561 (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 
ต าแหน่ง จ านวนบุคลากร  

(คน)  
จ านวนบุคลากรที่ลาศึกษา 

(คน) 
จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการเพิ่ม  

ทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน (คน) 
อ. / ผศ. / รศ. / ศ. 38 - 36 

ผู้ช่วยอาจารย ์ 6 5 1 

รวม 44 5 37 
ร้อยละ   94.87  

(37/39) 

 

จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ในปีการศึกษา 2561 (นับวันที่ลงนามในค าสั่ง

แต่งตั้ง)  

- ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง “ผู้ช่วยศาสตราจารย์” จ านวน 3 ราย 

- ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง “รองศาสตราจารย์”  จ านวน – ราย 

- ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง “ศาสตราจารย์”  จ านวน – ราย 


