
 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ 2564 

 (ขอมูลปงบประมาณ 2564 : 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

 

งานบริหารทรัพยการบุคคลรับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ ใหสอดคลองกับ วิสัยทัศนพันธกิจและ
ยุทธศาสตร ดานการบริหารจดัการทรัพยากรบคุคลของมกหาวิทยาลัย กําหนด และปรับปรงุกระบวนการบรหิารทรัพยากรบคุคล
ใหมีประสิทธิภาพ ต้ังแตการวางแผนอัตรากําลัง การสรรหา และคัดเลือก การบรรจุ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหาร
โครงสรางผลตอบแทนและสวัสดิการ การฝกอบรม และพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการความรูบุคลากร การวางแผน
ความกาวหนาสายอาชีพและการพัฒนาผูบริหารรุนใหม เพ่ือสืบทอดงานบริหาร การลา การลาออก และเกษียณอายุ รวมถึง 
การเสริมสรางการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของบุคลากร โดยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล 
เปนสําคัญ และการบริหารพนักงานสัมพันธเชงิกลยุทธ เพ่ือใหเกิดการทาํงานอยางมีความสุขในวิถกีารทํางานขององคกร 

 
 ในปงบประมาณ 2564 ผลการดําเนินงานดานงานบริหารทรัพยากรบุคคล ณ 30 กันยายน 2564 มีรายละเอียด 
ดังตอไปนี้ 
 
 
จํานวนบุคลากรผูปฏิบัติงาน 
 

ปงบประมาณ 

 สายวิชาการ   สายสนับสนุน  

จํานวนบุคลากร
ทั้งหมด 

จํานวนบุคลากร 
ผูลาศ ึกษา/ 
ลาฝกอบรม 

จํานวนบุคลากร 
ที่ปฏิบัต ิงานจริง 

จํานวนบุคลากร
ทั้งหมด 

จํานวนบุคลากร 
ผูลาศ ึกษา/ 
ลาฝกอบรม 

จํานวนบุคลากร 
ที่ปฏิบัต ิงานจริง 

2564 43 - 43 110 5 105 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอมูลอัตรากําลัง ณ 30 กันยายน 2564 

สังกัด รวม 

บุคลากรสายวิชาการ 43 

กลุมวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร 42 

ศาสตราจารย 1 

รองศาสตราจารย 7 

ผูชวยศาสตราจารย 14 

อาจารย 20 

ศูนยวิจัย ICT 1 

งานพัฒนางานวิจยั (นักวิจยั) 1 

บุคลากรสายสนบัสนนุ 110 

กลุมวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร 3 

ผูชวยอาจารย 3 

สําน ักงานคณบดี 37 

งานบรหิารและอํานวยการ 8 

งานนโยบายและพัฒนาคณุภาพ 2 

งานบรหิารทรพัยากรบุคคล 4 

งานงบประมาณและการคลัง 8 

งานบรหิารพัสดแุลยานพาหนะ 10 

งานสื่อสารองคกร 5 

สําน ักงานบริหารการศกึษา 21 

งานการศึกษา 7 

งานพัฒนาวิชาการและหลักสูตร 5 

งานบัณฑติศึกษา 2 

อาจารยสอนภาษาอังกฤษ 7 

ศูนยวิจัย ICT 9 

งานพัฒนางานวิจยั 4 

งานบรกิารวิชาการ 5 

สําน ักงานสนบัสนนุเทคโนโลย ี 41 

งานวิศวกรรมและกายภาพ 14 

งานโครงสร างพ้ืนฐาน 7 

งานสารสนเทศและระบบ 12 

งานโสตเทคโนโลยี 8 

รวม 154 

 
 
 
 



ผลการดําเนินงานดานงานบริหารทรัพยากรบุคคล ณ 30 กันยายน 2564 
 

ขอมูลผลการดําเน ินงาน ผล 

ดานการวางแผนบุคลากร  

จํานวนบุคลากรเงนิรายได ที่ได รบัการเปลี่ยนประเภทการจาง (คน)* - 

จํานวนบุคลากรที่มีการโอนยายภายในสวนงาน - 

บุคลากรสายวิชาการ  

จํานวนบุคลากรใหม เพ่ือรองรบัการเกษียณ/การครบสัญญาจาง (ไมต อสญัญา)/โครงการยุทธศาสตร ของคณะฯ 

/ การเปลี่ยนตาํแหนงเขาสูตาํแหนงสายวิชาการ 
1 

จํานวนบคุลากรสายวิชาการพนจากงาน (ภาพรวม) 1 

จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่ได รบัการต อเวลา/จางต อหลงัเกษียณอายุงาน-อายรุาชการ 1 

บุคลากรสายสนบัสนนุ  

จํานวนบุคลากรใหม เพ่ือรองรบัการเกษียณ/การครบสัญญาจาง (ไมต อสญัญา)/โครงการยุทธศาสตร ของคณะฯ 5 

จํานวนบุคลากรสายสนบัสนุนพนจากงาน (ภาพรวม) 1 

จํานวนบุคลากรสายสนบัสนุนที่ได รบัการต อเวลา/จางต อหลังเกษียณอายุงาน-อายรุาชการ 1 

ดานการพัฒนาบุคลากร ภายใตโครงการพฒันาบุคลากรฯ  

จํานวนกิจกรรม/โครงการที่คณะฯ จัดเพ่ือพัฒนาบุคลากร 2 

บุคลากรสายวิชาการ  

จํานวนบุคลากรสายวิชาการทีไ่ด รบัการพัฒนาบคุลากร (อยางนอย 1 คร ัง้ต อป)  40 

คาใชจายภายใต โครงการพัฒนาบุคลากรฯ 44,084.10 

จํานวนบุคลากรที่ได รบัการแตงต ัง้ใหดาํรงตาํแหนงทีสู่งขึน้ - 

บุคลากรสายสนบัสนนุ  

จํานวนบุคลากรสายสนบัสนุนที่ได รบัการพัฒนาบคุลากร (อยางนอย 1 คร ัง้ต อป)  110 

คาใชจายภายใต โครงการพัฒนาบุคลากรฯ 78,768.00 

จํานวนบุคลากรที่ได รบัการแตงต ัง้ใหดาํรงตาํแหนงทีสู่งขึน้ - 

ดานสวัสดิการและสิทธิประโยชน   

จํานวนผูเบกิเงนิสวัสดกิารสงเคราะหของคณะฯ (คน)  

จํานวนคาใชจายเงนิสวัสดกิารสงเคราะหของคณะฯ  (บาท)  

จํานวนบุคลากรที่ได รบัคดัเลอืกเปนบคุลากรดเีด นของคณะฯ  

จํานวนบุคลากรที่ได รบัรางวัลเชดิชูเกียรตขิองคณะฯ (ภาพรวม)  

ดานการธํารงรักษาบุคลากร และการสรางความผูกพนั  

จํานวนการจัดกจิกรรมสร างสุข (คร ัง้)  

จํานวนผูเขาร วมกิจกรรมสร างสขุ (คน)  

 


