
 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ 2564 

 (ขอมูลปงบประมาณ 2564 : 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

 

งานบริหารทรัพยการบุคคลรับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ ใหสอดคลองกับ วิสัยทัศนพันธกิจและ
ยุทธศาสตร ดานการบริหารจดัการทรัพยากรบคุคลของมกหาวิทยาลัย กําหนด และปรับปรงุกระบวนการบรหิารทรัพยากรบคุคล
ใหมีประสิทธิภาพ ต้ังแตการวางแผนอัตรากําลัง การสรรหา และคัดเลือก การบรรจุ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหาร
โครงสรางผลตอบแทนและสวัสดิการ การฝกอบรม และพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการความรูบุคลากร การวางแผน
ความกาวหนาสายอาชีพและการพัฒนาผูบริหารรุนใหม เพ่ือสืบทอดงานบริหาร การลา การลาออก และเกษียณอายุ รวมถึง 
การเสริมสรางการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของบุคลากร โดยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล 
เปนสําคัญ และการบริหารพนักงานสัมพันธเชงิกลยุทธ เพ่ือใหเกิดการทาํงานอยางมีความสุขในวิถกีารทํางานขององคกร 

 
 ในปงบประมาณ 2564 ผลการดําเนินงานดานงานบริหารทรัพยากรบุคคล ณ 30 กันยายน 2564 มีรายละเอียด 
ดังตอไปนี้ 
 
 
จํานวนบุคลากรผูปฏิบัติงาน 
 

ปงบประมาณ 

 สายวิชาการ   สายสนับสนุน  

จํานวนบุคลากร
ทั้งหมด 

จํานวนบุคลากร 
ผูลาศ ึกษา/ 
ลาฝกอบรม 

จํานวนบุคลากร 
ที่ปฏิบัต ิงานจริง 

จํานวนบุคลากร
ทั้งหมด 

จํานวนบุคลากร 
ผูลาศ ึกษา/ 
ลาฝกอบรม 

จํานวนบุคลากร 
ที่ปฏิบัต ิงานจริง 

2564 43 - 43 110 5 105 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอมูลอัตรากําลัง ณ 30 กันยายน 2564 

สังกัด รวม 

บุคลากรสายวิชาการ 43 

กลุมวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร 42 

ศาสตราจารย 1 

รองศาสตราจารย 7 

ผูชวยศาสตราจารย 14 

อาจารย 20 

ศูนยวิจัย ICT 1 

งานพัฒนางานวิจยั (นักวิจยั) 1 

บุคลากรสายสนบัสนนุ 110 

กลุมวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร 3 

ผูชวยอาจารย 3 

สําน ักงานคณบดี 37 

งานบรหิารและอํานวยการ 8 

งานนโยบายและพัฒนาคณุภาพ 2 

งานบรหิารทรพัยากรบุคคล 4 

งานงบประมาณและการคลัง 8 

งานบรหิารพัสดแุลยานพาหนะ 10 

งานสื่อสารองคกร 5 

สําน ักงานบริหารการศกึษา 21 

งานการศึกษา 7 

งานพัฒนาวิชาการและหลักสูตร 5 

งานบัณฑติศึกษา 2 

อาจารยสอนภาษาอังกฤษ 7 

ศูนยวิจัย ICT 9 

งานพัฒนางานวิจยั 4 

งานบรกิารวิชาการ 5 

สําน ักงานสนบัสนนุเทคโนโลย ี 41 

งานวิศวกรรมและกายภาพ 14 

งานโครงสร างพ้ืนฐาน 7 

งานสารสนเทศและระบบ 12 

งานโสตเทคโนโลยี 8 

รวม 154 

 
 
 
 



ผลการดําเนินงานดานงานบริหารทรัพยากรบุคคล ณ 30 กันยายน 2564 
 

ขอมูลผลการดําเน ินงาน ผล 

ดานการวางแผนบุคลากร  

จํานวนบุคลากรเงนิรายได ที่ได รบัการเปลี่ยนประเภทการจาง (คน)* - 

จํานวนบุคลากรที่มีการโอนยายภายในสวนงาน - 

บุคลากรสายวิชาการ  

จํานวนบุคลากรใหม เพ่ือรองรบัการเกษียณ/การครบสัญญาจาง (ไมต อสญัญา)/โครงการยุทธศาสตร ของคณะฯ 

/ การเปลี่ยนตาํแหนงเขาสูตาํแหนงสายวิชาการ 
1 

จํานวนบคุลากรสายวิชาการพนจากงาน (ภาพรวม) 1 

จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่ได รบัการต อเวลา/จางต อหลงัเกษียณอายุงาน-อายรุาชการ 1 

บุคลากรสายสนบัสนนุ  

จํานวนบุคลากรใหม เพ่ือรองรบัการเกษียณ/การครบสัญญาจาง (ไมต อสญัญา)/โครงการยุทธศาสตร ของคณะฯ 5 

จํานวนบุคลากรสายสนบัสนุนพนจากงาน (ภาพรวม) 1 

จํานวนบุคลากรสายสนบัสนุนที่ได รบัการต อเวลา/จางต อหลังเกษียณอายุงาน-อายรุาชการ 1 

ดานการพัฒนาบุคลากร ภายใตโครงการพฒันาบุคลากรฯ  

จํานวนกิจกรรม/โครงการที่คณะฯ จัดเพ่ือพัฒนาบุคลากร 2 

บุคลากรสายวิชาการ  

จํานวนบุคลากรสายวิชาการทีไ่ด รบัการพัฒนาบคุลากร (อยางนอย 1 คร ัง้ต อป)  40 

คาใชจายภายใต โครงการพัฒนาบุคลากรฯ 44,084.10 

จํานวนบุคลากรที่ได รบัการแตงต ัง้ใหดาํรงตาํแหนงทีสู่งขึน้ - 

บุคลากรสายสนบัสนนุ  

จํานวนบุคลากรสายสนบัสนุนที่ได รบัการพัฒนาบคุลากร (อยางนอย 1 คร ัง้ต อป)  110 

คาใชจายภายใต โครงการพัฒนาบุคลากรฯ 78,768.00 

จํานวนบุคลากรที่ได รบัการแตงต ัง้ใหดาํรงตาํแหนงทีสู่งขึน้ - 

ดานสวัสดิการและสิทธิประโยชน   

จํานวนผูเบกิเงนิสวัสดกิารสงเคราะหของคณะฯ (คน)  

จํานวนคาใชจายเงนิสวัสดกิารสงเคราะหของคณะฯ  (บาท)  

จํานวนบุคลากรที่ได รบัคดัเลอืกเปนบคุลากรดเีด นของคณะฯ  

จํานวนบุคลากรที่ได รบัรางวัลเชดิชูเกียรตขิองคณะฯ (ภาพรวม)  

ดานการธํารงรักษาบุคลากร และการสรางความผูกพนั  

จํานวนการจัดกจิกรรมสร างสุข (คร ัง้)  

จํานวนผูเขาร วมกิจกรรมสร างสขุ (คน)  

 


