
 

 

 

รายงานผลการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2561 

 ในปีงบประมาณ 2561 คณะฯ ให้ความส าคัญกับบุคลากรในทุกด้าน ผา่นโครงการที่ส าคัญของฝ่ายงาน เช่น โครงการ
พัฒนาความรู้ทักษะวิชาชีพของบุคลากรทั้งสายวชิาการและสายสนับสนนุ โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษหรือภาษาของ
ประเทศ ASEAN ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน คณะ ICT เพื่อตอบรับนโยบายของมหาวทิยาลัย  โครงการส่งเสริมและสนับสนนุให้
บุคลากรได้รบัต าแหน่งที่สูงขึน้ โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี  โครงการเงินรางวัลประจ าปี โครงการเสริมสุขส าหรับบุคลากร
คณะ ICT (ผ่านคณะท างานสรา้งสุขฯ)  และโครงการด้านสวสัดิการส าหรับบุคลากรคณะ ICT  เช่น การเยี่ยมไข้บุคลากร เป็น
ต้น  นอกจากนี้ยงัมีการทบทวนและปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏบิัติงานให้มีประสทิธภิาพและเปน็ระบบมากข้ึน 

 
ผลลัพธ์ของการได้รับโอกาสในการพัฒนาของบุคลากรตามร้อยละของคณาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ด้านวิชาการ

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ดังตารางข้างท้าย 
 

การพัฒนาวิชาการของอาจารย์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ปี การศึกษา 2560 
ไม่รวมกลุ่มลาศึกษา) 

  
 

ปีการศึกษา 2560 

ฝ่ายงาน จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการเพิ่ม
ทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 

(1) อาจารย์ 37 37 
(2) ผู้ช่วยอาจารย ์ 3 2 

รวมท้ังหมด 40 39 

 
คิดเป็นร้อยละ 97.50 

 

คิดเป็นร้อยละ (เฉพาะอาจารย์) 100.00 

 
o อาจารย์ หรือบุคลากรที่ได้เลื่อนระดับหรือต าแหน่งทีสู่งขึ้น สรุปดังนี ้

1. ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน 2 ท่าน 
2. ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  จ านวน 1 ท่าน 
3. ต าแหน่งศาสตราจารย์   จ านวน 1 ท่าน 
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