
 

 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

ข้ันตอนการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง คณะ ICT  

             มหาวิทยาลัยมหิดล ดำเนินการดานการบริหารจัดการความเสี ่ยง ตามกรอบแนวคิด COSO-Enterprise Risk 

Management 2014 และ 2017 โดยกำหนดใหสวนงาน/หนวยงาน วิเคราะหและประเมินเหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ ้น รวมถึงเหตุการณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดจากการทุจริต (Fraud) หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม (Conflict of Interest) ตามแนวทางของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ   พ.ศ. 2562 หรือเหตุการณความเสี่ยงที่ตองดำเนินการตอเนื่องในปที่ผานมา 

เพ่ือวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได โดยใหจัดทำรายงานการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงเปน

ประจำทุกป และติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนประจำทุกไตรมาส และจัดทำรายงานสงมหาวิทยาลัยตามรอบท่ี

กำหนด ปละ 2 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

คณะ ICT มหาวิทยาลยัมหิดล จัดทำรายงานการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงตามแนวทางของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

1. วิเคราะหและประเมินความเสี่ยง จากพันธกิจหลัก และพันธกิจสนับสนุน 

2. นำเหตุการณความเสี่ยงท่ีตองดำเนินการตอเน่ืองในปท่ีผานมา เพ่ือวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

    ใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

3. วิเคราะหความเสี่ยงโดยคำนึงถึงประเด็นจากเหตุการณความเสี่ยงมหาวิทยาลยั  

4. วิเคราะหและประเมินความเสี่ยงครบ ท้ัง 4 ประเภทความเสี่ยง ประกอบดวย ดานกลยุทธ (Strategic  

   Risk)ดานการดำเนินงาน (Operational Risk)ดานการเงิน (Financial Risk)และดานการปฏิบัติตาม 

   กฎระเบียบ (Financial Risk) 

5. วิเคราะหและประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจรติ (Fraud) หรือกอใหเกิด 

   การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม (Conflict of Interest) ตามแนวทาง 

   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

6. การประเมินระดับความเสีย่ง โดยใชเกณฑท่ีมหาวิทยาลยักำหนด 

 
แผนการบริหารจัดการความเส่ียง  

ดำเนินการโดยจัดทำรายงานการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงเปนประจำทุกป และติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เปนประจำทุกไตรมาส และจัดสงรายงานไปยังมหาวิทยาลัยตามรอบที่กำหนด คือ รายงานผลรอบ 6 เดือน และรายงานผล

รอบ 12 เดือน โดยมีการดำเนินงาน ดังน้ี 

 
 



1.การจัดทำรายงานการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 

กำหนดการ การดำเนินการ 

มิถุนายนของทุกป คณะฯจัดทำรายงานการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง ดังนี้ 

  1. รายงานการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง (เอกสารหมายเลข 3) 

  2. แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารความเส่ียง (เอกสารหมายเลข 4) 

กรกฎาคมของทุกป นำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารจดัการความเส่ียง  

สัปดาหที ่3 ของเดือนกรกฎาคม นำเขาที่ประชุมกรรมการประจำคณะฯ กอนสงมหาวิทยาลัย 

30 กรกฎาคมของทุกป สงรายงานการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง ไปยังศูนยบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
2.การรายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง รอบ 6 เดือน 

กำหนดการ การดำเนินการ 

มีนาคมของทุกป ผูรับผิดชอบการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง จัดทำรายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง 

รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 25xx -31 มี.ค. 25xx) 

เมษายนของทุกป รวบรวมขอมูลและจัดทำรายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง รอบ 6 เดือน   (1 ต.ค. 25xx -31 มี.ค. 25xx) 

เมษายนของทุกป นำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารจดัการความเส่ียง และกรรมการบริหารคณะฯ กอนสงมหาวิทยาลัย 

กอนส้ินเดือนเมษายน

ของทุกป 

สงรายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง ไปยังศูนยบริหารความเส่ียง หาวิทยาลัยมหิดล 

 

3.การรายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง รอบ 12 เดือน    

กำหนดการ การดำเนินการ 

กันยายน – ตุลาคมของ

ทุกป 

ผูรับผิดชอบการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง จัดทำรายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง 

รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 25xx -30 ก.ย. 25xx) 

ตุลาคมของทุกป รวบรวมขอมูลและจัดทำรายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง รอบ 12 เดือน  (1 ต.ค. 25xx -30 ก.ย. 

25xx) 

ตุลาคมของทุกป นำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารจดัการความเส่ียง และกรรมการบริหารคณะฯ กอนสงมหาวิทยาลัย 

ตุลาคมของทุกป สงรายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง ไปยังศูนยบริหารความเส่ียง หาวิทยาลัยมหิดล 
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