
 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล 

  

 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล ตระหนักถึงการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในคณะฯ โดยได้มีการเร่ิมการด าเนินการมาตั้งแต่ปี งบประมาณ 2563 

เป็นต้นมา ซึ่งมีการมอบหมายบุคลากรในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณบดี ให้เป็นผู้ดูแลหลักในการ

ก ากับติดตาม ในมาตรการดังกล่าว โดยมีการจัดเป็นโครงการประจ าปี เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน รวมท้ัง

รายงานความก้าวหน้าและการด าเนินการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ซึ่งกล่าวโดยสังเขป

ได้ดังนี้  

 ในปีงบประมาณ 2563 ได้มีการจัดท าการประเมินผู้บริหาร และคณะกรรมการก ากับดูแล

องค์กร โดยมุ่งผลติดตาม วัด ทบทวนการด าเนินการตามแนวทางธรรมาภิบาล น ามาปรับปรุงและ

พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร คณะกรรมการก ากับดูแลองค์กร  

 ในปีงบประมาณ 2564 ได้มีการจัดท าการประเมินดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังขยายผลการ

ประเมินไปในระดับคณะท างาน ซึ่งได้แก่ ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างาน เป็นต้น มีการ

ขยายการสื่อสารข้อมูลในวงกว้าง ด้าน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ของ

มหาวิทยาลัยมหิดล หรือของคณะฯ ไปในระดับประชาคม และมีการน าเข้าสู่วาระท่ีส าคัญ ๆ ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คณะท างานของคณะ  

 ในปีงบประมาณ 2565 ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีการวาง

แผนการด าเนินการในการสื่อสาร การจัดอบรม เพื่อส่งเสริมสนับสนุนตามมาตรการต่อไป 
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