
 

     
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

ขั้นตอนการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง คณะ ICT  

             มหาวิทยาลัยมหิดล ด าเนินการด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง ตามกรอบแนวคิด The Committee of 

Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) : Enterprise Risk Management – Integrated 

Framework. โดยก าหนดให้ส่วนงาน/หน่วยงาน วิเคราะห์และประเมินเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น หรือเหตุการณ์

ความเสี่ยงที่ต้องด าเนินการต่อเนื่องในปีที่ผ่านมา ทั้งนี้ให้รวมถึงการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริต (Fraud Risk : Fr) 

เป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์ประกอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อย 

ที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ o36 : การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ มิชอบประจ าปี และ 

ข้อ o37 : การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดให้ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน ท าการ

วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงประเภทความเสี่ยง ด้านการทุจริต (Fraud Risk : Fr) ในทุกพันธกิจหลัก และพันธกิจ

สนับสนุน  

เพื่อวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้จัดท ารายงานการวิเคราะห์และประเมินความ

เสี่ยงเป็นประจ าทุกปี และติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นประจ าทุกไตรมาส และจัดท ารายงานส่งมหาวิทยาลัย

ตามรอบที่ก าหนด ปีละ 2 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

คณะ ICT มหาวิทยาลยัมหิดล จัดท ารายงานการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงตามแนวทางของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1. วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง จากพันธกิจหลัก และพันธกิจสนับสนุน 
2. น าเหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีต้องด าเนินการต่อเนื่องในปีท่ีผ่านมา เพื่อวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
    ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
3. วิเคราะห์ความเสี่ยงโดยค านึงถึงประเด็นจากเหตุการณ์ความเสี่ยงมหาวิทยาลัย  
4. วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงครบ ท้ัง 5 ประเภทความเสี่ยง ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) ด้านการ

ด า เนินงาน (Operational Risk : O) ด้ านการ เ งิน  ( Financial Risk : F) ด้ านการปฏิบั ติ ตามกฎระเบียบ 
(Compliance Risk : C) และด้านการทุจริต (Fraud Risk : Fr) 

5. การประเมินระดับความเสี่ยง โดยใช้เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 



 

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ด าเนินการโดยจัดท ารายงานการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงเป็นประจ าทุกปี และติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เป็นประจ าทุกไตรมาส และจัดส่งรายงานไปยังมหาวิทยาลัยตามรอบที่ก าหนด คือ รายงานผลรอบ 6 เดือน และรายงานผล
รอบ 12 เดือน โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

1.การจัดท ารายงานการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 
ก าหนดการ การด าเนินการ 

มิถุนายนของทุกป ี คณะฯจัดท ารายงานการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียง ดังนี้ 
  1. รายงานการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียง (เอกสารหมายเลข 3) 
  2. แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารความเส่ียง (เอกสารหมายเลข 4) 

กรกฎาคมของทุกป ี น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารจดัการความเส่ียง  

สัปดาห์ที่ 3 ของเดือนกรกฎาคม น าเข้าที่ประชุมกรรมการประจ าคณะฯ ก่อนส่งมหาวิทยาลยั 

30 กรกฎาคมของทุกป ี ส่งรายงานการวิเคราะหแ์ละประเมินความเส่ียง ไปยังศูนย์บริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

2.การรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง รอบ 6 เดือน 
ก าหนดการ การด าเนินการ 

มีนาคมของทุกป ี ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเส่ียง จัดท ารายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง 
รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 25xx -31 มี.ค. 25xx) 

เมษายนของทุกป ี รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง รอบ 6 เดือน   (1 ต.ค. 25xx -31 มี.ค. 25xx) 

เมษายนของทุกป ี น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารจดัการความเส่ียง และกรรมการบรหิารคณะฯ ก่อนส่งมหาวิทยาลัย 

ก่อนสิ้นเดือนเมษายน
ของทุกป ี

ส่งรายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง ไปยังศูนย์บริหารความเส่ียง หาวิทยาลัยมหิดล 

 

3.การรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง รอบ 12 เดือน    
ก าหนดการ การด าเนินการ 

กันยายน – ตุลาคมของ
ทุกป ี

ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเส่ียง จัดท ารายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง 
รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 25xx -30 ก.ย. 25xx) 

ตุลาคมของทุกป ี รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง รอบ 12 เดือน  (1 ต.ค. 25xx -30 ก.ย. 
25xx) 

ตุลาคมของทุกป ี น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารจดัการความเส่ียง และกรรมการบรหิารคณะฯ ก่อนส่งมหาวิทยาลัย 

ตุลาคมของทุกป ี ส่งรายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง ไปยังศูนย์บริหารความเส่ียง หาวิทยาลัยมหิดล 
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