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แบบเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเข้าระเบยีบวาระการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ ICT 

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที ่ 30/2565  วันที่  18  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

ค าช้ีแจง 
ระเบียบวาระ 

1. ระเบียบวาระที่  1 เร่ืองแจ้งจากประธาน 
2. ระเบียบวาระที่  2 รับรองรายงานการประชุม 
3. ระเบียบวาระที่  3 เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 
4. ระเบียบวาระที่  4 เร่ืองเพื่อพิจารณา 

4.3 เพื่อพิจารณาเก่ียวกับการศึกษา (ฝา่ยบริหารการศึกษา/ฝา่ยบัณฑิตฯ) 
 (4.3.1  หลักสูตรระดับป.ตรี, 4.3.2  หลักสูตรระดับบัณฑิตฯ, 4.3.3  อื่นๆ) 
4.4 เพื่อพิจารณา (ส าหรับฝ่ายงานอื่นตามล าดับการน าเสนอ) 

5. ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองเสนอเพื่อหารือ/เร่ืองสืบเนื่อง 
5.1 การจัดท า/ทบทวน/ให้ความเห็นชอบ แผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการประจ าปี/PA/แผนการบริหาร

ความเสี่ยง/แผนพัฒนาระบบ ICT  (ฝา่ยงานที่เก่ียวขอ้ง) 
5.2 การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์/แผนปฏบิัติการประจ าปี/PA  (ฝา่ยกลยุทธ์ฯ) 
5.3 การติดตามผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญ  (ทุกฝา่ยงานตามวาระที่เก่ียวขอ้ง) 
 (5.3.1  ควบคุมภายใน,   5.3.2  ตรวจสอบภายใน,   5.3.3  บริหารความเสี่ยง,   
 5.3.4  การบริหารจัดการสารสนเทศ,   5.3.5  ทรัพยากรบุคคล,   5.3.6  การเงิน,  5.3.7  อื่นๆ) 
5.4 ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ/ขอ้ร้องเรียน 
5.5 เร่ืองเสนอเพื่อหารือ/เร่ืองสืบเนื่องอื่นๆ 

6. ระเบียบวาระที่  6 เร่ืองอื่นๆ 

ข้อตกลงการปฏิบัติฯ 
1. ต้องระบุข้อมูลในข้อ  1-6  ทุกข้อ  (1 เร่ือง / 1 

แบบฟอรม์ฯ) 
2. ต้องส่งแบบเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเข้าระเบียบวาระการ

ประชุม ล่วงหน้าอย่างน้อย 2 วัน   มิฉะนั้นจะไม่
บรรจุวาระ  ทา่นต้องขออนุมัติจากประธานด้วยตนเอง 
(เนื่องจากเลขาฯ ต้องหารือกับประธานก่อนบรรจุ
วาระเขา้ที่ประชุม) 

3. ต้องส่งเอกสารประกอบการประชุมฯ (ถ้ามี) ใน
รูปแบบ e-Document ไปยั ง  E-mail คุณธนิดา , 
คุณพเยาว์ พร้อมแบบเสนอฯ นี้ 

4. กรณีมีเอกสารประกอบการประชุมฯ เพิ่มเติม 
ขอให้แจ้งและส่งเอกสาร หรือ e-Document ไปยัง 
E-mail คุณธนิดา, คุณพเยาว์  ก่อนการประชุม 1 วัน 

ล าดับการน าเสนอในแต่ละวาระ : 1. ฝา่ยกลยุทธ์ฯ,           2. ฝา่ยบริหารการศึกษาและบัณฑิต,      3. ฝา่ยพัฒนางานวิจัย,         4. ฝา่ยบริหารทรัพยากร    

(เรียงตามฝ่ายงานฯ)                 5. ฝา่ยวิศวกรรมฯ         6. ฝา่ยสื่อสารองคก์รฯ,                      7. ฝา่ยเทคโนโลยีการศึกษาฯ    
 

1. หนว่ยงาน/ผู้เสนอวาระ  :  …หัวหน้าส านักงานคณบดี ………………………………………………………………………..……….. 

2. ระเบียบวาระที่  :  4.4 เพื่อพจิารณา ผลการประเมินคณะกรรมการก ากับดูแลองคก์ร  คณะผู้บริหารคณะ และ 

คณะท างานคณะฯ ตามการด าเนนิโครงการพัฒนาระบบธรรมาภบิาลของคณะฯ ประจ าป ี2565 

3. สาระส าคัญ  :   

การด าเนนิโครงการพัฒนาระบบธรรมาภบิาลของคณะฯ ประจ าป ี2565 มตีัวช้ีวัดท่ีส าคัญ คือการประเมินการ

ด าเนนิการของคณะกรรมการก ากับดูแลองค์กร (คณะกรรมการประจ าคณะฯ ประเมินตนเอง) ,การประเมินผลการ

ด าเนนิการของคณะผู้บริหารคณะ ,การประเมินการด าเนนิการของคณะท างานคณะฯ และการประเมินการ

ด าเนนิการ  ของคณะท างานคณะฯ (คณะท างานคณะฯ ประเมินตนเอง) ซึ่งในการด าเนินการดังกล่าวน้ัน ได้หารอืและ

ได้ขอ้สรุปในการปรับแบบสอบถามการประเมินจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ไปก่อนหนา้นีแ้ลว้ ส าหรับ

การด าเนนิการประเมินได้เร่ิมการจัดส่งแบบประเมินในรูปแบบออนไลน์ ไปแลว้ในวันศุกรท่ี์ 16 กันยายน 2565 

(REMIND ครัง้ท่ี 1 วันท่ี 23 กันยายน และ LAST REMIND วันท่ี 28 กันยายน 2565) ก าหนดสง่ผลภายในวันศุกร์ท่ี 30 

กันยายน 2565  

บัดนี้ ได้จัดท าการประมวลผลการประเมิน และเปรียบเทียบผลการประเมินยอ้นหลัง ในปี 2563 และปี 2564 

เปรียบเทียบกับปีปัจจุบัน (2565) ดังนัน้ จึงใครข่อน าเสนอให้คณะกรรมการฯ พจิารณาผลการประเมิน เพื่อจักได้น า

ผลไปพจิารณาเพ่ือพัฒนาการปฏบัิตหินา้ที่ของผู้บริหาร คณะกรรมการก ากับดูแลองคก์ร รวมท้ังคณะท างานคณะให้

มปีระสิทธิภาพ เกิดธรรมาภบิาลในการบริหารงานมากยิ่งขึน้  

 

4. เอกสารประกอบการประชุม   ไมม่ ี   ม ีเป็นเอกสาร(กระดาษ)    ม ีเป็น e-Document 
   ม ีเป็นเอกสารส าคัญ ขอสง่ให้กอ่นประชุมและขอคืนหลังประชุม 

 กรณีมีเอกสารฯ (กรุณาระบุถ้าตอ้งการ)   ให้ท าส าเนาแจกท่ีประชุมด้วย 
 

5. สรุปมตท่ีิขอ :  (กรุณาเลอืกเพยีง 1 มติ) 
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   เพื่อทราบ   เพื่ออนุมัติ/รับรอง   เพื่อเห็นชอบ   เพื่อขอค าแนะน า/แนวทาง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. ชื่อผู้ส่งระเบียบวาระการประชุม  …นายคณติพัฒน์  ศรีนันทกุล…….  ส่งวันท่ี  …15 ตุลาคม 2565…………………………… 
 

7. มตท่ีิประชุม :  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


