
         

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหดิล 
 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล ในปี พ.ศ. 2565 ซึ่งข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ประกอบด้วย
ประเด็นข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และมีความสอดคล้องกับผลการประเมินที่ผ่านมา 
รวมทั้งการก าหนดแนวทาง การน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนให้คณะฯ พัฒนา
ปรับปรุงขึ้น และมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น ก าหนดผู้รับผิดชอบ หรือฝ่ายงานที่รับผิดชอบ ก าหนดขั้นตอน แนวทาง 
ก าหนดการที่จะด าเนินการ รวมทั้งแนวทางการพัฒนาอ่ืน ๆ  

 
การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปี พ.ศ. 2565 
1. โครงสร้างองค์กร ไม่พบการแสดงต าแหน่งที่ส าคัญในผังโครงสร้างองค์กรโดยปรากฎเพียงการแบ่ง

ส่วนงาน 
2. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบไม่บ่งชี้ให้เห็นวิธีการ รายละเอียด

ขั้นตอนการจัดการ 
3. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ใช้แนวทางกลางของมหาวิทยาลัยมหิดล แต่ไม่มีประกาศท่ีก าหนดโดย

ผู้บริหารสูงสุดของคณะฯ คนปัจจุบัน 
4. คณะฯ มีการด าเนินการโครงการ หรือกิจกรรมการป้องกันการทุจริต หรือการพัฒนาด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใส แต่ไม่ได้จัดท าในลักษณะเป็นแผนรวมในการด าเนินการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ และท า
ให้ไม่สามารถท าการรายงานการก ากับติดตามในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการประจ าปี 

5. ควรส่งเสริม และเผยแพร่ให้บุคลากร นักศึกษา และผู้ติดต่อมาใช้บริการ มีความรู้ความเข้าใจ การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and 

Transparency Assessment ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment IIT) การวัดการรับรู้จากบุคคลภายนอกซึ่งเป็น

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

6. ควรส่งเสริมการเผยแพร่กิจกรรมที่เป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

  



 
การพัฒนาและน าไปสู่การปฏิบัติในปี พ.ศ. 2566 

จากผลการวิเคราะห์การด าเนินการดังกล่าว ท าให้พบแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการท างาน เช่น การ

ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลหน้า website การจัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การจัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของคณะฯ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปี พ.ศ.2566 ให้เป็นลักษณะภาพรวมโครงการ กิจกรรม ก าหนดการด าเนินการ ก าหนดฝ่ายงานผู้รับผิดชอบ 

จัดท ารายงานการก ากับติดตามในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการประจ าปี และรวมทั้งการส่งเสริม และ

เผยแพร่ให้บุคลากร นักศึกษา และผู้ติดต่อมาใช้บริการ มีความรู้ความเข้าใจ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment ทั้ง 3 ด้าน รวมทั้งการ

เผยแพร่กิจกรรมที่เป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

----------------------------------------------------- 


