
        

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหดิล 
 

การพัฒนาและน าไปสู่การปฏิบัติในปี พ.ศ. 2566 

จากผลการการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปี พ.ศ. 2565 ซึ่งพบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 

หรือประเด็นที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้น และสอดคล้องกับผลการประเมินนั้น คณะฯ ได้มีการปรับปรุงพัฒนาและ

ด าเนินการดังนี้ 

1. โครงสร้างองค์กร ปรับแก้ไขข้อมูลหน้า website ให้แสดงต าแหน่งที่ส าคัญ รวมทั้งการแสดง

ภาพถ่ายของต าแหน่งที่ส าคัญ นอกจากนี้แล้วในข้อมูลผู้บริหารได้ปรับปรุงให้มีข้อมูลคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

และแสดงข้อมูลต าแหน่งที่ส าคัญ  

2. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ก าหนดให้มีวิธีการ 

รายละเอียดขั้นตอนการจัดการให้ครบถ้วน 

3. ก าหนดให้มีประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของคณะฯ คนปัจจุบันโดยเผยแพร่ไว้ที่ 

o38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

4. การด าเนินการโครงการ หรือกิจกรรมการป้องกันการทุจริต หรือการพัฒนาด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใส  

- ได้ก าหนดให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2566 โดยในแผนดังกล่าวเป็นการ

ก าหนดในภาพรวมการด าเนินงานทั้งปีงบประมาณ ซึ่งได้แก่โครงการ กิจกรรม มีการก าหนดช่วง

ระยะเวลาที่จะด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ และฝ่ายงานภายในคณะฯ ผู้รับผิดชอบ นอกจากนี้แล้วยัง

มีแผนการก ากับติดตามการป้องกันการทุจริต โดยแสดงผลการติดตามเป็นรายเดือน ซึ่งผลการติด

ตามนั้นจะต้องมีการรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ซึ่งก าหนดให้เป็นวาระการ

ประชุมพ้ืนฐานที่ก าหนดให้บรรจุทุกเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง โดยเผยแพร่ไว้ที่ o39 แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต 

  



 

- จากแผนปฏิบัติการดังกล่าว ท าให้มีแนวทางการด าเนินการซึ่งแสดงในรูปเอกสารแสดงโครงการ 

เอกสารแสดงการอนุมัติงบด าเนินการ ในการด าเนินการตามแผนฯ นอกจากนี้แล้วยังมีการจัดท า

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี รอบ 6 เดือน ซึ่งแสดงไว้ในหัวข้อ

ย่อยท่ีเผยแพร่ไว้ที่ o39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

5. ท าการส่งเสริมและเผยแพร่ให้บุคลากร นักศึกษา และผู้ติดต่อมาใช้บริการ มีความรู้ความเข้าใจ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency 

Assessment ทั้ง 3 ด้าน ซึ่งได้แก่ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment IIT) การวัดการรับรู้จากบุคคลภายนอกซ่ึงเป็นผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 

6. มีการเผยแพร่กิจกรรม ที่เป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เช่น การ

ได้รับรางวัล “นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น” การเผยแพร่นโยบาย No 

Gift Policy ของมหาวิทยาลัยมหิดล และของคณะฯ รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาคมในคณะฯ รับทราบ

นโยบายโดยทั่วกัน โดยเผยแพร่ไว้ที่ o43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

ส่วนงานหรือหน่วยงาน ในหัวข้อย่อยต่าง ๆ  

----------------------------------------------- 


