
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 



 

 

บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

รับผิดชอบงานบรหิารทรัพยากรบคุคลเชิงกลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจและยุทธศาสตร์ ดา้นการบริหารจัดการทรัพยากรบคุคลของ
มหาวิทยาลยั การก าหนด และปรบัปรุงกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหม้ีประสิทธิภาพ เช่น การวางแผนอัตราก าลัง การสรรหาและคัดเลือก  
การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ สวสัดิการ การพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการความรู้บคุลากร  
การวางแผนความก้าวหน้าสายอาชีพ และ การพัฒนาทักษะทางการบริหาร การลาออก และการเกษยีณอายุงาน รวมถึงการเสริมสร้างการปฏิบัติงาน 
ที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของบุคลากร โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลเป็นส าคัญ และการบรหิารพนักงานสมัพันธ์เชิงกลยุทธ์ 
เพื่อให้เกิดการท างานอย่างมีความสุขในวิถีการท างานขององค์กร บทบาท หน้าที่ ความรับผดิชอบ และภาระงาน ดังนี้  
(1) งานยุทธศาสตร์  
(2) งานบริหารทั่วไป  
(3) งานบริหารทรัพยากรบุคคล  
(4) งานสวัสดิการ สิทธิประโยชน์  
(5) งานระบบสารสนเทศด้านบริหารทรัพยากรบุคคล  
(6) งานพัฒนาบุคลากร  
(7) งานส่งเสริมศักยภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงสร้างการท างาน  

 

 

 

  
คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 

(อาจารย์ ดร.เพชร สัจจชลพันธ)์ 

งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปองไพลิน ข ำสำธร วันวิสำข ์บวับำน ธนียำ ลอยสวุรรณ 

งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สายวิชาการ 

(ผู้ช่วยคณบดี) 

สายสนับสนนุ 

(ผู้ช่วยคณบดี ฯ) 

รองคณบดีฝ่ายกลยุทธ์และประกนัคุณภาพ รองคณบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร 

งานประจ า 

-สรรหาบุคลากร (คนไทย) 

-สวัสดิการประเภทต่าง ๆ 

-การลาส่วนตัว 

-ระบบ ERP (OM&PA) 

-การปรับปรุงข้อมูลบุคลากร 

-การพ้นจากงาน 

-เงินชดเชย 

-หนังสือรับรองประเภทต่าง ๆ 
 

 

โครงการ 

-โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

-โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 

-โครงการสร้างความผูกพัน 

-โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี
 

 

 

 

งานประจ า 

-สรรหาบุคลากร * 

-ประเมินผลการปฏิบัติงาน* 

-VISA & Work Permit 

-การลาส่วนตัว* 

-การพ้นจากงาน* 

-เปลี่ยนสถานภาพขรก.เป็นพนง. 

* ลูกจ้างชาวต่างประเทศ 

 

 

 

 

 
 

งานประจ า 

-สรรหา คัดเลือก แต่งต้ังผู้บริหารคณะฯ 

-ข้อมูลประชุมคกก.บริหาร /  
คกก.ประจ าคณะฯ / คณะท างาน 

-นักเรียนทุน 

-ทุนรัฐบาล  

-เปลี่ยนต าแหน่ง ตัดโอนต าแหน่ง 

-การลาไปราชการ/ปฏิบัติงาน  
ลาศึกษา ลาฝึกอบรม ลาดูงาน 
ลาประชุมวิชาการและน าเสนอผลงาน  
-อนุมัติตัวบุคคล 

-ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

-ความก้าวหน้าในต าแหน่งสายสนับสนุน 
-การครบสัญญาจ้าง 

-รวบรวมแบบข้อตกลงการปฏิบัติงาน / 
แบบภาระงาน  

 

 

 
 
 

สมบูรณ์ แซ่ตั้ง 

งานประจ า 

-การต้ังบประมาณประจ าปี  
-MUERP-PY 

-เลื่อนเงินเดือน 

-Top Up 

-การจ้างที่ปรึกษา 
-การเชิดชูเกียรติ  

-คัดเลือกบุคลากรดีเด่น 

-เลือกต้ังประเภทต่าง ๆ 

 

 

 

 



 

 

ข้อมูลอัตราก าลัง คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กันยายน พ.ศ. 2565) 
 

สังกัด ข้าราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

พนักงาน 
มหาวิทยาลยั 
 (ชื่อส่วนงาน) 

พนักงาน 
มหาวิทยาลยั 
 (ชื่อส่วนงาน) 
ไม่เต็มเวลา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 
เงินบ

ประมาณ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

เงินรายได้ 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

ลูกจ้างช่ัวคราว 
ชาวต่างประเทศ รวม 

กลุ่มวิชาวทิยาการ
คอมพิวเตอร์ 

7 36 1 - - - - - 44 

ส านักงานคณบด ี - 23 2 1 - 7 2 - 35 
หน.สนง.คณบดี - 1 - - - - - - 1 
งานบริหารและอ านวยการ - 2 - - - 5 - - 7 
งานบริหารทรัพยากรบุคคล - 3 - 1 - - - - 4 
งานนโยบาย 
และพัฒนาคุณภาพ 

- 2 - - - - - - 2 

งานงบประมาณและการคลัง - 6 2 - - - - - 8 
งานบริหารพัสด ุ
และยานพาหนะ 

- 4 - - - 2 2 - 8 

งานสื่อสารองค์กร - 5 - - - - - - 5 
ส านักงานบริหารการศึกษา - 14 - - - - - 9 23 
หน.สนง.บริหารการศึกษา - 1 - - - - - - 1 
งานการศึกษา - 10 - - - - - 9 19 
งานพัฒนาวิชาการ 
และหลักสูตร 

- 1 - - - - - - 1 

งานบัณฑิตศึกษา - 2 - - - - - - 2 
ส านักงานสนับสนุน
เทคโนโลยี 

- 35 - 1 - - 2 - 38 

งานวิศวกรรมและกายภาพ - 9 - 1 - - 2 - 12 
งานโครสร้างพื้นฐานเทคโนโลยี - 7 -  - - - - 7 
งานสารสนเทศและระบบ - 11 -  - - - - 11 
งานโสตและเทคโนโลยี
สือ่การศึกษา 

- 8 -  - - - - 8 

ศูนย์วิจัย ICT เพื่อนวัตกรรม 
และถ่ายทอดเทคโนโลยี 

- 9 - - - - - - 9 

งานพัฒนางานวิจยั - 5 - - - - - - 5 
งานบริการวิชาการ 
และถ่ายทอดเทคโนโลย ี

- 4 - - - - - - 4 

รวม 7 117 3 2 - 7 4 9 149 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านการวางแผนบุคลากร 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน      
 2561 2562 2563 2564 2565 

ด้านการวางแผนบุคลากร      
จ านวนบุคลากรเงินรายได้ทีไ่ด้รับการเปลีย่นประเภทการจ้าง   2 - 1 1 
บุคลากรสายวิชาการ      
จ านวนบุคลากรสายวิชาการพ้นจากงาน (ภาพรวม)  - 1 - - 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการเกษียณอายุงาน/อายุราชการ  - - - - 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการลาออก  - 1 - - 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการไม่ต่อสัญญา  - - - - 
บุคลากรสายสนบัสนนุ      
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนพ้นจากงาน (ภาพรวม)  8 2 - 7 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนเกษยีณอายุงาน/อายุราชการ  - - - - 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนลาออก  3 - - 5 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนไม่ต่อสัญญา  5 2 - 1 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนสิน้สุดสถานภาพด้วยเหตุอื่น  - - - 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผลการด าเนินการตามโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

HR STRATEGY 
 (2563-2566) 

HR Initiatives 
ชื่อแผนงาน/โครงการ 

งบประมาณที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้จริง 
(บาท) 

ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
ของแผนงาน/โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

ในการด าเนินโครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1:  
การพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยให้มีโอกาสแสดง
ศักยภาพอย่างเต็มที่ 

HRI2.2 เตรียมความพร้อม 
ด้านอัตราก าลังเพื่อรองรับการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้าน
การศึกษา 

โครงการพัฒนา 
บุคลากรสายวิชาการ 
คณะ ICT 

300,000 53,908.34 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับ
การพัฒนา  
(ร้อยละ 100) 

100 %  

     ร้อยละของอาจารย์ใหม่ที่ได้รับการ
ปฐมนิเทศและพัฒนา 
อาจารย์ใหม่ ภายใน 3 ปี 
(ร้อยละ 100) 

50 %  

  โครงการพัฒนา 
บุคลากรสายสนับสนุน  คณะ 
ICT 

250,000 144,327.00 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่
ได้รับการพัฒนา 
(ร้อยละ 100) 

100 %  

     ผลประเมินระดับความรู้ ความสามารถ
ก่อนและหลัง  
การเข้ารับการพัฒนาบุคลากร  
(ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา) (คะแนน
เฉลี่ยน 3.50) 

-ไม่ได้ด าเนินการ- อยู่ในระหว่างการออกแบบ
กระบวนการประเมินระดับ
ความรู้ ก่อน - หลังเข้ารับการ
พัฒนาบุคลากร 

 HRI4.4 ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร (MAHIDOL-
DEE) 

โครงการสร้างความผูกพัน
บุคลากร คณะ ICT 

180,000 55,083.25 มีแผนงานในการด าเนินการสร้างค่านิยม 
วัฒนธรรมองค์กรในระยะสั้น 1ปี 
จ านวน 1 แผน 

1  

     ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมในแต่ละ
กิจกรรม (≥60) 

16.67 บุคคลากรมีความหลากหลาย 
มีเวลาว่างในการเข้าร่วม
กิจกรรมไมต่รงกัน ประกอบกับ
รูปแบบกิจกรรมบางอย่างมี
ความเฉพาะเจาะจงกับ
บุคลากรบางกลุ่มเกินไป 

     ระดับความพึงพอใจของการ 
เข้าร่วมกิจกรรม  
(เฉลี่ยทุกกิจกรรม)  
(คะแนนระดับ 4.00) 

4.33  

     ระดับความผูกพันบุคลากร  
(คะแนนระดับ 4.00) 

3.76 ความผูกพันเกิดจากหลาย
หลายปัจจัย การใช้กิจกรรม
เพื่อเพิ่มความผูกพันธ์เพียง
อย่างเดียวนั้นไม่เพียงพอ 

     ค่าเฉลี่ยผลการรับรู้ค่านิยม 
และวัฒนธรรมองค์กรส าหรับบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ 
เข้าร่วมกิจกรรม  
(คะแนนระดับ 4.00) 

4.02  



 

 

การจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้หรือทักษะส าหรับบุคลากร  
 

วันที ่24 พฤษภาคม 2565  :  เรื่อง “เทคนิคน่ารู้การโอนย้ายข้อมลูจาก Google Drive ไปยัง Microsoft OneDrive” ผ่านโปรแกรม Webex  
โดยได้รับเกียรติจาก ดร.วุฒิชาติ แสวงผล ผู้ช่วยคณบดี เป็นวิทยากร 
 

           
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์ หน่วยนับ 

1. ร้อยละบุคลำกรที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ 80 34.44 ร้อยละ 

2. ระดับควำมพงึพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ≥ 4 4.51* คะแนน 
3. ระดับควำมรู้ ควำมเข้ำใจภำยหลังกำรอบรมฯ ≥ 4 4.08 คะแนน 

 
วันที่ 5 สิงหาคม 2565  : เรื่อง “Effective Communication การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ” ณ ห้อง Bits & Bytes Hall ช้ัน 4 คณะ ICT 
โดยได้รับเกียรติจาก อาจารย์ เภสชักรหญิง ธันยพร จารไุพศาล ผู้เชีย่วชาญด้านพัฒนาศักยภาพในการท างาน เป็นวิทยากรบรรยาย 

 

   
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ์ หน่วยนับ 

4. ร้อยละบุคลำกรที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ 80 66.66 ร้อยละ 
5. ระดับควำมพงึพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ≥ 4 4.39  คะแนน 

6. ระดับควำมรู้ ควำมเข้ำใจภำยหลังกำรอบรมฯ ≥ 4 4.20 คะแนน 
 
 

วันที่ 19 สิงหาคม 2565 : เรื่อง “พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กับการท างาน  ที่ทุกคนต้องเข้าใจ” ณ ห้อง Bits & Bytes Hall ช้ัน 4 คณะ ICT  
โดยได้รับเกียรติจาก อาจารย์ผกาพร เพ็งศาสตร์ รองคณบดีฝ่ายวิศวกรรมและระบบ เป็นวิทยากร 
 

  



 

 

ผลการด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างสุข ภายใตแ้นวคิด One ICT Stay Home, Stay Happy, Stay Together 
โดย โดยคณะท างานเสริมสร้างความสุขและความผูกพัน 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน      
 2561 2562 2563 2564 2565 

ด้านการธ ารงรักษาบุคลากร และการสร้างความผูกพัน      
จ านวนการจัดกิจกรรมสรา้งสุข (ครั้ง)  6 4 3 8 

- กิจกรรมด้านสุขภาพ  2 3 1 1 
- กิจกรรมด้านผ่อนคลาย  2 - 1 4 
- กิจกรรมตามเทศกาล  1 1 1 2 
- กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  1 - - 1 

กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าป ี  1 1 - 1 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างสขุ (คน)      

- กิจกรรมด้านสุขภาพ  93 162 43 85 
- กิจกรรมด้านผ่อนคลาย  149 - 56 342 
- กิจกรรมตามเทศกาล  - 95 87 161 
- กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  62 - - 46 

จ านวนผู้เข้ารับการตรวจสขุภาพประจ าปี 
 104 113 

-อ าเภอพุทธมณฑลไม่
อนุญาตให้จัด 

เน่ืองจากสถานการณ์ 
COVID-19 
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วันที่ 14 ตุลาคม 2564 : กิจกรรม “Let’s grow together : ปลูก ปลุก พลัง”  
 

   
 
 
 



 

 

วันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 : กิจกรรม “Cooking from Home” ได้รับเกียรติจาก ดร. วุฒิชาติ แสวงผล ผู้ช่วยคณบดี, ดร. จิดาภา ไกรสังข์ ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนาและส่งเสรมิงานวิจัย, ผศ. ดร. ศรสีุภา ปาลกะวงศ์ ณ อยธุยา อาจารย์ประจ ากลุ่มวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์, คุณคณิตพัฒน์ ศรีนันทกุล 
หัวหน้าส านักงานคณบดี, คณุดวงหทัย แพงจิกรี นักวิชาการโสตทัศนศึกษา (ผู้ช านาญการพิเศษ) และ คุณบุณยนุช พิศสุวรรณ นักวิเทศสัมพันธ์   
ร่วมแชร์ประสบการณ์การท าอาหาร 

      
 
 

วันที่ 24 ธันวาคม 2564 : คณะท างานเสริมสรา้งความสุขและความผูกพัน คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มหาวิทยาลัยมหดิล มอบชุด
อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล (PPE) จ านวน 25 ชุด ให้กับส านักงานสาธารณสุขจังหวดันครปฐม เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานภายในโรงพยาบาลสนามแห่งที่ 5 
ขนาด 400 เตียง ณ อาคาร 100 ปี สมเดจ็พระญาณสังวร อ าเภอพุทธมณฑล จังหวดันครปฐม การมอบชุดอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล (PPE) ครั้งนี้  
เป็นผลลัพธ์จากกิจกรรม ปลูก ปลกุ พลัง และ Cooking from Home 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วันที่ 24 ธันวาคม 2564 : กิจกรรม “ICT Online Bingo เจอจับแจก (เหมือนเดิม) เพิม่เตมิ สคส. ขนมแสนสุข”  

  
 
วันที่ 12 มกราคม 2565 : กิจกรรมบรรยายเชิงปฏิบัติการหัวข้อ “ยืดกาย คลายเส้น ลดความเสี่ยง เลี่ยงออฟฟิศซินโดรม” โดยไดร้ับเกียรติจาก  
กภ.สรไกร คณุานสุรณ์ชัย นักกายภาพบ าบัดระบบกระดูกกล้ามเนื้อ คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลยัมหิดล เป็นวิทยากรบรรยาย พรอ้มด้วย  
ดร. วุฒิชาติ แสวงผล ผู้ช่วยคณบดี, คุณธนพร สังข์ประเสริฐ หัวหนา้งานนโยบายและพัฒนาคณุภาพ, คุณกิตติคณุ ทองกัญชร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
(ผู้ช านาญการพิเศษ) และ คณุคุณกีร อินพาเพียร นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ร่วมแบ่งปันประสบการณก์ารออกก าลังกายและการดูแลสุขภาพ ผ ่

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 : กิจกรรม “ตอบให้ปัง ลุ้นโชค อลังเวอร์” ในหมวดรู้จริง ICT 

   

 

วันที่ 9 มีนาคม 2565 : คณะท างานเสริมสร้างความสุขและความผูกพัน ร่วมบริจาคน้ าดื่มจ านวน 170 แพ็ค ให้กับศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมี รศ. นพ. ธีระ กลลดาเรืองไกร ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก ให้เกียรติ รับมอบ
น้ าดื่ม ณ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล การบริจาคในครั้งนี้ มีจุดเริ่มต้นจากกิจกรรมสร้างสุข
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ “ตอบให้ปัง ลุ้นโชค อลังเวอร์”  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วันที่ 14 มีนาคม 2565 : กิจกรรม “ICT Happy Mission ภารกิจฟิตปัง สะสมอมยิ้ม ส่งต่อความสุขสุดฟิน”เชิญชวนบุคลากรมาร่วมท าภารกิจ  
จ านวน 10 ภารกิจ  

 

  
 

 
วันที่ 22 มิถุนายน 2565 : กิจกรรม “ลูกชุบแสนอร่อย ด้วยมือคณุ” 
 

   
 
 

วนัที่ 26 สิงหาคม 2565 : กิจกรรมอาหารการกินนานาชาติ 4 ภาค “ขนมบ้านฉัน กับข้าวบ้านเธอ”  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผลการด าเนินการ ด้านการเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 
วันที่ 20 พฤษภาคม 2565 : พิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติบุคลากรคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี 2563 – 2565 

การเชิดชูเกียรติบุคลากร มีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างดีเด่น  
ระดับส่วนงาน ประจ าปี 2563 และเล็งเห็นถึงคุณค่าของบุคลากรที่ทุ่มเทปฏิบัติงานกับคณะฯ มาอย่างยาวนาน ตลอดจนเพื่อเป็นการสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับหน่วยงานท่ีร่วมมือและสนับสนุนการด าเดินงานต่างๆ ของคณะฯ เป็นอย่างดีจึงเห็นสมควรให้มีการมอบโล่บุลากรดีเด่น และเข็มเชิดชูเกียรติ  
เพื่อเป็นการขอบคุณบุคลากรทุกท่าน ที่ร่วมท างานให้กับคณะฯ มาโดยตลอด 

ส าหรับการเชิดชูเกียรติ ประกอบด้วย 
- โล่ห์ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานมหาวิทยาลยัดีเด่นคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี 2563  จ านวน 5 ท่าน 
- เข็มเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มรีะยะเวลาการปฏิบัติงานครบ 30 ปี  ประจ าปี 2563 - 2565 
- เข็มเชิดชูเกียรติบุคลากรทีม่รีะยะเวลาการปฏิบัติงานครบ 20 ปี ประจ าปี 2563 - 2565 
- เข็มเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มรีะยะเวลาการปฏิบัติงานครบ 10 ปี ประจ าปี 2563 - 2565 
- เข็มเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มรีะยะเวลาการปฏิบัติงานครบ 5 ปี ประจ าปี 2563 – 2565 
- เข็มเชิดชูเกียรติ (กรณีพิเศษ)  

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน      
 2561 2562 2563 2564 2565 

ด้านสวัสดิการและสทิธิประโยชน์      
จ านวนผู้เบิกเงินสวัสดิการสงเคราะหข์องคณะฯ  10 5 7 66 
เงินสงเคราะห์ - การสมรส  - - - 2 
เงินสงเคราะห์ - รับขวัญทายาทใหม ่  1 1 2 6 
เงินสงเคราะห์ - ค่าท าศพ  1 2 2 2 
เงินสงเคราะห์ - ค่ารักษาผู้ปว่ยใน  7 2 2 6 
เงินสงเคราะห์ - เกษยีณอายุราชการ  - - 1 2 
เงินสงเคราะห์ - ประสบอุบัติภยั  1 - - - 
เงินสงเคราะห์ – วัคซีน COVID-19  - -  48 
จ านวนค่าใช้จ่ายเงินสวัสดิการสงเคราะห์ของคณะฯ  22,550.00 16,000.00 26,000.00 146,140.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การด าเนินการด้านสวัสดิการ (เพิ่มเติม) 
โดยคณะกรรมการสวัสดิการคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 
การจัดท าประกันสุขภาพแบบกลุ่ม (การต่อกรมธรรมป์ระกันภัยกลุ่ม) 
 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยคณะกรรมการสวสัดกิารคณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกประกันสุขภาพกลุ่ม ซึ่งคณะกรรมการคัดเลือกฯ ได้พิจารณาเลือก  
บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ดูแลประกนัสขุภาพกลุ่มให้กับบุคลากร  
โดยมรีายละเอียดความคุม้ครอง (1 กันยายน 2565 - 31 สิงหาคม 2566) 
 

ระยะเวลาความคุ้มครอง : 1 กันยายน 2565 - 31 สิงหาคม 2566 

สิทธิประโยชน์ 
ความคุ้มครองเดิม  

ปี 2564-2565 
ความคุ้มครองใหม่  

ปี 2565-2566  

การประกันสุขภาพ 

1.ค่ารักษาพยาบาลผู้ปว่ยนอก (OPD) 700 บาท/ครั้ง/วัน      1,500 บาท/ครั้ง/วัน  

2.ค่าห้อง ค่าอาหารส าหรับผู้ปว่ยใน (IPD Room & Board) 1,500 บาท/วัน 1,500 บาท/วัน 

3. ค่ารักษาพยาบาลอื่น ๆ รวมถึงค่ารักษาพยาบาลแบบผู้ปว่ยนอก 
ต่อเนื่องจากผู้ป่วยในภายใน 30 วันนับแต่วันออกจากโรงพยาบาล 

25,000 บาท/ครั้ง 25,000 บาท/ครั้ง 

4. ค่าห้องผู้ป่วยหนัก (ไอซียู) 3,000 บาท/วัน 
(สูงสุด 7 วัน) 

3,000 บาท/วัน 
 (สูงสุด 7 วัน) 

5.ค่ารักษาพยาบาลฉกุเฉิน (ER) เนื่องจากอุบัติเหต ุ
 โดยเข้ารับการรักษาภายใน 72 ชัว่โมง 

5,500 บาท/อุบัติเหตุ 5,500 บาท/อุบัติเหตุ 

6.ค่าตรวจทางห้องทดลองปฏิบัติการในฐานะผู้ป่วยนอก  
ด้วยรังสี หรือ EKG หรือ การตรวจในหอ้งปฏิบัติการตามค าแนะน าของแพทย์ 

2,000 บาท/ปี 2,000 บาท/ปี 

7. การได้รับเงินชดเชยรายวัน เนื่องจากเข้ารับการรักษาพยาบาลแบบผู้ปว่ยใน  
โดยไม่ใช้สทิธิค่าห้อง ค่าอาหาร 

1,500 บาท/วัน 1,500 บาท/วัน 

การประกันชีวติ 

1. เสียชีวิตในทุกกรณี 100,000 บาท 100,000 บาท 

2. เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ (รับรวมการประกันชีวิต) 200,000 บาท 200,000 บาท 

3. เสียชีวิตจากอุบัติเหตุภยัสาธารณะ (รบัรวมการประกันชีวิต) 300,000 บาท 300,000 บาท 

 




