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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยโดยมีการ
ด าเนินการตั้งแต่ ต้นน้ า หมายถึง การสร้างค่านิยม
สุจริต กลางน้ า  หมายถึง  การพัฒนาระบบการ
ด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต และ ปลายน้ า 
หมายถึง  การปราบปรามผู้กระท าทุจริตซึ่ งในปี 
พ.ศ. 2566 นี้ มหาวิทยาลัยได้ขยายผลการพัฒนา
ธรรมาภิบาลไปยังส่วนงานและหน่วยงานในสังกัด
โดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ของ
ส านักงาน ป.ป.ช.ส่งผลให้ส่วนงานและหน่วยงาน
ต่าง ๆ จะต้องมีการจัดท าแผนป้องกันการทุจริต
ซึ่งจะส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการในเรื่อง
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยิ่งขึ้น
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ค าขวญั อตตฺาน  อุปม  กเร (พึงปฏิบัติต่อผู้อื่น เหมือนดังปฏิบัติต่อตนเอง)

ปรัชญา ความส าเร็จที่แท้จริงอยู่ที่การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ เพื่อประโยชน์สุข
แก่มวลมนุษยชาติ

ปณิธาน ปัญญาของแผ่นดิน 

วิสัยทศัน์ มหาวิทยาลัยมหิดลมุ่งมั่นจะเป็นมหาวิทยาลัยอยู่ใน 100 มหาวิทยาลัย
ที่ดีที่สุดของโลกในปี พ.ศ. 2573

พันธกจิ สร้างความเป็นเลิศทางด้านสุขภาพ ศาสตร์ ศิลป์ และนวัตกรรมบน
พื้นฐานของคุณธรรม เพื่อสังคมไทย และประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ
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ค่านิยมหลัก (Cor Values) 4
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วิสัยทศัน ์ มหาวิทยาลัยมหิดลโปร่งใส ร่วมใจต้านการทุจริต

พันธกจิ (1) สร้างวัฒนธรรมสุจริต
(2) ป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
(3) ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตร ์
เป็นมหาวิทยาลัยที่ปลอดจากการทุจริต (Zero Corruption University)

เป้าประสงคท์ี ่1 ส่งเสริมคา่นยิมสจุรติ
เป้าประสงคท์ี ่2 พัฒนาระบบปอ้งกันการทจุริตทีม่ปีระสทิธภิาพ
เป้าประสงคท์ี ่3 ปราบปรามการทจุรติอย่างมปีระสทิธภิาพ

5



แผนปฏิบัติการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2566

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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เป้าประสงค์ที ่1 ส่งเสรมิค่านยิมสจุริต

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ไตรมาสที่

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ
1 2 3 4

1 ออกนโยบาย NO GIFT POLICY   3,000 บาท กองกฎหมาย

2 กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก “I – Integrity” ให้กับนักศึกษา
ใหม่

 N/A กองกิจการนักศึกษา

3 กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก “I – Integrity” ให้กับบุคลากร     N/A กองทรัพยากร
บุคคล

4 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร    30,000 บาท กองกฎหมาย

5 ออกสารเนื่องในวันต่อต้านการทุจริต  - ศูนย์บริหารจัดการ
ความเส่ียง

7

N/A หมายถึง   ไม่สามารถแสดงงบประมาณท่ีใช้ได้เน่ืองจากเป็นกิจกรรมท่ีเป็นลักษณะการสอดแทรกในกิจกรรมหลัก
- หมายถึง   ไม่ใช้งบประมาณ
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เป้าประสงค์ที ่2 พัฒนาระบบปอ้งกนัการทุจริตทีม่ปีระสทิธภิาพ
8

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ไตรมาสที่

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ
1 2 3 4

1 การจัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติตามนโยบาย NO GIFT 
POLICY

 - กองกฎหมาย

2 น าข้อมูลวิธีการกระท าทุจริตไปปรับปรุงระบบควบคุมภายใน
เพื่อป้องกันการเกิดเหตุซ้ า (ถ้าม)ี

    - ศูนย์บริหารจัดการ
ความเส่ียง

3 ถอดบทเรียนในลักษณะข้อควรระวังจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี

    - กองคลัง/
ศูนย์ตรวจสอบ
ภายใน

N/A หมายถึง   ไม่สามารถแสดงงบประมาณท่ีใช้ได้เน่ืองจากเป็นกิจกรรมท่ีเป็นลักษณะการสอดแทรกในกิจกรรมหลัก
- หมายถึง   ไม่ใช้งบประมาณ
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เป้าประสงค์ที ่3 ปราบปรามการทุจริตอย่างมปีระสทิธิภาพ
9

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ
ไตรมาสที่

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ
1 2 3 4

1 ปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วยวินัยบุคลากร     N/A กองกฎหมาย

2 ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนการทุจรติให้มีประสิทธิภาพ   N/A กองกฎหมาย

N/A หมายถึง   ไม่สามารถแสดงงบประมาณท่ีใช้ได้เน่ืองจากเป็นกิจกรรมท่ีเป็นลักษณะการสอดแทรกในกิจกรรมหลัก
- หมายถึง   ไม่ใช้งบประมาณ
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คณะอนุกรรมการป้องกันและปราบกรามการทุจริต

• รศ.นพ.ก้องเขต เหรีญสุวรรณ (รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร) ประธาน
• นายอวยชัย อิสรวิริยสกุล (ผู้อ านวยการกองกฎหมาย) กรรมการ

• นางสาวอนุช จิระวันชัยกุล (ผู้อ านวยการกองคลัง) กรรมการ
• นางจริยา ปัญญา (ผู้อ านวยการกองทรัพยากรบุคคล) กรรมการ
• นางสาวปวีณา ลาวัณย์ศิริ (ผู้อ านวยการกองแผนงาน) กรรมการ

• นางสาวอุทัยวรรณ แจ่มศักดิ์ (ผู้อ านวยการศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง) กรรมการ
• นางสุวรรณา เจนสวัสดิ์พงศ์ (ผู้อ านวยการศูนย์ตรวจสอบภายใน) กรรมการและเลขานุการ

ผู้จัดท า
10



คณะอนุกรรมการปอ้งกนัและปราบกรามการทจุริต
กองกฎหมาย ส านักงานอธกิารบด ีมหาวิทยาลยัมหดิล
999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต าบลศาลายา
อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170
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